ROMANIA Anexa la
CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA Hotararea nr.33 din 23.05.2012

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A DIRECTIEI GENERALE
DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IALOMITA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Ialomita este institutie
publicd cu personalitate juridica, infiintata in subordinea Consiliului Judetean lalomita.

Art. 2. (1) Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Ialomita realizeaza la
nivelul judetului Ialomita, masurile de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate
in nevoie.

(2) Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului lalomita acorda
beneficiile de asistentd sociala din bugetul de stat si serviciile sociale prevazute de Legea nr.292/2011 a
asistentei sociale.

(3) Pentru realizarea obiectului de activitate, Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului lalomita asigurd copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie, protectie si asistenta in realizarea
si exercitarea drepturilor lor i acorda sprijin si asistentd parintilor si altor persoane pentru prevenirea
situatiilor ce le pun in pericol securitatea si dezvoltarea fizica , intelectuala si psihica.

Art. 3. Structura organizatoricd, numarul de personal si bugetul Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Ialomita se aproba prin hotdrarea Consiliului Judetean lalomita, astfel incat
functionarea acesteia sd asigure indeplinirea atributiilor si functiilor ce ii revin potrivit legii.

Art. 4. Principiile care guverneaza activitatea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Ialomita sunt:

a. IN DOMENIUL PROTECTIEI COPILULUI:

- Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

- Egalitatea sanselor si nediscriminarea;

- Responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
parintesti;

- Primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor
copilului;

- Descentralizarea serviciilor de protectie a copilului, interventia multisectoriald i parteneriatul
dintre institutiile publice si organismele private autorizate;

- Asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil;

- Respectarea demnitatii copilului;

- Ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinand cont de varsta si de gradul
sau de maturitate;

- Asigurarea stabilitatii i continuitatii in ingrijirea, cresterea si educarea copilului, tindnd cont de
originea sa etnicd, religioasa, culturala si lingvistica, in cazul luarii unei masuri de protectie;

- Celeritate in luarea oricarei decizii cu privire la copil;

- Asigurarea protectiei Impotriva abuzului si exploatarii copilului;

- Interpretarea fiecarei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelatie cu ansamblul
reglementarilor din materie.



b. IN DOMENIUL PROTECTIEI PERSOANEI ADULTE:

- Respectarea demnitdtii umane, potrivit cdruia, fiecdrei persoane ii este garantatd dezvoltare
libera si deplina a personalitatii;

- Abordarea individuald, potrivit careia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia In considerare caracterul i cauza unor situatii de
urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizicd si mentald, precum si nivelul de integrare
sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald constd inclusiv in masuri de
sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

- Participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se
implicd activ In viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati
voluntare desfasurate n folosul persoanelor vulnerabile;

- Nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de protectie
sociala fara restrictie sau preferintd fata de rasd, nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie
sociala, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politica, dizabilitate, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata;

- Respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoand are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se cd aceasta nu ameninta drepturile sau
interesele legitime ale celorlalti;

- Activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final incurajarea ocuparii, In
scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si intarirea nucleului familial;

- Egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod egal
la oportunitatile de Implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de protectie social;
-Confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pastrarea
confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si situatia de
dificultate in care se afla;

- Focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza celor
mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

- Universalitatea, potrivit cdruia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in conditiile
prevazute de lege;

- Solidaritatea sociald, potrivit caruia comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu isi pot
asigura nevoile sociale, pentru mentinerea si intarirea coeziunii sociale;

- Parteneriatul, potrivit caruia institutiile publice si organizatiile societatii civile coopereaza in
vederea organizarii si dezvoltarii serviciilor sociale;

- Subsidiaritatea, potrivit caruia statul intervine atunci cand initiativa locald nu a satisfacut sau a
satisfacut insuficient nevoile persoanelor.

CAPITOLUL II
ATRIBUTIILE $I FUNCTIILE DIRECTIEI GENERALE
DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IALOMITA

SUBCAPITOLUL I

ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE DIRECTIEI GENERALE
DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IALOMITA

Art. 5. In realizarea masurilor de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate
in nevoie, la nivelul judetului lalomita, Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

lalomita 1ndeplineste urmatoarele atributii principale:
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a) IN DOMENIUL PROTECTIEI COPILULUI:

1. Intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei
masuri de protectie speciald;

2. Monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotdrarilor de instituire a masurilor de protectie
speciald a copilului;

3. Identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;

4. Monitorizeaza familiile si persoanele care au primit In plasament copii, pe toatd durata acestei
masuri;

5. Identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continud de asistenti maternali
profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

6. Acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul
sau familial;

7. Reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurdrile care au stat la baza
stabilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau Incetarea
acestora;

8. Face demersurile pentru deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in evidenta sa;

9. Identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa adopte copii; evalueaza
conditiile materiale i garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza atestatul de familie sau de
persoana apta sa adopte copii;

10. Monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor adoptivi;
sprijind parintii adoptivi ai copilului in Indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta ca este adoptat, de
indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. Coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet Tn domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului;

12. Coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii sai, precum si
cea de admitere a adultului 1n institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice de asistentd
sociala;

13. Acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative ca
forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;

14. Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoard activitati in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului sdu cu agentii economici prin incheierea de conventii de colaborare cu
acestia;

15. Dezvolta parteneriate §i colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societatii civile In vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor pentru protectia
copilului, in functie de nevoile comunitatii locale;

16. Colaboreaza pe bazd de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte
institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce i revin,
conform legii;

17. Asigura, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, masurilor si
prestatiilor de asistenta sociald si protectia copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a
facilita accesul persoanelor la aceste drepturi,

18. Asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului;

19. Indeplineste orice alte atributii previzute de lege;

b) IN DOMENIUL PROTECTIEI PERSOANEI ADULTE:

1. Completeazd evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor si
resurselor acesteia. Asigurad furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii
capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de
dificultate, dupd epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de asistenta
sociala;



2. Acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea liberd a
opiniei;

3. Depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv
pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4. Verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte in
nevoie pentru care s-a instituit o masurd de asistenta sociala intr-o institutie, in vederea mentinerii,
modificarii sau revocarii masurii stabilite;

5. Asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate In nevoie,
inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre specializate;

6. Depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat
privind masurile de asistentd sociald;

7. Evalueaza si pregiteste persoane, identificate de serviciul public local de asistenta sociald, care pot
deveni asistenti personali ai persoanei cu handicap si supravegheaza activitatea acestor asistenti;

8. Propune Consiliului Judetean lalomita, infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor
publice de asistentd sociald, precum si a serviciilor pentru protectia copilului;

9. Prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Judetean lalomita rapoarte de evaluare a activitatilor
desfasurate;

10. Asigura acordarea si plata beneficiilor sociale, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. Sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si oricaror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor
acestora, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

12. Actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13. Organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continua a acestuia;

14. Asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap;

15. Indeplineste orice alte atributii previzute in acte normative sau stabilite prin hotirari ale Consiliului
Judetean Ialomita.

SUBCAPITOLUL I
FUNCTIILE DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA S$1 PROTECTIA COPILULUI IALOMITA

Art. 6. In vederea realizirii atributiilor previzute de lege, Directia Generala de Asistenti Sociala si
Protectia Copilului Ialomita indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) De strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de asistentd sociald, a planului de asistentd
sociald pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, precum si a programelor de actiune
antisdracie si a strategiilor din domeniul protectiei copilului, pe care le supune spre aprobare Consiliului
Judetean [alomita;

b) De coordonare a activitatilor de asistenta sociala si protectie a copilului la nivelul judetului Ialomita;

c¢) De administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Ialomita acorda beneficii de asistentd
sociala in naturd (ajutoare materiale), in vederea prevenirii separdrii copilului de familie si a
institutionalizarii copilului, in baza unui raport de anchetd sociale intocmit de personalul de specialitate.
De acest ajutor beneficiaza familiile cu multi copii, cu risc de abandon scolar, familii cu copii cu
dizabilitati, cele monoparentale si cele aflate in dificultate din punct de vedere socio-economic din sume
bugetare si extrabugetare.

Sumd minima alocatd unei familii va fi stabilitd de Directorul General al Directiei, In limita
fondurilor disponibile.



d) De colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
cu reprezentantii societatii civile care desfasoara activititi in domeniu;

e) De executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdracie, prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul judetului
Ialomita;

f) De reprezentare a Consiliului Judetean lalomita, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului.

CAPITOLUL III

CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA S$1 PROTECTIA COPILULUI IALOMITA

SUBCAPITOLUL I
CONDUCEREA EXECUTIVA

Art. 7. (1) Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Ialomita este condusa de
un director general.

(2) Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Socialad si Protectia Copilului lalomita
raspunde de buna functionare a acesteia, in scopul realizdrii la nivelul judetului Ialomita, a masurilor de
asistentd sociala Tn domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

(3)In exercitarea atributiilor ce ii revin directorul general emite dispozitii.

(4) Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita
reprezinta directia generald in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice
din tara si din straindtate, precum si in justitie.

(5) Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Ialomita
este ajutat de Colegiul director si de un director adjunct economic.

Art. 8. (1) Postul de director general, precum si cel de director adjunct economic, al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Ialomita se ocupd prin concurs sau, dupd caz, prin
examen, in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director general si director adjunct economic ai
Directiei generale trebuie sa fie absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului universitar de lunga
duratd sau absolventi ai invatdmantului postuniversitar, in domeniul stiintelor socioumane, juridice,
administrative §i respectiv economice, si sa aiba o vechime in specialitate de cel putin 5 ani.

(3) Concursul constd in mod obligatoriu si din prezentarea si sustinerea unui referat cuprinzand
analiza sistemului de asistentad sociala si protectia copilului din judetul Ialomita, precum si propuneri de
restructurare sau, dupa caz, de dezvoltare a acestui sistem.

Art. 9. Numirea, eliberarea din functie §i sanctionarea disciplinara a directorului general si a
directorului adjunct al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Ialomita se face prin
hotarare a Consiliului Judetean Ialomita, la propunerea Presedintelui acestuia.



SUBCAPITOLULII

COLEGIUL DIRECTOR AL DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA S$1 PROTECTIA COPILULUI IALOMITA

Art. 10. (1) Colegiul director este organul consultativ de conducere a Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Ialomita a carui componenta este stabilitd prin Regulamentul-
cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1.434/2004 republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Colegiul director al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Ialomita este
compus din directorul general, directorul adjunct economic, sefii compartimentelor din structura directiei
generale, precum si 3 consilieri judeteni, avand cu precddere studii socioumane, propusi de Presedintele
Consiliului Judetean Ialomita.

(3) Presedintele Colegiului director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Talomita este Secretarul judetului Ialomita. In situatia in care presedintele colegiului director nu
isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de catre directorul general.

Art. 11. (1) Colegiul director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
lalomita se intruneste in sedinta ordinard trimestrial, la convocarea directorului general si in sedinta
extraordinard, ori de cate ori este necesar, la cererea directorului general sau a presedintelui colegiului
director, precum si a directorului adjunct.

(2) La sedintele Colegiului director pot participa, fard drept de vot, Presedintele Consiliului
Judetean lalomita, membrii Comisiei pentru Protectia Copilului lalomita, consilieri judeteni, precum si
alte persoane invitate de membrii colegiului director.

(3) Colegiul director lucreaza legal in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sai.

(4) In exercitarea atributiilor, Colegiul director emite decizii, cu votul majorititii membrilor sai,
decizii ce sunt semnate de presedinte ori in lipsa acestuia, de cel care conduce sedinta, de trei dintre
membri colegiului desemnati de acesta si de persoana care asigura secretariatul sedintei. Deciziile emise
vor fi evidentiate intr-un registru in ordinea cronologica cu numar si data.

(5) Lucrarile sedintei sunt consemnate intr-un proces-verbal semnat de persoanele mentionate la
alin. 4, proces-verbal care este indosariat impreuna cu toate documentatiile dezbatute si cu deciziile luate.

Art. 12. (1) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) Analizeaza si controleaza activitatile Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Ialomita; propune masurilor necesare pentru Tmbundtatirea activitatilor acesteia directorului
general;

b) Avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Ialomita si contul de Incheiere a exercitiului bugetar;

¢) Avizeaza proiectul strategiei si rapoartele elaborate de directorul general al directiei ; avizul
este consultativ;

d) Propune Consiliului Judetean Ialomita modificarea structurii organizatorice si a regulamentului
de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita,
precum si rectificarea bugetului, in vederea Tmbunatatirii activitatii acesteia;

e) Propune Consiliului Judetean lalomita Instrdinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Ialomita, altele decédt bunurile imobile, prin licitatie
publicd organizata in conditiile legii;

f) Propune Consiliului Judetean Ialomita, concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de
catre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita , prin licitatie publica
organizatd in conditiile legii;

g) Intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii, precum si
premierea si sporurile care se acordd personalului Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Ialomita, cu Incadrarea in resursele financiare alocate de Consiliul Judetean lalomita.



(2) Colegiul director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Ialomita,
indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotdrare a Consiliului Judetean lalomita.

SUBCAPITOLUL III
ATRIBUTIILE DIRECTORILOR DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IALOMITA

A. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL

Art. 13. (1) Deosebit de competentele prevdzute la art.7 din prezentul regulament, directorul
general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita indeplineste, in
conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) Exercita atributiile ce revin directiei generale in calitate de persoana juridica;

b) Exercita functia de ordonator tertiar de credite;

¢) Conduce si coordoneaza in mod direct a Directorului economic, Serviciului de Evaluare si
Monitorizare, Serviciului Resurse Umane, Biroului Adoptii, Serviciului de Evaluare si Asistenta Sociald
pentru Persoane cu Handicap, Serviciului Juridic-Contencios, Trafic, Exploatare, Asistenta Copiilor
Strazii, Serviciului de Asistentd Sociald pentru Persoanele Adulte, Serviciului pentru Ingrijirea de Tip
Familial i Asistentd Maternala, Serviciului de Evaluare Complexa a Copilului, Serviciului pentru Casute
de Tip Familial, Compartimentului Audit, Centrul Movila, Compartimentului Interventii, Reparatii
Intretinere;

d) Supune spre avizare colegiului director si spre aprobare Consiliului Judetean lalomita proiectul
bugetului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Ialomita si contului de
incheiere a exercitiului bugetar;

e) Supune aprobarii Consiliului Judetean lalomita proiectul strategiei anuale, pe termen mediu si
lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociald si protectie a drepturilor
copilului, avand avizul Colegiului director ;

f) Analizeaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociald si protectie a
drepturilor copilului, stadiului implementarii strategiilor prevazute la lit. e) si propunerile de masuri
pentru Imbunatatirea acestei activitati, pe care le prezintd spre avizare Colegiului director;

g) Supune spre aprobarea Consiliului Judetean Ialomita organigrama, numarul de personal si
statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Ialomita, cu avizul
Colegiului director; numirea si eliberarea din functie a personalului din cadrul Directiei generale, potrivit
legii;

h) Intocmeste necesarul de personal de specialitate si solicita institutiilor specializate in vederea
formarii si perfectionadrii personalului existent, In conditiile legii;

i) Supune spre aprobare Consiliului Judetean ITalomita planul judetean de asistenta sociald pentru
dezvoltarea strategiilor judetene de interventie in spijinul persoanelor cu handicap, a celor varstnice si
singure, a celor aflate in nevoie, precum si a familiei, avizat de Colegiul director;

j) Propune Consiliului Judetean lalomita adoptarea de masuri de prevenire a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald si necesarul de mijloace umane, materiale si financiare pentru
solutionarea urgentelor sociale la nivel judetean si local, daca este cazul;

k) Supune spre aprobarea Consiliului Judetean lalomita, cu avizul Colegiului director, planul de
activitate lunar, trimestrial, semestrial si anual al directiei, In conformitate cu strategia guvernamentala si
judeteana de asistentd sociala si protectie a copilului si aprobrea planurilor de munca ale conducerii
unitatilor de asistentd sociala si protectie a copilului, graficelor lunare de indrumare si control si
tematicile acestora;

I) Aproba colectivele de specialisti care participa la actiunile de indrumare si control prevazute de
lege, analizeaza eficienta acestora si stabileste masurilor ce se impun;

m) Raspunde de intocmirea la timp a datelor statistice si a altor materiale informative in domeniu,
precum si de exactitatea acestora;



n) Coordoneazd metodologia modului de functionare a unitatilor de asistentd sociald si de
protectia copilului, indrumad si controleazd modul de respectare a legislatiei privind protectia sociala a
persoanelor si copilului institutionalizat;

0) Aprobara dosarele de internare in institutiile de asistentd sociala si protectiea copilului prin
emiterea dispozitiei de internare;

p) Analizeazd si supune atentiei Colegiului director si Consililui Judetean Ialomita orice
probleme intervenite in finantarea asistentilor personali si asistentilor maternali, a centrelor de ingrijire si
a institutiilor de asistentd sociala;

q) Analizeaza periodic evolutia numarului de persoane cu handicap si cauzele care au stat la baza
cresterii nejustificate a acestui numar, informeaza Consililul Judetean Ialomita si propune masuri
concrete pentru intrarea in legalitate;

r) Aprobd regulamentul de ordine interioara a directiei generale;

s) Indeplinneste atributiile prevazute de lege privind angajarea personalului directiei, derularea
contractului de munca, modificarea si incetarea/desfacerea acestuia, stabilirea raspunderii materiale si
disciplinare si aplicarea sanctiunilor;

s) Constata contraventiile si propune aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 135 din Legea
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

t) Indeplineste functia de vicepresedinte al Comisiei Judetene pentru Protectia Copilului Ialomita
si reprezintd directiei generale in relatiile cu aceasta;

t) Asigurd executarea hotdrarilor Comisiei Judetene pentru Protectia Copilului Ialomita.

(2) Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a
Consiliului Judetean Ialomita.

B. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI ADJUNCT ECONOMIC

Art. 14. (1) Directorul adjunct economic al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Talomita conduce §i coordoneaza Serviciul Finante Contabilitate, Serviciul Tehnic, Achizitii
Publice si Administrativ si raspunde de activitatea acestora.

(2) In realizarea conducerii activititii economice a directiei, directorul adjunct economic
indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale :

a) Raspunde pentru bund desfasurare a activitatii in cadrul structurilor subordonate conform
organigramei;

b) Propune bugetul anual de venituri si cheltuieli al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Ialomita;

¢) Asigura si raspunde pentru buna functionare si organizare a activitatii financiare a directiei, in
conformitate cu dispozitiile legale;

d) Intocmeste fisa postului pentru personalul din subordine;

e) Luarea de masuri pentru pastrarea integritatii patrimoniului directieis

f) Asigurd executarea controlulului financiar preventiv pentru proiectele in care directia generala
efectueaza platile;

g) Organizeaza si conduce contabilitatea 1n cadrul directiei generale in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare si asigura efectuarea corecta si la timp a Inregistrarilor;

h) Asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare a balantei de
verificare si a bilantului contabil;

i) Organizeaza inventarierea anuald a patrimoniului directiei generale;

i) Inainteazi spre avizare Consiliului Judetean Ialomita propunerile privind scoaterea din
functiune a mijloacelor fixe si clasarea sau declasarea celorlalte dotari cu obiecte de inventar;

j) Intocmeste situatia principalilor indicatori economico-financiari; intocmeste si asigura executia
bugetului de venituri si cheltuieli al directiei generale;

k) Exercita control direct asupra compartimentelor din subordine, precum si in locurile in care se
pastreaza si se vehiculeaza valori materiale;



I) Raspunde de eficienta si de respectarea legalitatii Intregii activitati financiar-contabile care se
desfasoara sub indrumarea si controlul sau ;

m) Asigurd virarea la termen si In cuantumul prevazut de lege a sumelor ce constituie obligatii
fatd de bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, precum si a obligatiilor fata de alte persoane
juridice sau fizice; intocmeste si trimite situatiile lunare specifice pentru certificarea acestor obligatii;

n) Asigura desfasurarea activitatilor administrative din cadrul directiei;

0) Angajeaza, alaturi de directorul general al directiei, cheltuielilor directiei ;

(2) Directorul adjunct economic rezolva orice alte sarcini prevazute in actele normative referitoare
la activitatea financiar — contabila.

CAPITOLUL IV

STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI GENERALE
DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IALOMITA

Art. 15. (1) Structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Ialomita, numarul de personal si statul de functii se stabilesc prin hotararea Consiliului
Judetean lalomita, astfel incét sa se asigure functionarea ei In bune conditii.

(2) Conform organigramei aprobate, structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Ialomita este urmatoarea:

1.Serviciul Evaluare si Monitorizare
A.Servicii de tip rezidential
Centrul de Plasament nr.2 Slobozia
Centrul de Plasament nr.3 Slobozia
Centrul de Plasament nr.6 Slobozia
Complex de Servicii Urziceni
- Centrul de Zi
- Centrul de Plasament
B.Centrul de Primire in Regim de Urgenta Slobozia
C. Centrul de Primire in Regim de Urgenta a Copilului 0-3 ani Slobozia
D.Complex de Servicii Comunitare Slobozia
E.Birou Relatii cu Publicul, Secretariat, Strategii, Programe, Secretariatul Comisiei Judetene
pentru Protectia Copilului

2. Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare

3. Biroul Adoptii

4. Serviciul Juridic, Contencios, Trafic, Exploatare, Asistenta copiilor strazii

5. Serviciul de Evaluare si Asistenta Sociala pentru Persoanele Adulte cu Handicap

6. Serviciul de Asistenta Sociala pentru Persoanele Adulte
1. Complex de Servicii Sociale Fierbinti

1.Centrul de Protectie temporara pentru tinerii care nu mai sunt
institutionalizati
2.Centrul pentru Persoane Varstnice Fierbinti

B. Camin pentru Persoane Varstnice Balaciu

C. Centrul de Ingrijire si Asistentd Slobozia

D. Centrul de Servicii de Recuperare Neuro Motorie Slobozia
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E. Complex de Servicii Sociale Slobozia

1. Centrul Social de Urgenta pentru Persoane fara adapost
2. Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Victimele Violentei in familie

7. Serviciul pentru Ingrijirea de Tip Familial si Asistenta Maternali

Centrul Maternal

Compartiment Plasamente de Tip Familial
Compartiment Asistenta Maternald Profesionala
Asistenti Maternali Profesionisti

Cawp

8. Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului
A. Centrul de Recuperare a Copilului cu Handicap Neuropsihic

9. Serviciul pentru Case de Tip Familial
a. Casa de Tip Familial “Gabriela” Fetesti
b. Casa de Tip Familial “Bogdan” Tandarei
c. Casa de Tip Familial “Cristina” Slobozia
d. Casa de Tip Familial “Raluca” Slobozia
e. Casa de Tip Familial “Marian” Slobozia

10. Compartimentul Audit Intern
11. Compartimentul Interventii, Reparatii, Intretinere
12. Centrul Movila

Activitatea in domeniul economic condusa de un director adjunct economic, structuratd la randul
eiin:

13. Serviciul Tehnic, Achizitii Publice, Administrativ
14. Serviciul Buget, Finante, Contabilitate

(3) In vederea exercitarii si realizarii atributiilor ce ii revin Directia Generala de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Ialomita va asigura incadrarea cu prioritate a personalului cu studii superioare
socioumane.

(4) In vederea exercitarii si realizarii atributiilor Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Ialomita, Consiliul Judetan Ialomita poate aproba si organizarea altor compartimente,
asigurand resursele necesare functionarii acestora.
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CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR ORGANIZATORICE DIN
CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IALOMITA

Art. 16. (1) In vederea exercitirii si realizarii atributiilor ce revin Directiei Generale de Asistenti
Sociala si Protectia Copilului Ialomita, in procesul de asistenta sociald in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror
persoane aflate in nevoie, structurile organizatorice din cadrul acesteia indeplinesc o serie de atributii In
domeniul de activitate in care sunt organizate.

(2) Indeplinirea acestor atributii se face in temeiul si conditiile legii si in stransa
colaborare dintre structuri, conform organigramei.

SUBCAPITOLUL I
SERVICIUL DE EVALUARE SI MONITORIZARE

Art. 17. Serviciul de Evaluare si Monitorizare indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii principale:

a) Tine evidenta copiilor si a persoanelor adulte aflate In sistemul de protectie de tip rezidential si
de tip familial, precum si a copiilor si a persoanelor adulte cu dizabilitati;

b) Monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor si a adultilor aflati in dificultate din unitatea sau
subdiviziunea administrativ-teritoriala in care functioneaza pentru respectarea si realizarea drepturilor lor;
asigurd centralizarea §i sintetizarea acestor date si informatii;

¢) Identifica copiii aflati in dificultate din judetul lalomita si stabileste masurilor de protectie
speciala;

d) Tine evidenta hotararilor si a modului de aplicare a acestora;

e) Elaboreaza si transmite situatii, date si informatii solicitate de institutii §i persoane interesate;

f) Tine evidenta reevaluarilor la termen a masurilor de protectie speciala stabilite si a incadrarilor
in grad de handicap;

g) Tine evidenta cererilor si solicitdrilor adresate Directiei Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Ialomita, a modului de solutionare a acestora §i a respectarii termenelor de rezolvare;

h) Colaborarea cu celelalte servicii si birouri din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Ialomita;

i) Indeplineste orice alte atributii prevazuta in legislatia incidenta in domeniu.

A. SERVICII DE TIP REZIDENTIAL

Art. 18. (1) Serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential, au drept misiune generala
furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o perioadd determinata, la gdzduire, ingrijire, educatie si
pregatire In vederea reintegrarii in familie §i integrare socio-profesionala.

(2) In realizarea acestor servicii Centrele de Plasament indeplinesc, in conditiile legii, urmatoarele
atributii principale:

a) Primesc si gazduiesc copii pe o perioadad determinata;

b) Ingrijesc si intretin zilnic un cadru de viatd cat mai aseminitor celui din familie;

¢) Asigurd asistenta medicald generald adaptatd permanent gradului de handicap si nevoilor
individuale ale copiilor;
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d) Initin actiuni de educatie pentru sandtate, pentru Invatarea si aplicarea deprinderilor igienice
relative la propria persoand si la mediul de viata;

e) Asigura un climat afectiv favorabil dezvoltarii personalitatii complexe a copilului;

f) Stimuleaza capacitatile de comunicare a copiilor, prin creearea unui climat de incredere, de
respect reciproc;

g) Implica copiii in procesul de luarea deciziilor, de consultare in stabilirea proiectului educativ
individual, in functie de varsta si gradul de maturizare psiho-sociala;

h) Dezvoltd sentimentul de apartenenta la grup social, familie, sentimentul de intelegere si
acceptare a situatiei sale, a propriei istorii;

i) Dezvolta relatiile copilului cu comunitatea prin organizarea de vizite pentru cunoasterea
localitatii, desfasoara si participd la programe si spectacole culturale, sportive, artistice, religioase etc.,
stimularea activitatilor in comun ale copiilor din centru cu ceilalti copii din comunitate;

j) Asigura accesul la educatie, informare, cultura;

k) Observa si evalueaza sistematic evolutia copiilor;

1) Initine programe individualizate prin integrarea sociald si profesionala la iesirea din sistemul de
protectie;

Indeplinesc si alte atributii stabilite de lege.

B.CENTRUL DE PRIMIRE iN REGIM DE URGENTA SLOBOZIA

Art.19. (1) Centrul de primire in regim de urgentd Slobozia asigurd gazduirea pe o perioada
determinatd a minorilor aflati in dificultate, gasiti nesupravegheati sau abandonati. Plasarea lor in centru
se face pe baza unei dispozitii de urgenta si pe perioada plasamentului beneficiaza de Ingrijire, educatie si
pregatire In vederea reintegrarii in familie.

(2) In acest scop Centrul de Primire in Regim de Urgenta Slobozia indeplineste, in conditiile legi,
urmadtoarele atributii principale:

a) Primeste si gazduieste minorii aflati in dificultate, gasiti nesupravegheati sau abandonati;

b) Ingrijeste si intretine zilnic intr-un cadru de viata cat mai asemanitor celui din familie;

¢) Asigura asistenta medicald generala adaptata nevoilor individuale ale copiilor;

d) Asigura un climat afectiv favorabil dezvoltarii personalitatii copilului;

e) Initiaza demersurile de recuperare psihoterapeutica a consecintelor abandonului;

f) Identificd familia sau apartinatorul legal al copilului si efectueazd demersurile necesare
reintegrarii copilului;

g) Asigura accesul la educatie prin scolarizare in situatia in care copilul stationeaza in centru mai
mult de o luna;

h) Colaboreaza cu celelalte servicii si birouri din structura Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului precum si cu alte institutii publice partenere (Politie, Jandarmerie, Inspectoratul
Scolar, Spital);

i) Indeplineste si alte atributii stabilite de lege.

C.CENTRUL DE PRIMIRE iN REGIM DE URGENTA
A COPILULUI CU VARSTA INTRE 0 - 3 ANI SLOBOZIA

Art. 20. (1) Centrul de Primire in Regim de Urgentd a Copilului 0-3 ani este o institutie de
protectie si ingrijire de urgenta a copilului. Acest centru este infiintat i organizat de Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Ialomita. Perioada de rezidentd in centru este de maxim 6 luni de
la data venirii copilului in centru.

(2) In acest scop Centrul de Primire in Regim de Urgenta a Copilului 0-3 ani Slobozia
indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:
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a) Gazduieste copiii cu varste intre 0-3 ani care In lipsa parintilor sau a unei tutore, nu pot fi
ingrijiti In familie si nu exista posibilitatea de a fi adoptati la alte persoane sau familii, pana la stabilirea
unei masuri de protectie;

b) Tine sub rezidenta copiii ai caror pdrinti sau unul dintre acestia, pun in pericol grav dezvoltarea
sau integritatea fizicd si psihica a copiilor prin exercitarea in mod abuziv a drepturilor parintesti, prin
neglijarea fizica sau semiabandonati;

¢) Urmareste ca intrega activitate sd se desfasoare in interesul copilului, in conformitate cu
legislatia nationald, cu standardele Autoritdti Nationale pentru Protectia Copilului, cu normele si
standardele internationale elaborate de ONU, UNICEF si OMS si cu toate conventiile internationale la
care Romania este semnatara.;

d) Asigura evaluarea situatiei sociale si psihologice a copilului de catre echipa pluridisciplinara;

e) Urmareste reevaluarea periodica a situatiei socio-familiale a copilului privind reintegrarea in
familia biologica sau largita, plasarea copilului la un asistent maternal profesionist sau adoptie;

f) Asigurd respectarea afectivd a drepturilor copilului, de la identitate si istoria proprie, la
mentinerea contactului cu parintii sau rudele, la intimitate, la protectie impotriva oricérei forme de abuz si
neglijare, dreptul la reevaluare periodica a masurii de protectie stabilitd, dreptul la dezvoltarea sdnatoasa
si armoniosa atat fizic cat si psihic;

Indeplineste si alte atributii stabilite de lege.

D.COMPLEX SERVICII COMUNITARE SLOBOZIA

Art.21. (1) Complexul de Servicii Comunitare pentru Protectia Copilului lalomita este o structura
de sprijin si interventie pluridisciplinara care are drept obiectiv de activitate: prevenirea intrarii copilului
in sistemul de protectie, dezvoltarea relatiei copil-familie, pregatirea reintegrarii familiale a copilului pe
parcursul desfasurdrii masurii de protectie, precum §i monitorizarea/evaluarea masurilor de reintegrare/
integrare a copilului la iesirea din sistem.

(2) Complexul de Servicii Comunitare pentru Protectia Copilului lalomita indeplineste, in
conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) Identifica copiii aflati in situatie de risc, de abuz prin deplasari in teren;

b) Evalueaza, monitorizeaza si solutioneaza toate sesizarilor referitoare la cazuri de abuz si a
situatiilor de risc si de dificultate a copilului;

c) Asigurd serviciile specializate pentru recuperarea psihoterapeuticd a copiilor victime ale
abuzurilor si familiilor acestora;

d) Realizeaza materiale promotionale pentru copii, parinti, profesionisti si alti membri ai
comunitatii, care contin informatii despre rolul sau in comunitate, accesarea si modul de functionare;

e) Sprijind realizarea anuald de campanii de informare, educare si comunicare a comunitatii cu

f) Ofera informatii, consiliaza, orienteaza, monitorizeaza si evalueaza toate familiilor aflate in
situatie de risc;

g) Propune masurile de protectie speciald, plasamentul, plasamentul in regim de urgenta,
supravegherea specializata, tindnd cont de legislatia in vigoare si anuntarea, daca este necesar a organelor
abilitate a rezolva situatia constatata, si urmareste finalizarea cazurilor;

h) Supravegheaza modul in care sunt respectate drepturile copilului aflat in centrele de plasament,
in familia largita, familia adoptiva;

1) Oferd de consiliere si consultantd juridica parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor parintesti, cu privire la obligatia legala de intretinere a parintilor fata de copiii lor
minori, precum si in vederea clarificarii situatiei juridice a copiilor din sistem si celor din afara sistemului
la solicitarea parintilor sau a ocrotitorilor legali ;

i) Asigura asistentd juridica beneficiarilor serviciilor publice in fata instantelor judecatoresti in
vederea respectarii si obtinerii drepturilor ce li se cuvin;
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j) Examineaza fiecarui copil, stabilieste nivelul dezvoltarii psihice si trasaturile caracteristice ale
acestuia si elaboreaza profilului psihologic;

k) Urmareste evolutia copiilor luati in evidenta, oferera de sugestii privitoare la activitatea
educativa ulterioard in functie de fiecare de caz in parte si solicita consultul de specialitate al medicului
neuropsihiatru si al logopedului in cazul copiilor cu dezvoltare intarziatd a limbajului;

1) Realizeaza si distribuie materiale promotionale si informarea in ceea ce priveste misiunea
compartimentului, serviciile oferite si modalitatile de acces la acestea;

m) Identifica femeile si cuplurile apartinand categoriilor sociale defavorizate care au nevoie de
planificare familiala;

n) Identificd femeile care se gisesc in situatii de risc social crescut sau care prin comportament $i
mod de viatd pun in pericol evolutia normald a sarcinii §i pastrarea legaturilor de familie dupa nastere;

0) Ofera informare si consiliere privind metodele de contraceptie;

p) Evalueaza nevoile beneficiarilor in vederea elaborarii unui proiect individualizat de interventie;

q) Monitorizeaza evolutia fiecarui caz si colaboreaza cu celelalte birouri in vederea atingerii sau
schimbadrii obiectivelor din proiectul individualizat;

r) Asigura accesul beneficiarilor si asistarea la servicii medicale de specialitate;

s) Identifica nevoile de informare in ceea ce priveste educatia sexuala si contraceptiva in mediile
sociale defavorizate;

s) Deruleaza programe de consiliere scolard, vocationald, psihologica, social-educativa, juridica,
profesionald, medicala - educatie pentru sdnatate (inclusiv programe educative anti-drog, anti-alcool, anti-
SIDA, educatie sexuala si contraceptiva);

t) Colaboreaza in activitatea sa pentru Indeplinirea atributiilor ce-1 revin i pentru obtinerea
rezultatului scontat cu celelalte servicii si birouri din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului lalomita;

t) monitorizeaza §i analizeazd situatia copiilor din judet, precum si modul de respectare a
drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

u) identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii specializate de consiliere
pluridisciplinara pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa, intocmind planul personalizat de
consiliere;

v)asigura §i monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;

x) identificad copiii cu tulburdri de comportament si dependenti de substante psihotrope si
halucinogene, integrati Intr-un mediu anti-social, prin deplasari in teren;

y) oferd consiliere psiho-sociala si juridica mamelor care au abandonat copilul, in vederea
reintegrarii acestuia, precum i a parintilor care au un comportament abuziv fata de copii;

y) ofera consiliere psiho-sociala si juridica minorelor care intretin o relatie de uniune consensuala;

aa)oferd consiliere psiho-sociala si juridica mamelor singure care sunt abandonate sau excluse din
familie;

bb) ofera consiliere psiho-sociala si juridica persoanelor (copii sau adulti) care suferd de boli
cornice si/sau incurabile, aflate Intr-o faza terminala a bolii;

cc)oferd consiliere psiho-sociala si juridica persoanelor victime ale sistemului social;

dd)ofera consiliere psiho-sociala si juridica persoanelor marginalizate social, stigmatizate (
persoane abandonate de familie, persoane de etnie rroma, persoane cu antecedente penale recidivisti,
persoane fara adapost, cersetort,

ee)oferd consiliere psiho-sociala persoanelor cu tulburdri de comportament (agresive, violente,
inadaptate social, persoane cu tentative de suicid);

ff)Ofera consiliere psiho-sociala sotilor aflati in proces de divort, cu implicatii tensionale,
conflictuale si violente;

gg)ofera consiliere psiho-sociala persoanelor de etnie rroma aflate In urmdtoarele situatii:
analfabete, violente, cu comportament antisocial caracterizat prin furt, cersetorie, trafic de persoane,
prostitutie, droguri;
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Indeplinirea oricéror alte atributii prevazute in legislatia in vigoare.

E.BIROU RELATII CU PUBLICUL, SECRETARIAT, STRATEGII, PROGRAME,
SECRETARIATUL COMISIEI JUDETENE PENTRU PROTECTIA COPILULUI IALOMITA

Art. 22. Biroul Relatii cu Publicul, Secretariat, Strategii, Programe, Secretariatul Comisiei
Judetene pentru Protectia Copilului indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii prinicipale :

In domeniul relatii cu publicul:

a) Ofera informatii cu privire la activitatea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Talomita, a serviciilor si institutiilor sociale pe care aceasta le coordoneaza;

b) Ofera relatii si informatii privind modalitatea de a obtine diverse documente care intra in
competenta Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului lalomita;

¢) Ofera, in limita relatiilor stabilite cu alte institutii publice, organizatii guvernamentale si
neguvernamentale reprezentate in judet, informatii de interes public furnizate de aceste institutii;

d) Sprijind cetatenii sau grupurile de cetdteni in rezolvarea unor probleme personale sau comune
care sunt in sfera de competenta a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lalomita;

e) Asigura promovarea transparentei decizionale In administratia publica judeteana ;

f) Asigurd imbundtdtirea comunicarii dintre cetiteni si Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Ialomita prin procesarea si actualizarea permanentd a bazei de date si imbunatatirea
comunicarii interne;

g) Participa la elaborarea, editarea si tiparirea unor materiale promotionale privind activitatea
proprie, serviciile oferite, modalitati de accesare a informatiilor;

h) indeplineste atributiile privind registratura generali a directiei generale, furnizeaza informatiile
de interes public, petitiile si audientele;

i) Precizeaza solicitantilor conditiile si formele in care are loc accesul la informatiile publice si

j) Primeste solicitarile scrise cu privire la informatiile de interes public si Tnainteaza cererii catre
compartimentul 1n a carei competenta se afla informatia solicitata;

k) Raspunde, in termenele prevazute de lege, la cererile de informatie publicd facute de catre
cetateni;

1) Stabileste legdturi intre public si serviciile si compartimentele de specialitate in functie de
problemele ce se cer solutionate;

m) Asigura expedierea in termen legal a corespondentei catre persoanele fizice si juridice;

n) Gestioneaza timbrele achizitionate in vederea expedierii corespondentei, prin decontare la
contabilitate;

o) Transmite petitiile, pentru rezolvarea temeinica si legala, compartimentelor de specialitate din
cadrul directiei generale;

q) Urmareste solutionarea petitiilor, redactarea si expedierea raspunsului;

p) Clasarea petitiilor anonime i a petitiilor primite de la acelasi petitionar si cu acelasi continut,
dupa expedierea raspunsului la petitia initiala;

r) Directioneza, in termenul legal, petitiile gresit indreptate, catre autoritatile si institutiile publice
in a caror competentd intrd solutionarea problemelor semnalate;

Privind lucrarile de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului:

a) Inregistreaza cererile adresate, in legiturd cu procedurile in fata Comisiei si aducerea la
cunostintd a modului in care au fost solutionate;

b) Convoaca persoanele chemate in fata Comisiei pentru solutionarea cazurilor privind copiii;
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c) Face convocarea persoanelor interesante in scris, prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de
primire;

d) Inregistreaza in registrul special de evidentd a convocarilor, toate confirmarile de primire,
scrisorile recomandate, precum si proceselor-verbale de indeplinire a procedurilor de convocare;

e) Consemneaza in procesul-verbal al sedintei si inregistrarea in registrul special de evidentd a
convocarilor, prezentarea in fata Comisiei a persoanelor interesate;

f) Consemneaza in procesul-verbal al sedintei, audierile si dezbaterile ce au loc in sedintele
comisiel, hotararile adoptate, precum si modul in care au fost adoptate;

g) Tine evidenta proceselor-verbale ale sedintelor avand grija ca acestea sa fie consemnate intr-un
registru special;

h) Redacteaza hotararile adoptate in sedintd in termen de 3 zile de la data tinerii sedintei;

1) Tine evidenta hotararilor adoptate avand grija ca acestea sa fie semnate, contrasemnate si
inregistrate Intr-un registru special;

J) Comunica hotararile Comisiei persoanelor interesate, in termen de 5 zile de la data tinerii
sedintei, prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire;

k) Inregistreaza actele emise de Comisie, care nu necesita adoptarea unei hotarari, intr-un registru
general de intrari — iesiri al Comisiei;

1) Indeplineste oricare alte atributii prevazuti in legislatia incidentd in domeniu.

Privind lucrarile de secretariat in domeniul protectiei persoanelor adulte cu handicap:

a)informeaza adultul cu handicap sau reprezentantul legal al acestuia cu privire la masurile de
protectie stabilite;

b)informeaza orice persoane interesate de incadrarea in grad de handicap;

c)transmite dosarele la comisia de evaluare iInsotite de raportul de evaluare complexd cu
propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de serviciul de evaluare si asistenta sociala a
persoanelor adulte cu handicap;

d)transmite membrilor comisiei de evaluare ordinea de zi si data de desfasurare a sedintelor, in
baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

e)intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor;

firedacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap si a celor de orientare profesionald, n
termen de cel mult trei zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta;

g)gestioneaza registrul de procese-verbale si registrul de contestatii;

h)redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare;

i)transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de evaluare ,
certificatul de incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare si integrare sociald si
certificatul de orientare profesionald, precum si alte documente eliberate de comisia de evaluare, in
termen de 5 zile lucratoare;

J)primeste contestatiile depuse, le inregistreaza si apoi va trimite dosarul persoanei si contestatia
perosanei 1n cauza in termen de 5 zile lucratoare, Comisiei Superioare;

k)inregistreaza in registrul propriu de evidenta dosarele persoanelor cu handicap solicitante, dupa
evaluarea de catre serviciul de evaluare complexa;

l)indeplineste orice alte atributii stabilite, In conditiile prevdzute de lege, de conducatorul
D.G.A.S.P.C lalomita.

in domeniul strategii, programe:

a) Elaboreaza proiectele strategiilor pe termen mediu si lung referitoare la organizarea,
restructurarea si dezvoltarea sistemului de protectie speciala si sociala a persoanelor aflate in dificultate la
nivelul judetului lalomita;

b) Asigura implementarea strategiilor dupad ce acestea au fost aprobate si adoptate de catre
Consiliul Judetean Ialomita;
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¢) Colaboreaza cu autoritatile publice centrale si locale, serviciile descentralizate ale ministerelor,
cu organizatiile non-guvernamentale implicate in activitatea de protectie sociala si speciala in vederea
elaborarii §i implementarii strategiilor din domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

d) Elaboreaza planurile de actiune in vederea atingerii obiectivelor prevazute in strategiile
judetene, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

e) Propune realizarea unor programe si proiecte infiintarea si organizarea de institutii de asistenta
sociala si protectia copilului In raport de nevoi si potentiali beneficiari, precum si alternative ale
prelucrarii institutionalizarii;

f) Promoveaza proiecte si programe In domeniul asistentei sociale si protectia copilului in vederea
atragerii de fonduri.

SUBCAPITOLUL 11
SERVICIUL RESURSE UMANE

Art. 23. Serviciul Resurse Umane indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii
principale:

a) Gestioneaza resursele umane, formarea si perfectionarea personalului, Intocmirea documentelor
pentru incadrarea personalului;

i) Intocmeste documentele date in competenta sa si le difuzeaza la compartimentele interesate;

4) Intocmeste contractele individuale de munca;

b) Deruleaza procedurile in vederea transferarii personalului, Intocmeste dispozitiile de incetare a
raporturilor de munca;

c) Transmite documentatia pentru evaluarea performantelor profesionale individuale, stabileste
salariului de incadrare al fiecarui salariat;

d) Calculeaza drepturile banesti, stabileste drepturile de concediu de odihna, a concediilor
medicale si a altor concedii prevazute de legislatia in vigoare si tine evidenta efectudrii acestora;

e) Intocmeste borderoul citre banci pentru plata salariilor pe carduri;

f) Raspunde de aplicarea cu strictete a regelementarilor legale privind salarizarea personalului din
serviciile directiei si structurilor subordonate;

g) Intocmeste nivelulul salariilor de bazi, in acord cu necesititile activitatii unitatii, respectand
dispozitiile legale cu privire la salalriile de baza si drepturile personalului, conform legislatiei in vigoare;
raspunderea privind aplicarea corecta a reglementdrilor legale in domeniul salarizarii personalului,
precum salariul de baza, sporul de vechime, indemnizatiile, alte sporuri,

h) Intocmeste, actualizarea si gestionarea dosarelor profesionale si a dosarului personalului
contractual;

i) Intocmeste si comunica actele aditionale la contractul de munci;

1) Urmareste lunar trecerea la o noud gradatie in functie de vechime;

j) Intocmeste raspunsurile la diverse solicitari;

k) Elibereaza zilnic adeverintele de salariat;

1) Asigura si urmareste intocmirea pentru fiecare salariat a figsei postului cu sarcini si atributii ce le
revin §i completarea acestora ori de cate ori este nevoie;

m) Raspunde de executarea corectd si in termen a tuturor lucrarilor din cadrul serviciului, cat si a
altor lucrari Incredintate;

n) Raspunde de modul de solutionare a scrisorilor, notelor de audientd si a corespondentei ce a
fost repartizat spre solutionare;

0) Asigura si raspunde de intocmirea lucrarilor privind miscarile de personal la nivel de directie si
a structurilor din subordine;

p) Intocmeste raportul anual privind formarea profesionala a personalului contractual din cadrul
institutiei;

q) Intocmeste dosarele de pensionare pentru limita de varsta, pentru invaliditate sau de urmas;
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r) Verifica fisa colectiva de prezentd, pastraecaza evidenta orelor prestate peste programul de lucru;

s) Intocmeste si elibereaza legitimatiile de serviciu, precum si pastrarea evidentei acestora;

s) Elibereaza documentele privind statutul de salariat, solicitate de acesta;

t) Asigura evidenta declaratiilor pe baza carora se acordd deducerile personale suplimentare;

t) Intocmeste si tine evidenta fiselor fiscale pentru toti salariatii ;

u) Intocmeste si pastreaza declaratiile lunare de asigurari sociale de sinitate, somaj, CAS;

v) Intocmeste si pastreaza la zi statul de functii si de personal al unitatii;

x) Intocmeste organigrama si structura de personal;

y) Tine evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate salariatilor unitatii;

z) Organizeaza si umareste modul de desfasurare a concursului sau examenului, in vederea
ocuparii unui post vacant si a promovarii salariatilor in grade si trepte profesionale superioare;

aa) Asigura secretariatul comisiilor de consurs/examen desfdasurate la nivelul institutiei si
intocmeste lucrarile privind incadrarea in munca a persoanelor declarate admise pe baza proceselor
verbale ale comisiilor de examinare, incheierea, modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual de munca;

aa) Asigura secretariatul comisiilor de consurs/examen desfasurate la nivelul institutiei, precum si
pentru promovarea salariatilor in grade si trepte profesionale superioare ;

aa) Redacteazd proiectele de dispozitiilor de Incadrare, promovare, indexare, sanctionare in
conformitate cu legislatia in vigoare;

bb) Intocmeste si tine evidenta la zi a Registrului general de evidenta a salariatilor unitatii;

cc) Intocmeste si elibereaza documentele din arhiva unitatii;

dd) Intocmeste situatiile statistice lunare si trimestriale pentru Directia Generald pentru Protectia
Copilului, Directia Generald a Finantelor Publice a judetului Ialomita, Directia Generald de Statistica,
Consiliul Judetean lalomita, Prefectura judetului Ialomita;

SUBCAPITOLUL III
BIROUL ADOPTII

Art. 24. Biroul Adoptii indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) Asigurd luarea 1n evidentd a copiilor al caror plan individualizat de protectie stabileste ca
finalitate, adoptia interna;

a) Asigura sprijinul necesar si informarea copiilor aflati in evidenta sa;

b) Desemneaza un asistent social pentru fiecare copil aflat in evidenta sa;

¢) Ofera informatii clare referitoare la adoptie, la etapele adoptiei si la durata fiecarei etape;

e) Realizeaza evaluarea nevoilor copilului,

f) Identifica, conform legii, o persoana/familie potential adoptatoare;

g) Intreprinde demersuri necesare acomodarii copilului cu persoana/familia potential adoptatoare;

h) Ofera persoanelor/familiilor care 1si exprimd intentia de a adopta, informatii complete despre
procedura de atestare, pregatire, precum si despre serviciile de sprijin existente;

i) Ofera informatii despre copiii adoptabili, aflati in evidenta sd, persoanelor/familiilor atestate ca
fiind apte sa adopte;

1) Informeaza in scris, persoanele/familiile interesate despre criteriile si procedura de evaluare si
pregatire in vederea obtinerii atestatului, precum si asupra modalitatilor de a contesta deciziile luate pe
parcursul procesului de adoptie;

j) Desemneaza pentru fiecare persoana/familie care doreste sa adopte, un asistent social
responsabil cu evaluarea si pregatirea acestora pentru obtinerea atestatului si acorda de sprijin pana la
definitivarea adoptiei;

k) Organizeaza intdlniri cu persoanele/familiile care doresc sa adopte, in vederea evaluarii,
conform unui program stabilit de comun acord,

1) intocmeste rapoarte, informari dupa intalnirile copil — familie;
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m) Informeaza parintii copilului precum si familia extinsd cu privire la procedurile in care
urmeaza sa fie implicati, precum si cu privire la momentul pana la care pot interveni in derularea
procedurilor de adoptie;

n) Informeaza parintii sau reprezentantului legal al copilului, cu privire la termenele si formele n
care poate fi exprimat si revocat consimtdmantul la adoptie;

o) Informeaza parintie sau a reprezentantul legal al copilului, asupra consecintelor si efectelor
adoptiei, in special asupra Incetarii legdturilor de rudenie ale copilului;

q) Se asigurd ca parintii/reprezentantul legal al copilului isi exprima consimtdmantul in deplind
cunostinta de cauza;

p) Desfasoara activitatile de informare si promovare a adoptiei nationale;

r) Realizeaza identificarea persoanelor/familiilor care doresc sa adopte;

s) Asigura consiliere persoanelor/familiilor potential adoptatoare;

s) Organizeaza cursuri de pregatire si programe de consiliere;

t) Asigura servicii de consiliere si asistentd familiilor adoptatoare, copiilor adoptati si familiilor
biologice;

t) Asigurd consilierea copilului adoptat si a persoanei/familiei adoptatoare in cazul desfacerii sau
constatarii adoptiei precum si a cauzelor care au dus la aceasta;

u) Asigurd urmdrirea $i monitorizarea evolutiei copilului si a relatiilor dintre acesta si parintii sai
adoptivi, pe intreaga perioada prevazuta de lege;

v) Tine evidenta adoptiilor Incuviintate supuse perioadei obligatorii de urmarire post adoptie;

w) Realizeaza din oficiu vizite trimestriale la domiciliul copilului adoptat si intocmeste rapoarte in
acest sens;

x) Realizeaza vizite la domiciliul copilului adoptat ori de cate ori este sesizat cu privire la aparitia
unor disfunctionalitdti in familie sau posibile incélcari ale drepturilor copilului si intocmeste rapoarte in
acest sens;

y) Sesizeaza, in scris, conducdtorul unitatii tuturor situatiilor care impun desfacerea sau anularea
adoptiei;

z) Colaboreazd cu celelalte servicii si birouri din cadrul Directiei Generale pentru Asistenta
Sociala si Protectia Copilului.

SUBCAPITOLUL 1V

SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS, TRAFIC, EXPLOATARE, ASISTENTA
COPIILOR STRAZII

Art. 25. Biroul Juridic Contencios indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) Apard drepturile si interesele legitime ale Directiei Generale pentru Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Ialomita 1n raporturile cu autoritatile publice, institutiile de orice naturd, precum si cu
orice persoand juridica sau fizicd, romana ori straina,

b) Reprezinta Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Ialomita si Comisiei
Judeteane pentru Protectia Copilului Ialomita in fata instantelor de judecata;

¢) Intocmeste cererile cu caracter juridic si acord consultanti de specialitate structurilor directiei;

d) Elaboreaza si redacteaza opiniilor juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea
Directiei Generale pentru Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita;

e) Intocmeste si redacteaza proiectele de contracte si a altor acte cu caracter juridic si negocierea
clauzelor contractuale;

f) Avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic;

g) Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

h) Semneaza, la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentarii directiei, documentele cu caracter
juridic emise de la Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului [alomita;
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i) Colaboreaza cu celelalte servicii si birouri din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului lalomita pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin in activitatea sa;
in exercitarea atributiilor cu privire la activitatea in domeniul traficului de persoane,
exploatare, asistenta copiilor strazii:

a) Efectueaza campanii de informare In comunitate pentru prevenirea consumului de droguri,
delincventei juvenile, traficului de persoane;

b) Preia sesizarile privitoare la situatiile de trafic, exploatare, repatriere, copiii strazii, copii
disparuti; Identifica tipologia cazului;

¢) Elaboreaza planul de lucru;

d) lerarhizeaza activitdtile ce urmeaza a fi derulate ;

e) Identifica autoritatile competente in solutionarea cazului;

f) Intocmeste sesizarile catre autorititile competente;

g) Stabileste un set de masuri pentru normalizarea situatiei copilului;

h) Identifica familiile cu copii in strada si monitorizarea situatiei acestora;

i) Intervene in cazul copiilor obligati sa cerseasca sau aflati Intr-o alta forma de exploatare
economica 1n strada, prin luarea unor masuri de protectie in regim de urgenta si prin efectuarea unor
campanii de informare avand ca scop combaterea cersetoriei,

1) Consiliaza copiii care locuiesc nesupravegheati in strada in vederea resocializarii lor si a
refacerii legaturilor cu familia;

j) initiazd si implementeazd de programe de interventie in cazurile de abuz, neglijare/maltratare/
exploatare/trafic/migratie a copilului
consumului de droguri

1) consiliaza psihologic victimele violentei domestice si agresor

m) asigura servicii de consiliere psihosociald pentru copiii expusi riscului semnificativ de abuz
si/sau neglijare Tn mediul familial sau institutional, pentru copii victime ale abuzului de orice naturd si/sau
neglijarii, Tn mediul lor de viata, precum si familiilor sau sustinatorilor legali ai acestora ;

n) indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei.

SUBCAPITOLUL V

SERVICIUL DE EVALUARE SI ASISTENTA SOCIALA A
PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

Art. 26. (1) Serviciul de Asistenta Sociald pentru Persoanele cu Handicap Adulte indeplineste, in
conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza si verificd dosarele depuse de persoanele cu handicap sau reprezentantii acestora, care
trebuie sd contind toate documentele necesare in vederea evaluarii complexe si, in termen de 5
zile lucratoare comunica persoanei n cauza data planificatd la care aceasta urmeaza a se prezenta
in vederea evaludrii, iar evaluarea se realizeaza in maximum 60 de zile de la data inregistrarii
cererii $i documentelor la serviciul de evaluare complexa;

b) 1in cazul dosarelor incomplete, solicitd completarea dosarului cu documnetele necesare;

c) evalueaza persoanele nedeplasabile la domiciliul acestora, in baza scrisorii medicale si a anchetei
sociale;

d) intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana cu handicap evaluata;

e) recomandd sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum
si programul individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia;

f) avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit de managerul de caz;

g) Inregistreazd in registrul comisiei rapoartele de reevaluare si asigurd transmiterea tuturor
documentelor cdtre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

20



h) elaboreaza situatiile solicitate de directorul general, Consiliul Judetean Ialomita si Ministerului
Muncii;

1) intocmeste evidentele statistice ale persoanelor cu handicap, pe grupe de varsta, tipuri si grade de
handicap precum si ale asistentilor personali si indemnizatiilor si le trasmite prin e-maill la
Directia Generald Protectia Persoanelor cu Handicap;

J) sesizeaza conducerea directiei asupra unor probleme care impun neacordarea sau sistarea
drepturilor prevdzute de actele normative in vigoare, precum si recuperarea unor drepturi
financiare acordate necuvenit;

k) raspunde in conformitate cu prevederile legale, la adresele, scrisorile si sesizdrile venite de la
anumite institutii sau de la persoanele cu handicap;

1) 1intocmeste evidentele primare si documentele care stau la baza platilor prestatiilor sociale pentru
persoanele cu handicap;

m) primeste documentele necesare la dosarele noi incadrate In grad de handicap, pentru minori si
adulti, verifica aceste acte si emite decizii in vederea acordarii prestatiilor sociale prevazute de
actele normative in vigoare;

n) executd exporturile din baza de date si le trimite prin e-maill oficiului postal;

o) face transferul pe CD a bazei de date necesare la Trezorerie, pentru plata prestatiilor sociale;

p) 1n baza protocoalelor incheiate, transmite in format electronic baza de date cu persoanele cu
handicap, catre Casa Judeteana de Pensii si Casa de Asigurari de Sanatate;

q) valideaza certificatele de Incadrare in grad de handicap emise de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap si a celor de la Comisia Judeteand pentru Protectia Copilului
Ialomita si face sistarea de la platd a persoanelor care solicitd transferul dosarelor, precum si a
celor decedate, in momentul cand acestea ne sunt anuntate;

r) opereaza in baza de date D-Smart modificarile in statutul persoanelor cu handicap adulti si
minori, precum $i a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap;

s) 1n vederea platii lunare a indemnizatiilor cuvenite persoanelor cu handicap, va urmari:

- verificarea dosarelor iesite si intrate in plata

- verificarea dosarelor prelungite la plata

- intocmirea centralizatoarelor si a borderourilor pentru plata drepturilor pe mandat postal,

- Intocmirea statelor viramentelor bancare,

- listarea, ruperea mandatelor postale, atasarea acestora la borderourile de plata, precum si
expedierea lor prin colet postal;

t) se ocupa de transferurile dosarelor persoanelor cu handicap din si in judet;

u) intocmeste adeverintele si legitimatiile de calatorie solicitate de catre persoanele cu handicap sau
de reprezentantii legali ai acestora si elibereaza biletele de calatorie pentru transportul pe calea
ferata sau auto;

v) elibereaza acordurile pentru indemnizatiile de insotitor si pentru asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav, adulti i minori,

w) intocmeste si trimite adrese persoanelor cu handicap in vederea actualizirii sau completarii
actelor din dosar, pentru a evita sistarea platii;

x) are relatii permanente cu publicul;

y) pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal ale persoanelor cu handicap, precum si a
diagnosticului pentru care s-a eliberat certificatul;

z) 1n cazul evaludrii persoanelor cu handicap nedeplasabile si in functie de diagnosticul care este
trecut in scrisoarea medicald, desemneazd persoana care se va deplasa la domiciliul acestuia, in
vederea evaluarii;

aa) verifica documentele care stau la baza evaluarii persoanei cu handicap si semneaza raportul de
evaluare complexa intocmit de Serviciul de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

bb) colaboreaza cu asistentii sociali din cadrul unitatilor administrativ teritoriale in vederea Intocmirii
achetelor sociale pentru persoanele cu handicap;
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cc) colaboreaza cu O.N.G.-urile care au ca obiect de activitate protectia persoanelor cu handicap, in
cadrul programelor subventionate de Consiliul Judetean lalomita;

dd) se ocupa cu evaluarea si monitorizarea implementarii Planului de incluziune sociala din cadrul
Comisiei Judetene de Incluziune Sociala [alomita;

ee) indeplineste orice alta atributie prevazuta de lege si orice sarcind rezultatd din hotararile
Consiliului Judetean Ialomita, sau incredintatd de conducerea directiei.

SUBCAPITOLUL VI

SERVICIUL DE ASISTENTA SOCIALA
PENTRU PERSOANELE ADULTE

Art.27. Serviciul de Asistentd Sociald pentru Persoanele Adulte indeplineste, in conditiile legii,
urmatoarele atributii principale:

a)

b)

g

h)

k),

k)

D

n)

Identifica persoanele adulte/varstnice/incadrate in grad de handicap aflate in dificultate (abuzate,
neglijate, lipsite de ingrijire temporar sau definitiv, abandonate) si evalueaza prin anchetda
sociala nevoile acestora;

Acorda servicii de consiliere, in vederea prevenirii marginalizarii sociale si pentru reintegrare
sociald, ca un drept fundamental al persoanelor adulte in dificultate;

Actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatd a
persoanelor in dificultate, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

Realizeaza evaluarea initiald pentru toate cazurile in care se solicitd internarea in institutie a
persoanelor varstnice/persoanelor incadrate in grad de handicap aflate in dificultate;

Sustine persoana varstnicd/persoana iIncadratd in grad de handicap, familia acesteia sau
autoritdtile locale in vederea intocmirii dosarului necesar pentru gazduirea intr-o unitate
rezidentiald;

Coordoneaza activitatea de admitere a adultului In institutii sau servicii desfasurate la nivelul
institutiei sau la nivelul servicilor publice de asistentd sociald din judet;

Realizeazd evaluarea initiala pentru toate cazurile in care se solicitd internarea in regim de
urgentd a persoanelor adulte in dificultate (persoane victime ale violentei in familie, persoane
fara adapost, etc.);

Colaboreaza cu reteaua de asistentd sociald comunitard in vederea stabilirii unei masuri de
protectie de urgentd a persoanei adulte aflata in situatie de criza;

Acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea libera
a opiniet,

Reevalueazd trimestrial situatia persoanelor adulte incadrate in gradul grav de handicap si
intocmeste raportul cu situatia identificatd in urma reevaluarii;

Realizeaza evaluarea situatiei persoanelor adulte incadrate in grad de handicap, care solicita
inscrierea la servicii de recuperare neuro-motorii;

Depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv
pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

Verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte in nevoie (persoane adulte Incadrate in grad de handicap, persoane varstnice, persoane
fara adapost, persoane victime ale violentei in familie, etc.) pentru care s-a instituit o masura de
asistentd sociala intr-o institutie, Tn vederea mentinerii, modificarii sau revocdrii masurii
stabilite;

Sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul asistentei
sociale a persoanei adulte/varstnice aflata in dificultate;

Realizeazd evaluarea situatiei tdnarului care paraseste sistemul de protectie a copilului si
necesitd gdzduirea in Centrul de protectie temporara si Intocmeste documentatia necesara;
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p) Reevalueaza trimestrial situatia tdndrului gazduit in Centrul de protectie temporard in vederea
mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

q) Oferd consultanta persoanelor adulte aflate in dificultate (abuzate, neglijate, lipsite de ingrijire
temporar sau definitiv) si familiilor acestora;

r) Identificd si evalueaza persoanele, familiile care se confrunta cu sardcia extrema si sunt supuse
marginalizarii sociale;

s) Elaboreaza si asigurd implementarea proiectelor care sa mbundtiteasca situatia grupurilor
defavorizate social;

t) Initiazd si participa la realizarea unor campanii de mediatizare si sensibilizare cu prvire la
efectele saraciei, marginalizarii sociale si importanta implicarii societatiicivile in sprijinirea
grupurilor defavorizate social;

u) Tine evidenta Dipozitiilor de internare in regim de urgenta;

v) Realizeaza evidenta beneficiarilor din centrele rezidentiale subordonate directiei, in format scris
si electronic;

w) Realizeazd coordonarea metodologica a tuturor centrelor rezidentiale, destinate protectiei
persoanei adulte/varstnice/etc. subordonate directiei;

x) Indeplineste orice atributii arevizute de lege sau orice altd sarcini incredintati de conducerea
directiei.

A.COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE FIERBINTI

1. CENTRUL DE PROTECTIE TEMPORARA PENTRU TINERII
CARE NU MAI SUNT INSTITUTIONALIZATI FIERBINTI

Art. 28. Centrul de Protectie Temporarad pentru Tinerii care nu mai sunt Institutionalizati Fierbinti
indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale :

a) Gazduieste temporar (pe o perioada de maxim 3 ani) un numar de 20 de tineri care au iesit din
sistemul de protectie si care nu au un suport familial;

b) Consiliaza tinerii, gazduiti in centru n vederea insertiei socio-profesionale;

¢) Initiazd si participa la campanii de informare si sensibilizare a comunitatii locale asupra
problematicii tinerilor aflati in dificultate;

d) Colaboreazd cu autoritatile locale si comunitatea in vederea integrdrii sociale a tinerilor din
centru;

e) Insertia socio-profesionald a celor tinerilor asistati in centrul de protectie temporara;

f) Dezvolta deprinderi de convietuire sociald §i autogospodarire necesare unei vieti autonome,
pentru toti tinerii gazduiti in centrul de protectie temporara;

g) Organizeazd activitati recreative la care sa participe tinerii asistati Impreund cu tinerii din
comunitate;

h) Colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului.

i) Indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau orice altd sarcini incredintati de
conducerea directiei;

2.CENTRUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE FIERBINTI

Art. 29. (1) Centrul pentru persoane varstnice Fierbinti asigura conditii corespunzatoare de
gazduire de gazduire pe perioadd nedeterminatd, asistentd medicald si ingrijire, asistentd paleativa,
consiliere psihologica, socializare si petrecere a timpului liber.

(2) Centrul pentru persoane varstnice Fierbinti indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii principale :
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a) Asigura persoanelor varstnice asistate un maximum de autonomie si siguranta;

b) Oferd conditii de ingrijire care sd respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei
varstnice;

¢) Ingrijeste beneficiarii astfel incat si se asigure mentinerea sau ameliorarea capacititilor fizice si
intelectuale ale persoanelor varstnice;

d) Stimuleaza participarea persoanelor varstnice la viata sociald;

e) Faciliteaza si incurajeaza legaturile interumane, inclusiv cu familiile persoanele varstnice;

f) Asigurd supravegherea si ingrijirea medicalda necesara potrivit reglementarilor privind
asigurdrile sociale de sanatate;

g) Indeplineste si alte atributii stabilite de legislatia in vigoare.

B.CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE ,,ING. VADIM RUSU” BALACIU

Art. 30. (1) Caminul pentru persoane varstnice ,ing. Vadim Rusu” asigurd conditii
corespunzatoare de gazduire pe perioadd nedeterminata, asistentd medicala si ingrijire, asistentd paleativa,
consiliere psihologica, socializare si petrecere a timpului liber.

(2) Caminul pentru persoane varstnice ,,Ing. Vadim Rusu” Balaciu indeplineste, in conditiile legii,
urmatoarele atributii principale :

a) Asigura persoanelor varstnice asistate un maximum de autonomie si siguranta;

b) Oferd conditii de ingrijire care sd respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei
varstnice;

¢) Ingrijieste beneficiarii astfel incat si se asigure mentinerea sau ameliorarea capacittilor fizice
si intelectuale ale persoanelor varstnice;

d) Stimuleaza participarea persoanelor varstnice la viata sociald;

e) Faciliteaza si incurajeaza legdturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor varstnice;

f) Asigurd supravegherea si ingrijirea medicala necesara potrivit reglementarilor privind
asigurdrile sociale de sanatate;

g) Indeplineste si alte atributii stabilite de legislatia in vigoare.

C.CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA SLOBOZIA

Art. 31. (1) In vederea realizarii atributiilor ce-i revin, Centrul de Ingrijire si Asistenta Slobozia
indeplineste exclusiv functia de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare
necesare implementarii politicilor si strategiilor privind protectia speciala a persoanelor cu handicap,
precum si prevenirea si combaterea marginalizarii sociale a acestora.

(2) Centrul de Ingrijire si Asistentd Slobozia indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii
principale :

a) Asigurd cazdrea, hrana, cazarmamentul §i conditiile igienico-sanitare corespunzatoare
persoanelor cu handicap asistate, precum si intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si a
bunurilor din dotare;

b) Asigurad asistenta medicald curentd si de specialitate, recuperara, ingrijira si supravegherea
permanentd persoanelor cu handicap asistate;

¢) Organizeaza activitati cultural-educative si de socializare atat in interiorul centrului, cat si in
afara acestuia;

d) Organizeaza activitdti de ergoterapie in raport cu restantul functional al persoanelor
institutionalizate;

e) Acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol
siguranta persoanelor cu handicap institutionalizate;

f) Dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale si cu alti reprezentanti
ai societatii civile, In vederea diversificarii serviciilor de asistentd speciala;
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g) Asigura de consilierea si informarea atat familiilor cat i asistatilor privind problematica sociala
(probleme familiale, psihologice, etc.);

h) Asigura respectarea standardelor si indicatorilor stabilite de Directia Generald Protectia
Persoanelor cu Handicap;

i) Promoveazd dezinstitutionalizarea, prin combaterea §i prevenirea institutionalizdrii ca
posibilitate de abuz din partea familiei si prin alte strategii specifice;

i) Indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau orice alti sarcini incredintata de
conducerea directiei;

D. CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE NEURO-MOTORIE SLOBOZIA

Art.32. (1) Centrul de Recuperare Neuro-Motorie de Tip Ambulatoriu Slobozia indeplineste, in

conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a)Realizeaza actiuni de informare la nivelul comunittii In ceea ce priveste serviciile oferite si
beneficiile acestora pentru persoanele adulte cu handicap;

b)Colaboreaza cu Serviciul de Asistentd Sociald pentru Persoane Adulte si Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap lalomita in vederea identificarii potentialilor beneficiari;

c)Elaboreaza programe personalizate de interventie pentru fiecare beneficiar in parte, in functie de
nevoile identificate;

d)Ofera servicii de recuperare specifice (kinetoterapie, fizioterapie, masaj terapeutic), consiliere
psihologica si asistenta medicala pentru persoanele adulte cu handicap;

e)Realizeaza si mentine relatii de colaborare activa cu familiile persoanelor care frecventeaza
centrul;

f)indeplineste oricare alte atributii prevazute de lege.

E.COMPLEX DE SERVICII SOCIALE SLOBOZIA

1. CENTRUL SOCIAL DE URGENTA PENTRU PERSOANELE
FARA ADAPOST SLOBOZIA

Art.33. Centrul Social de Urgentd pentru Persoanele farda Adapost Slobozia indeplineste, in conditiile
legii, urmatoarele atributii principale:
Asistarea persoanelor fara adapost prin oferirea urmatoarelor tipuri de servicii:

a) Gazduieste temporar (cazare, masa ) pe o perioada determinata — maximum 2 luni;

b) Consiliaza in vederea insertiei/reinsertiei sociale-consieliere sociald, juridicd, vocationale,
psihologica, familiala, suport emotional, In concordantd cu nevoile sociale individuale, familiale
sau de grup si elaborarea de interventie pentru prevenirea, combaterea si solutionarea situatiilor de
dificultate.

c) Sustine 1n vederea identificari unui loc de muncd, accesarea unor cursuri de calificare si
recalificare;

d) Sustine pentru gasirea unei locuinte;

e) Acompaniazd 1n vederea obtinerii unor documente si acte de identitate sau de stare civila
(certificate medico-legale, taxe acte notariale);

f) Asistenta medicala primara;

g) Servicii de ingrijire, dupa caz;

h) Activitati de socializare/resocializare;

1) Informeaza asupra beneficilor si serviciilor sociale;

j) Distribuie materiale promotionale;

k) Incheie parteneriate cu institutiile semnificative in activitatea centrului-politie, spital, jandarmerie.
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2. CENTRUL DE PRIMIRE iN REGIM DE URGENTA PENTRU VICTIMELE
VIOLENTEI iN FAMILIE SLOBOZIA

Art.34. Centrul de Primire Tn Regim de Urgentd pentru Victimele Violentei in Familie Slobozia
indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:
Asistarea victimelor violentei domestice prin oferirea urmdtoarelor tipuri de servicii :

a) Gazduieste temporar pe o perioadd determinatd cuprinsa Intre 7 si 60 de zile, victimele violentei in
familie si a copiilor aflati in ingrijirea ei ;

b) Asigurad hrana, medicamentele si materialele sanitare;

c) Asistenta medicala primara;

d) Consiliazad in vederea insertiei/reinsertiei sociale (psihologica, juridica, vocationala, suport emotional,
etc.);

e) Acompaniaza in vederea obtinerii unor documente si acte de identitate sau stare civild, precum si a
unor drepturi cu caracter social (certificate medico-legale, documente notariale);

f) Faciliteaza accesul la alte beneficii si servicii sociale;

g) Incheie parteneriate cu institutiile semnificative in activitatea centrului-politie, spital, jandarmerie;

h) Distribuie materiale promotionale;

1) Organizeaza campanii de informare pentru comunitate, cu privire la problematica violentei in familie.

SUBCAPITOLUL VII

SERVICIUL PENTRU iINGRIJIREA DE
TIP FAMILIAL SI ASISTENTA MATERNALA

Art. 35. Serviciul pentru Ingrijirea de Tip Familial si Asistentdi Maternald indeplineste, in
conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) Evalueaza, in urma sesizarii, a nevoilor copilului;

b) Revizuie periodic evaluadrile nevoilor copilului;

¢) Intocmeste si revizuie planul individualizat de protectie pentru copil;

d) Monitorizeaza si inregistreaza evolutiile inregistrate in implementarea planului individualizat
de protectie;

e) Realizeaza instruirii specifice a familiei extinse sau substitutive cu privire la nevoile copilului,
inaintea plasarii acestuia;

f) Informeaza in scris, Tnainte de mutarea copilului, a familiei extinse sau substitutive, referitor la
drepturile si obligatiile legale ce 1i revin cu privire la persoana copilului pe durata plasarii ;

g) Intocmeste conventia de plasament, atunci cand este cazul;

h) Coordoneaza activitatile privind mutarea copilului in familia extinsa sau substitutiva;

i) Organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitdtile Tn care sunt implicati alti specialisti,
atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii,

j) Mentine relatiile copilului cu familia naturald, cu exceptia situatiei copilului adoptat, sau cu
orice alte persoane relevante pentru viata acestuia;

k) Evalueaza capacitatile solicitantilor de a oferi ingrijire potrivitd copilului separat, temporar sau
definitiv, de parintii sai,

1) Identifica nevoile de pregatire si potentialului fiecarei familii care solicitd ocrotirea unui copil
separat, temporar sau definitiv, de parintii sai;

m) Pregateste solicitantul in functie de nevoile identificate ale acestuia;

n) Intocmeste, pastreaza si actualizeazia documentatia referitoare la situatia copiilor care
beneficiaza de acest serviciu si, respectiv, la situatia familiilor care il asigura;
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0) Sprijina $i monitorizeaza activitatile de crestere si ingrijire a copilului si asigurarea faptului ca
familiile sunt informate, accepta, inteleg si actioneaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

q) Organizeaza procesul de potrivire a copilului cu familia extinsa sau substitutiva,

p) Furnizeaza informatii familiei extinse sau substitutive privind tipurile de sprijin disponibil;

r) Furnizeazd informatii privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz,
neglijare sau orice altd plangere impotriva familiei;

s) Evalueazd, anual sau ori de cate ori este nevoie, activititile fiecarei familii, conform
dispozitiilor legale;

s) Participa cu personalul propriu la programe de pregatire specificd, in functie de nevoile de
formare identificate ;

t) Indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau orice alti sarcini incredintati de
conducerea directiei;

A. CENTRUL MATERNAL SLOBOZIA

Art. 36. (1) Centrul Maternal este un serviciu pentru protectia copilului de tip rezidential,
organizat pe model familial, a carui misiune este de a permite formarea, mentinerea si intarirea legaturilor
familiale, precum si sprijinirea familiei pentru asumarea responsabilitétilor parentale.

(2) Beneficiarii directi ai Centrului Maternal sunt cuplurile mama-copil , inclusiv gravida aflata in
ultimul trimestru de sarcina, aflate in situatii de risc, in ceea ce priveste separarea copilului de familia sa.

Art. 37. In realizarea acestei activitati, Centrul Marenal indeplineste, in conditiile legii,
urmatoarele atributii principale:

b) Asigura gazduire, asistenta si suport cuplului mama-copil, pe perioada determinata de timp;

¢) Oferd cuplului mama-copil unui climat care asigurd siguranta si respect si ocrotirea in baza
unui plan de servicii/plan individualizat de protectie, care abordeazd intr-un mod coerent si unitar
componentele legate de: educatia si responsabilizarea mamei in relatia sa cu copilul, asigurarea sanatatii
fizice si psihice a mamei si copilului, pregatirea reintegrarii familiale si sociale;

d) Acorda cuplului mama-copil interventii personalizate in functie de nevoile identificate la
admitere, adaptatd ulterior si axatd pe dezvoltarea autonomiei mamei $i pe pregdtirea reintoarcerii
cuplului mama-copil In mediul familial, in conditii sigure si favorabile dezvoltarii copilului;

e) Desemneaza un responsabil de caz care face parte din personal, fiecarui cuplu mama-copil;

f) Asigurd beneficiarilor alimentatie corespunzdtoare din punct de vedere cantitativ si calitativ
care raspunde nevoilor nutritionale ale adultului si ale copilului;

g) Sprijind mama, in mod individualizat si personalizat, in demersul de asumare a rolului matern,
astfel incat aceasta sd-i poatd asigura copilului o dezvoltare corespunzatoare nevoilor sale afective,
sociale, educationale si medicale;

h) Sprijind cuplul mama-copil in vederea dezvoltarii autonomiei care favorizeaza reintegrarea
acestuia in familie si/sau comunitate;

i) Ofera copiilor rezidenti de asistentd medicald profilactica si curativd in vederea unei bune
dezvoltari fizice si psihologice;
reintegrarea socio-profesionala si referirea catre alte servicii sociale pentru sustinerea reintegrarii si
mentinerea legaturilor familiale.

k) Colaboreaza cu alte servicii de protectie a copilului si de protectie sociala din comunitate, care
au misiuni complementare;

1) indeplineste si alte atributii stabilite de lege.

B. COMPARTIMENT PLASAMENTE, PLASAMENTE DE TIP FAMILIAL

Art. 38. Compartimentul Plasamente, Plasamente de Tip Familial indeplineste, in conditiile legii,
urmatoarele atributii principale:
a) Verifica trimestrial imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala;
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b) Acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea reintegrarii
copilului in mediul sau familial;

¢) Urmareste modul in care sunt puse In aplicare masurile de protectie speciald si dezvoltarii si

d) Intocmeste trimestrial sau ori de cate ori apare o situatie care impune acest lucru, rapoartele
privitoare la evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului §i a modului in
care acesta este Tngrijit;

e) Urmareste evolutia dezvoltdrii copilului, precum si a modului in care parintii isi exercitd
drepturile si-si Indeplinesc obligatiile cu privire la copil in situatia Incetarii masurilor de protectie speciala
prin reintegrarea copilului in familia sa;

f) Intocmeste rapoartele lunare pe o perioadi de minimum trei luni in situatia masurilor de
protectie speciala prin reintegrarea copilului in familie;

g) Asigura copilului fatd de care a fost luatd o masura de protectie speciald dreptul de a mentine
relatii cu alte persoane, daca acestea nu au o influenta negativa asupra dezvoltarii sale fizice, mentale,
spirituale, morale sau sociale;

h) Asigura socializarea copiilor si dezvoltarea relatiilor acestora cu comunitatea;

i) Asigurd un climat favorabil dezvoltdrii personalitatii copiilor;

j) Intervine cu specialisti in vederea urmaririi realizarii obiectivelor cuprinse in planul
individualizat de protectie;

k) Indeplineste si alte atributii stabilite de lege.

C. COMPARTIMENT ASISTENTA MATERNALA PROFESIONALA

Art. 39. Compartimentul Asistentda Maternala Profesionala indeplineste, in conditiile legii,
urmatoarele atributii principale :

a) Asigura protectia copilului care necesita stabilirea unei masuri de protectie ce impune cresterea,
ingrijirea si educarea copilului de cétre un asistent maternal profesionist;
specializata pentru copilul cu nevoi speciale (copil cu deficiente, copil abuzat, copil infestat cu HIV /
SIDA, etc.);

a) Intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unor
masuri de protectie;

b) Identifica, evaluarea si pregatirea persoanelor care pot deveni asistenti maternali profesionisti,
in conditiile legii;

¢) Evalueaza capacitatile solicitantilor, in vederea atestarii ca asistent maternal profesionist, de a
oferi ingrijire potrivitd copilului care necesita acest tip de protectie;

d) Participa la pregatirea solicitantului in calitate de formator sau 1n vederea sprijinirii
solicitantului pe parcursul pregatirii;

e) Sprijind si monitorizeaza activitdtile asistentului maternal profesionist, asigurandu-se cd acesta
este informat in scris, acceptd, intelege si actioneaza in conformitate cu standardele, procedurile si
metodologia promovata de catre autoritatea competenta;

f) Participa la procesul de adaptare a copilului cu asistentul maternal profesionist prezentand
abilitatile si competentele asistentului maternal profesionist;

g) Furnizeaza in scris asistentului maternal profesionist informatii privind procedurile ce vor fi
urmate in cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricédrei plangeri facute impotriva lui, precum si
asupra sprijinului disponibil in astfel de situatii;

h) Evalueazd anual activitatile fiecdrui asistent maternal profesionist conform standardelor si
ghidului metodologic;

i) Incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continui de asistenti maternali
profesionisti atestati;
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1) Monitorizeaza si evalueaza activitatile asistentului maternal precum si evolutia copilului plasat
si elaboreaza un plan de masuri armonizat cu situatiile constatate ;

j) Stimuleaza participarea asistentilor maternali la cursuri de perfectionare profesionald si
faciliteaza accesul acestora la serviciile dezvoltate de Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectie a
Copilului Ialomita;

k) Instrumenteaza si solutioneaza toate sesizarile referitoare la copiii care necesitd protectie pentru
ingrijirea lor de cétre un asistent maternal profesionist ;

I) Recunoasterea nevoilor individuale ale copiilor si familiilor lor i rdspunde acestora tinand cont
de religie , etnie , limba , culturd , dizabilitati si sexualitate ;

m) Evalueaza nevoile copilului inaintea masurii de plasare la asistentul maternal si colaboreaza cu
toate partile interesate ;

n) Informeaza asistentul maternal cu date relevante despre : originea copilului si istoricul acestuia
, sdnatatea copilului , identitatea lui , eventualele acte de abuz si neglijenta la care a fost supus ;

0) Coordoneaza activitatile privind mutarea copilului la asistenul maternal profesionist;

q) Elaboreaza planul individual de protectie a copilului luat in evidenta serviciului ;

p) Monitorizeaza si inregistreaza evolutia planului de permanenta pentru copil;

r) Asigurd mentinerea relatiei copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane relevante pentru
viata acestuia;

s) Participa la programe de pregatire specificd, in functie de nevoile de formare identificate de
supervizor;

s) Consiliaza asistentul maternal si copilul plasat din punct de vedere : psihologic , social —
educativ, juridic , medical , profesional;

t) Intocmeste, pastreaza si actualizeazi dosarul copilului;

t) Organizeaza, coordoneaza $i monitorizeazd activitatile in care sunt implicati alti specialisti,
atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;

u) Propune, pe baza unei motivari temeinice, reinnoirea, suspendarea sau retragerea atestatului de
asistent maternal profesionist;

v) Urmareste obligatiile si responsabilitatile prevazute in conventia de plasament pentru fiecare
copil;

w) Urmareste respectarea procedurilor, metodologiilor si a regulamentelor interne elaborate de
angajator;

x) Participa la programe de pregdtire, in functie de recomandarea asistentului social a asistentului
maternal profesionist intocmit Tn urma identificarii nevoilor de formare ;
prezentului ghid metodologic ;

z) Sprijina copilul in mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu familia sa, cu prietenii si cu orice alte
persoane relevante din viata copilului, daca acestea nu contravin interesului superior al copilului .

D.ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI

Art. 40. (1) Asistentul maternal profesionist este persoana fizicd atestatd care asigurd prin
activitatea pe care o desfidsoara la domiciliul sdu cresterea, ingrijirea si educarea necesare dezvoltarii
armonioase a copiilor pe care 1i primeste in plasament sau in Incredintare.

(2) Asistentul maternal profesionist indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii
principale :

a) asistentul maternal profesionist este persoana fizica, atestatd in conditiile Hotararii Guvernului
nr. 679/2003, privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului
maternal profesionist, a Ordinului nr. 35 /2003 al Secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru
Protectia Copilului si Adoptie, privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea
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protectiei copilului la asistentul maternal profesionist si a ghidului metodologic de implementare a
acestor standarde, care asigura prin activitatea pe care o desfasoara la domiciliul sdu cresterea, ingrijirea
si educarea, necesare dezvoltarii armonioase a copiilor pe care ii primeste in plasament §i a Ordinului nr.
137/2003 cu privire la aprobarea Programei analitice a cursurilor de formare profesionala pentru asistentii
maternali profesionisti.

b) atestatul de asistent maternal profesionist se elibereaza pentru o perioada de 3 ani.

c) atestatul poate fi reinnoit, suspendat sau retras de comisia pentru protectia copilului, la
propunerea temeinic motivata a Directiei Generale sau a organismului privat autorizat care supravegheaza
activitatea asistentului maternal profesionist.

d) activitatea persoanelor atestate ca asistent maternal profesionist se desfiagsoara in baza unui
contract individual de muncd, care are un caracter special, specific protectiei copilului, incheiat cu
Directia Generald sau cu un organism privat autorizat care are obligatia supravegherii si sprijinirii
activitatii desfasurate de asistentii maternali profesionisti.

e)contractul individual de munca se incheie pe perioada de valabilitate a atestatului.

f) executarea contractului individual de munca incepe pe data primei hotarari de plasament al unui
copil asistentului maternal profesionist.

g)contractul individual de munca se suspenda ori inceteazd in cazurile prevazute de legislatia
muncii, precum si in cazul suspendarii, retragerii sau incetarii atestatului de asistent maternal profesionist.

h) pentru fiecare copil primit in plasament, asistentul maternal profesionist incheie o conventie, care
constituie anexa la contractul individual de munca incheiat cu angajatorul.

1)asistentul maternal profesionist are urmatoarele obligatii privind copiii primiti in plasament:

- sa asigure cresterea, ingrijirea si educarea copiilor, In vederea asigurarii unei dezvoltari
armonioase fizice, psihice, intelectuale si afective a acestora;

- sa asigure integrarea copiilor in familia sa, aplicandu-le un tratament egal cu al celorlalti membri
ai familiei;

- sa asigure integrarea copiilor 1n viata sociald;

- sa contribuie la pregatirea reintegrarii copiilor In familia lor naturala sau la integrarea acestora In
familia adoptiva, dupa caz;

- sa permita specialistilor serviciului public specializat pentru protectia copilului sau organismului
privat autorizat supravegherea activitatii sale profesionale si evaluarea evolutiei copiilor;

- sa asigure continuitatea activitatii desfasurate si in perioada efectuarii concediului legal de odihna,
cu exceptia cazului in care separarea de copiii plasati pentru aceastd perioada este autorizata de catre
angajator;

- sd pastreze confidentialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire la copii.

J)asistentii maternali profesionisti au obligatia sd informeze de indata Directia Generala sau
organismul privat autorizat care le supravegheaza activitatea cu privire la orice schimbare survenita in
situatia lor personald, familiald sau sociala care ar putea sa influenteze activitatea lor profesionala.

k)asistentii maternali profesionisti au obligatia sa participe la cursurile de perfectionare organizate
de angajatori.

l)asistentul maternal profesionist si persoanele cu care acesta locuieste au obligatia sa prezinte
anual comisiei pentru protectia copilului un certificat medical din care sa rezulte ca starea sanatatii lor
permite continuarea desfasurarii activitatii. Cheltuielile legate de efectuarea analizelor medicale si de
eliberarea certificatului medical se suporta de catre angajator.

m) Indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau orice altd sarcini incredintati de
conducerea directiei;

SUBCAPITOLUL VIII
SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA

Art. 41. Serviciul de evaluare complexd indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii
principale:
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a) Identifica copiii cu dizabilitati, care necesitd Incadrarea intr-un grad de handicap, in urma solicitarilor
directe, a referirilor din partea specialistilor care vin in contact cu copiii cu dizabilitati si a sesizarilor din
oficiu;

b) Verifica indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap;

c) Efectueaza evaludri complexe a copilului sdu comoponente ale acesteia la sediul serviciului sau la
domiciliul copilului, in situatii exceptionale;

d) Efectueaza evaludri complexe a copilului sdu componente ale acesteia la sediul serviciului sau la
domiciliul copilului, in situatii exceptionale;

e) Reevalueazd anual conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau in cazul
schimbarii conditiilor pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de handicap, la
cererea pdrintelui sau a reprezentantului legal;

f) Intocmeste raportul de evaluare complexa si planul de recuperare a copilului cu dizabilitati,
formularea propunerii de Incadrare in grad de handicap si prezentarea acesteia Comisiei pentru
protectia copilului;

g) Monitorizeaza realizarea planului de recuperare;

h) Incheie cu familia copilului un contract, care ofera posibilitatea participarii si responsabilizarii
partilor implicate si care este revizuit periodic si modificat de cate ori este nevoie;

1) Elaboreaza planul individualizat de protectie pentru copiii cu dizabilitati cu masuri de protectie
speciala impreund cu managerii de caz ai acestora;

J) Consilieaza psihologic si informational copiii cu dizabilitati si familiile acestora;

k) Informeazd comunitatile cu privire la atributiile serviciului si demersurile necesare pentru Incadrare in
grad de handicap;

1) Ofera suport metodologic Centrului de Recuperare pentru Copilul cu Handicap Neuro-psihic Slobozia;

m) Participa la formarea asistentilor maternali profesionisti in domeniul asistentei copiilor cu dizabilitati;
n) Evalueaza psihologic copiii cu dizabilitati din serviciile rezidentiale;

0) Acceseaza si implica in proiecte copiii cu dizabilitati si familiile lor;

p)Colaboreaza cu celelalte servicii si birouri din cadrul DGASPC Ialomita, in vederea indeplinirii
optime a tuturor sarcinilor.

q)Indeplineste si alte atributii stabilite de lege.

A. CENTRUL DE RECUPERARE A COPILULUI CU HANDICAP NEUROPSIHIC

Art. 42. Centrul de Recuperare a Copilului cu Handicap Neuropsihic indeplineste, In conditiile
legii, urmatoarele atributii principale:

a) Dezvoltad actiunile de informare la nivelul comunitétii in ceea ce priveste serviciile oferite si
beneficiile acestora pentru copiii cu dizabilitati si familiile acestora;

b) Stabileste relatiile de colaborare activd cu familiile copiilor care frecventeaza centrul de
recuperare;

¢) Elaboreazd programe personalizate de interventie pentru fiecare copil in parte in functie de
nevoile si particularitatile fiecaruia;

d) Desfasoara programe zilnice cu copiii din centru tinand cont de varsta acestora, de nivelul de
care au nevoie pentru dezvoltarea lor optima;

e) Ofera copiilor activitati variate si eficiente de abilitare si reabilitare in conformitate cu nevoile
lor specifice;

f) Ofera copiilor activitati recreative si de socializare pentru a se realiza un echilibru intre
activitatile de Invatare si reabilitare, pe de o parte, si cele de relaxare si joc, pe de alta parte;

g) Consiliaza si sprijind parintii la cerere sau ori de cate ori personalul de specialitate considera ca
este In beneficiul copilului si al familiei sale;
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h) Promoveaza si aplica masuri de protejare a copiilor impotriva oricarei forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

i) Efectueazd evaluarea initiala socio-psihopedagogicd a copiilor care beneficiaza de serviciile
Centrului de Recuperare;

j) Asigura reevaluarile periodice a nivelului de dezvoltare al copiilor din centru, modificand
programele de interventie, in functie de rezultatele reevaluarii;

k) Asigurd serviciile de ingrijire in regim de zi pentru un numar de 36 de copii provenind din
familiile aflate in dificultate;

1) Colaboreaza cu unitdtile scolare unde sunt Inscrisi copii cu handicap in vederea monitorizarii
situatiei scolare a acestora;

m)Asigura asistenta medicala pe durata sederii copiilor in centru, prin: verificarea zilnica a starii
de sanatate si a igienei copiilor, verificarea si actualizarea documentelelor medicale (fisa medicala, avizul
epidemiologic), administrarea medicamentelor prescrise de medicul de familie sau de medicul specialist,
acordarea primului ajutor in caz de urgentd, prevenirea focarelor de boli transmisibile (izolarea
bolnavilor, declararea cazului, dezinfectie, tratament sau internare), controlarea respectarii conditiilor de
igiend 1n centru, evidenta examenelor periodice pentru intregul personal angajat (carnete de sanatate).

n) Asigurd transportul cu microbuzul centrului de la domiciliu la centrul de recuperare si invers,
mult 30 de km fata de Slobozia.

0) Indeplineste orice alte atributii prevazute in legislatia in vigoare.

SUBCAPITOLUL IX
SERVICIUL PENTRU CASE DE TIP FAMILIAL

Art. 43. (1) Serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential, au drept misiune generald
furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o perioadd determinata, la gdzduire, ingrijire, educatie si
pregatire In vederea reintegrarii in familie §i integrare socio-profesionala.

Serviciul cuprinde cinci case: Casa de Tip Familial “Marian” Slobozia, Casa de Tip Familial
“Raluca” Slobozia, Casa de Tip Familial “Cristina” Slobozia, Casa de Tip Familial “Bogdan” Tandarei,
Casa de Tip Familial “Gabriela” Fetesti.

(2) In realizarea acestor servicii Casele de Tip Familial indeplinesc, in conditiile legii, urmatoarele
atributii principale:

a) Primesc si gazduiesc copiii pe o perioada determinata,

b) Ingrijesc si intretin zilnic intr-un cadru de viati cat mai asemanitor celui din familie;

¢) Asigura asistenta medicald generala adaptata permanent nevoilor individuale ale copiilor;

d) Initiaza actiuni de educatie pentru sandtate, pentru Invatarea si aplicarea dreprinderilor igienice
relative la propria persoana si la mediul de viata;

e) Asigurd un climat afectiv favorabil dezvoltarii personalitatii complexe a copilului;

f) Stimuleaza capacititile de comunicare a copiilor, prin creearea unui climat de incredere, de
respect reciproc;

g) Implica copiii in procesul de luarea deciziilor, de consultare in stabilirea proiectului educativ
individual, in functie de varsta si gradul de maturizare psiho-sociala;

h) Dezvolta sentimentul de apartenentd la grup social, familie, sentimentul de intelegere si
acceptare a situatiei sale, a propriei istorii;

i) Dezvolta relatiile copilului cu comunitatea prin organizarea de vizite pentru cunoasterea
localitatii, desfdsoara si participd la programe si spectacole culturale, sportive, artistice, religioase etc.,
stimuleaza activitatile in comun ale copiilor din centru cu ceilalti copii din comunitate;

j) Asigura accesul la educatie, informare, cultura;

k) Observa si evalueaza sistematic evolutia copiilor;
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1) Initiazd programe individualizate prin integrarea sociald si profesionala la iesirea din sistemul
de protectie;
m) Indeplinesc si alte atributii stabilite de lege.

SUBCAPITOLUL X
COMPARTIMENT AUDIT INTERN

Art. 44. (1) Compartimentul Audit se afld sub directa subordonare a directorului general si
asigurd auditarea tuturor activitatilor desfasurate in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Ialomita.

(2) In realizarea acestei activitati Compartimentul Audit indeplineste, in conditiile legii,
urmatoarele atributii principale:

a) Elaboreaza normele metodologice specifice Directie Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Ialomita, cu avizul U.C.A.A.P.I. si supunerea lor spre aprobare;

b) Efectueazad activitatii de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si de control ale directiei sunt transparente si conforme cu normele de legalitate si regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

¢) Informeaza U.C.A.A.P.I. despre recomandarile facute si neinsusite de conducerea institutiei
publice auditate si despre consecintele acestui fapt;

d) Raporteaza periodic directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Talomita si Consiliului Judetean lalomita, daca este cazul asupra constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatea de audit;

e) Elaboreaza raportul anual al activitdtii de audit public intern;

f) In cazul identificarii unor neregularititi sau posibile prejudicii incunostinteazi, de indata,
directorul general al directiei, Presedintele Consiliului Judetean lalomita si structura de control financiar
abilitata.

(3) Compartimentul Audit auditeaza cel putin odatd la trei ani, fard a se limita la aceasta,
urmatoarele:

a) angajamentele bugetare din care deriva, direct sau indirect, obligatii de platd, inclusiv din
fondurile comunitare;

b) platile facute prin angajamentele bugetare, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) vanzarea, gajarea, concesionarea si inchirierea bunurilor aflate in patrimoniul directiei;

d) alocarea creditelor bugetare, sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

e) sistemul de luare a deciziilor, de conducere si de control, precum si riscurile asociate unor astfel
de sisteme;

f) sistemele informatice.

Art. 45. (1) Compartimentul Audit isi desfisoara activitatea in conformitate cu normele
metodologice de organizare si functionare a activitatii de audit intern, aprobate prin decizie a directorului
general, si cu instructiunile aprobate prin ordin al Ministrului Finantelor Publice.

(2) Personalul Compartimentului de Audit nu va fi implicat in elaborarea procedurilor de control
intern propriu sau in desfagurarea activitatilor supuse controlului.

(3) Personalul Compartimentului de Audit va respecta intocmai Codul privind conduita eticd a
auditorului intern aprobat prin Ordinul nr.252/2004 al Ministerului Finantelor Publice.

SUBCAPITOLUL XI
COMPARTIMENT INTERVENTIIL, REPARATIIL, INTRETINERE

Art. 46. (1) Compartimentul interventii, reparatii, Intretinere, indeplineste, in conditiile legii,
urmatoarele atributii principale:
a) asigurd buna functionare si pastrare a instalatiilor din unitate
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b) verifica si Intretine instalatiile sanitare, electrice si se preocupd de stabilirea necesarului de
materiale pe care il prezinta administratorului

¢) anuntd conducerea unitatii, politia, pompierii sau alte organe in caz de evenimente deosebite

d) asigura efectuarea lucrarilor de reparatii curente la usi, ferestre, cladiri si garduri

e) efectueaza reparatiile la intrerupatoare, prize, inlocuieste becurile si sigurantele arse

f) executd lucrdrile de reparatii curente la instalatiile sanitare (chiuvete, cazi, etc)

g) asigura curatenia din incinta centrelor si a cladirilor apartinand directiei

h) asigura intretinerea spatiilor verzi

1) se preocupa de dezinsectia si deratizarea periodicd a spatiilor

i) indeplineste orice alte atributii stabilite de lege

SUBCAPITOLUL XII
CENTRUL MOVILA

- asigura conservarea si intretinerea bunurilor din patrimoniu pana la schimbarea destinatiei
acestuia in Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuro-Psihica pentru Adulti Movila

SUBCAPITOLUL XIII
SERVICIUL TEHNIC, ACHIZITII PUBLICE, ADMINISTRATIV

Art. 47. (1) Serviciul Tehnic, Achizitii Publice, Administrativ indeplineste, In conditiile legii,
urmatoarele atributii principale:

a) Coordoneaza activitatea de organizare a procedurilor de achizitie a Biroului Tehnic Achizitii
Publice Administrativ;

b) Raspunde de Intocmirea si indeplinirea programului de achizitii;

¢) Intocmeste anual fisa postului pentru personalul din subordine;

d) Mentine legatura permanent cu centrele de plasament in scopul asigurdrii unei corelatii intre
necesitatile efective de alimente si materiale ale acestora si achizitiile cuprinse in programul anual;

e) Intocmeste si informarea specificatiilor tehnice pe care trebuie si le detind
produsele/serviciile/lucrarile ce vor fi achizitionate, cdutand sa obtina aceste informatii de la utilizatorii
efectivi ale acestora;

f) Mentine legitura permanent cu persoanele de contact ale furnizorilor informandu-le in timp real
asupra schimbarilor care intervin pe parcursul desfasurarii unei proceduri de achizitii,

g) Raspunde de Intocmirea documentatiilor pentru procedurile de achizitii in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

h)Asigura evidentd a tuturor documentelor procedurilor de achizitie desfasurate: oferte,

documente si anexe la oferte, procese verbale, declaratii de confidentialitate si impartialitate ale
membrilor comisiilor de evaluare a ofertelor, hotarari ale comisiilor de evaluare, comunicari catre
ofertanti, contracte ,etc.;

i)Asigura inregistrarea documentelor administrative in format electronic (e-DA) de aprovizionare
cu combustibilul scutit de accize , utilizand aplicatia EMCS — RO de control al miscarilor cu produse
accizabile in regim suspensiv de accize, in conformitate cu ORDINUL 2434/03.09.2010.

f)Asigura evidenta computerizatd a tuturor achizitiilor realizate in cursul anului 1n cadrul

institutiei si le clasifica in conformitate cu Regulamentul (CE) nr.213/2008 al COMISIEI din 28
noiembrie 2007 privind Vocalularul comun privind achizitiile publice (CPV).

j) Informeaza permanent asupra legislatiei existente in domeniul achizitiilor publice;

k) Intocmeste notele de estimare a valorii contractelor ce urmeaza si fie atribuite in cursul unui an
si stabileste procedurile de achizitii corespunzétoare acestora;

1) Participa la elaborarea si implementarea proiectelor de finantare nerambursabila;
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m) Mentine legaturi cu persoanele de contact ale finantatorilor, raspunzdnd de modul de
organizare si desfagurare a programelor de finantare;

n) Pune la dispozitia finantatorilor si a delegatilor acestora a tuturor informatiilor legate de
desfasurarea proiectelor, a documentelor contabile justificative pentru modul de cheltuire a fondurilor
nerambursabile;

0) Asigura pastrarea documentelor de plata ale fondurilor speciale si nerambursabile;

p) Tine evidentele corecte si complete a tuturor incasarilor si platilor efectuate din fonduri
speciale si nerambursabile;

q) Elaboreaza si transmite la termen rapoartele periodice solicitate de finantatori redand corect
atat demersurile initiale pentru implementarea proiectelor cat si modul de cheltuire a fondurilor primite;

r) Tine evidenta computerizatd a tuturor achizitiilor realizate in cursul anului in cadrul institutiei
si clasificarea acestora in conformitate cu clasificarile statistice oficiale;

s) Intocmeste programul anual de achizitii;

s) Cautarea de informatii despre produsele aparute pe piata, solicitdnd oferte de la furnizorii de
produse, realizand si o evaluare comparativa a acestora;

t) Intocmeste documentatiile pentru procedurile de achizitii in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

t) Asigurd transmiterea In bune conditii a invitatiilor de participare a caietelor de sarcini si a
documentatiilor pentru elaborarea ofertelor catre toti furnizorii care ar putea fi interesati de achizitiile
resprective;

u) Pune la dispozitie comisiilor de evaluare a ofertelor documentele si formularele necesare;

v) Asigurd inregistrarea corespunzatoare a plicurilor cu oferte primite pentru procedurile de
achizitii In desfasurare, de integritatea si pastrarea in loc sigur a acestora pana la momentul deschiderii lor
in sedintele de achizitii;

x) Tine evidenta tuturor documentelor procedurilor de achizitie desfasurate : oferte, documente si
anexe la oferte, procese verbale, declaratii de confidentialitate §i impartialitate ale membrilor comisiilor
de evaluare a ofertelor, hotdrari ale comisiilor de evaluare, scrisori de adjudecare, comunicari catre
ofertanti, contract, etc.;

y) Tine evidenta tuturor angajamentelor contractuale cu furnizorii de bunuri/prestatorii de
servicii/executantii de lucrari si a tuturor achizitiilor efectuate sub fiecare contact incheiat, notificand din
timp sefului de birou atdt momentul expirdrii duratei contactelor cat si acela al indeplinirii valorice a
acestora.

(z) Serviciul Tehnic, Achizitii Publice, Administrativ indeplineste si alte atributii stabilite de lege.

SUBCAPITOLUL X1V
SERVICIUL BUGET- FINANTE, CONTABILITATE

Art. 48. Serviciul Buget-Finante, Contabilitate Indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii principale:

a) Pregateste si intocmeste lucrdrile referitoare la proiectele bugetului propriu de venituri si
cheltuieli ale structurilor din subordinea directiei,

a) Realizeaza proiectul de buget structurat pe programe, ca anexa la bugetul directiei pe structura
clasificatiei bugetare; coordoneaza actiunile de implementare a finantarii bugetare pe baza de programe;

a) Elaboreaza variante proprii privind nivelul cheltuielilor si evolutia in perspectiva pentru
actiunile finantate din bugetele structurilor subordonate,

b) Efectueaza toate operatiunile legate de finantarile strucutrilor subordonate;

¢) Efectueaza operatiunile legate de derularea fondurilor speciale, conducand evidenta si executia
acestora in corelatie directd cu programele aprobate; punerea la dispozitia factorilor implicati (finantator,
ordonator principal de credite, beneficiar) a informatiilor solicitate cu privire la gestiunea si executia
acestor fonduri;
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d) Urmareste executia cheltuielilor prevazute in buget si a celor din fondurile speciale, informand
periodic conducerea directiei generale despre modul de realizare a acestora;

e) Pregiteste lucrarile privind virdrile de credite bugetare in corelatie directa cu executia bugetara
pentru directia generala si structurile subordonate;

f) Deruleaza prin casieria unitatii operatiunile de incasari §i plati Tn numerar in lei, conducand
evidenta lucrarilor de casierie;

g) Pregiteste si transmite la trezorerie documentatiile necesare in vederea finantarii obiectivelor
de investitii si dotdrilor independente ale directiei generale;

h) Asigurd contabilittea sinteticd si analiticd privind executia de casd a bugetului directiei
generale, constituirea si utilizarea mijloacelor financiare si a fondurilor cu destinatie speciald cu ajutorul
conturilor sintetice si analitice, desfasurate pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

i) Asigura evidenta patrimoniului directiei generale, conducand la inregistrarea mijloacelor fixe si
a obiectelor de inventar;

1) Participa la stabilirea si valorificarea rezultatelor inventarierii;

j) Intocmeste balanta de verificare lunara pentru bugetul propriu;

k) Asigura lucrarile de incheiere si stabilire a rezultatelor executiei financiare la finele anului si
prezintarea ordonatorului de credite a urmdtoarelor conturi de executie pe care le supune aprobarii
Consiliului Judetean Ialomita:

- contul de executie a bugetului Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului

Ialomita;

- conturile de executie a fondurilor speciale, conturile de executie din fonduri externe valabile si

nerambursabile, conturile de executie a fondurilor interne rambursabile si nerambursabile;

1) acorda, la cerere, consiliilor locale sprijin si asistentd de specialitate cu privire la activitatea
financiar — contabild in domeniul asistentei sociale si a drepturilor copilului;

m) Indeplineste si alte atributii stabilite de lege.

n) Intocmeste si fundamenteaza bugetul anual de venituri si cheltuieli, inaintind spre aprobare
propunerea de buget, defalcat pe articole si alineate, in termenele prevazute de lege;

0) Repartizeaza bugetul de venituri si cheltuieli pe trimestre, surse, clasificatii, capitole, articole si
alineate, conform prevederilor bugetare aprobate prin hotarare a Consiliului Judetean Ialomita;

p) Intocmeste adresele de deschideri bugetare, pentru fiecare lund, cu incadrarea in creditele
bugetare aprobate;

q) Deschide evidentd contabild, fise pentru operatiuni bugetare, fise de cont analitic, fisa
mijlocului fix, Registrul inventar, Registrul mijloacelor fixe;

r) Conduce zilnic evidenta contabila, prin Inregistrarea si centralizarea documentelor de evidenta
primara, listelor de alimente, NIR-urilor, bonurilor de consum, si Intocmeste notele contabile;

s) Inregistreaza zilnic in fisele pentru operatiuni bugetare, fisele de cont analitic si de cate ori este
cazul in registrele contabile;

s) Intocmeste balantele analitice a conturilor 21 — Mijloace fixe, 3031 - Obiecte de inventar in
magazie, 3032 — Obiecte de inventar uz curent, 3029 — medicamente §i materiale sanitare, 3028 —
Materiale de intretinere i gospodarire, materiale cu caracter functional, alte materiale, 3027- alimente;

t) Intocmeste lunar centralizatorul si nota contabila privind obligatiile de plata la cheltuielile de
personal;

t) Intocmeste ordienele de plati privind achitarea facturilor si a viramentelor conform prognozelor
decalate din trezorerie;

u) Verifica ordinele de platd la salarii cu centralizatorul intocmit de Serviciul Resurse Umane;

v) Asigura functionarea casieriei si efectudrii operatiunilor de casd in mod sistematic si in ordine
cronologicd;verificd registrul de casd si Intocmeste centralizatoarele pentru incasari si plati, precum si a
notei contabile;

y) Verifica zilnic extrasele de cont de la trezorerie cu ordinele de platd decontate, centralizeaza
platile prin banca si Intocmeste nota contabila, analizeaza si urmareste soldurile conturilor;
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z) Intocmeste documentatia pentru achizitionarea de mijloace fixe, conform cu listele de investitii,
aprobate de ordonatorul principal de credite odata cu bugetul anului financiar;

aa) Intocmeste lunar nota contabild privind intririle de materiale si obiectele de inventar, cat si
nota contabila privind consumurile lunare;

a3) Intocmeste lunar centralizatorul si nota contabila privind amortizarea mijloacelor fixe;

aa) Intocmeste lunar note contabile privind operatiuni contabile diverse;

bb) Intocmeste lunar contul de executie in baza inregistrarilor in fisele de operatiuni bugetare
(clasa 7 si clasa 6 urmarindu-se nedepasirea creditelor aprobate si repartizate pe fiecare trimestru;

cc) Intocmeste lunar balanta de verificare si trimestrial a bilantului contabil;

dd) Asigura arhivarea documentelor contabile, numerotand fiecare fila;

ee) Participa la predarea-primirea gestiunilor §i la inventarierea acestora, punerea de acord pe baza
listelor de inventar, a situatiilor scriptice din evidenta contabild cu cea faptica si constatarea diferentei in
minus sau 1n plus daca exista;

ff) Efectueaza lunar punctajul intre evidenta contabild cu tehnico-operativa curenta de gestionarul
subunitatii, informand in scris conducerea unitdtii Tn cazul constatdrii unor neconcordante rezultate in
urma punctajului;

gg) Urmadreste stocurile de valori materiale §i propunerea de mésuri pentru prevenirea formarii de
stocuri supranormative sau cu migcare lenta;

hh) Verifica deconturile de deplasari, intocmirea de state de plata privind deplasarile;

1i) Organizeaza evidenta sintetica si analiticd a fondurilor cu destinatie speciald, precum si a
fondurilor externe nerambursabile derulate prin Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Talomita, verificind documentele care stau la baza virarii sumelor si a extraselor de cont;

if) Urmdreste incasarile tuturor veniturilor si virarea lor la bugetul de stat, conform prevederilor
legale;

jj) Tine evidenta contabild in conformitate cu OMF 1792/2002 cu privire la ,,Normele
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice”;

kk) Indeplineste si alte atributii stabilite de lege.

CAPITOLUL VI 5 5
FINANTAREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI IALOMITA

Art.49. Directia Generald de Asistentd Sociala si protectia Copilului Ialomita are un patrimoniu
propriu format din bunuri imobile date in administrare de Consiliul Judetean si mobile dobandite in
conditiile legii.

Art.50. Finantarea cheltuielior de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Ialomita se asigura din urmatoarele surse :

- sume primite din bugetul de stat si bugetele locale;

- subventii acordate din bugetul propriu al judetului;

- venituri proprii din:
- contributia asistatilor si a sustindtorilor legali ai acestora;
- alte venituri.

- donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si
strainatate;

- fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

- fonduri interne rambursabile si nerambursabile.

Art.51. (1) Directia va putea primi fonduri sau alte bunuri din partea organismelor
neguvernamentale romane sau strdine, din partea unor donatori independenti, precum si din sponsorizari
din partea unor agenti comerciali cu capital de stat sdu privat, potrivit Legii sponsorizarii nr.32/1994, cu
modificarile ulterioare.
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(2) Sumele primite ca donatii sau sponsorizari de la persoane fizice si juridice romane sau
straine, vor fi folosite numai in scopul pentru care au fost acordate.

Art.52. Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului lalomita are conturi proprii in
trezorerie si dispune sub propria responsabilitate de mijloacele materiale si financiare puse la dispozitie
din bugetului judetului sau din alte surse.

Art.53. Directia Generald are stampila proprie, de forma rotundd, cu urmadtorul continut:
,CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA, DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI".

Art.54. Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita poate, cu aprobarea
Consiliului Judetean Ialomita, sd organizeze la Caminul pentru Persoane Varstnice ,,Ing.Vadim Rusu”
Balaciu si la Centrul pentru persoane Varstnice Fierbinti, gospodarie anexa, in functie de conditiile de
care dispune, ca activitate autofinantanta, pentru Tmbunatatirea hranei.

I. DREPTURI ALE SALARIATILOR INSTITUTIEI

Angajatii DGASPC lalomita beneficiazd de drepturile prevazute Legea 53/2003 (Codul Muncii) cu
modificarile si completdrile ulterioare si Legea nr.284/2010 privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice: spor de vechime, spor de noapte, Anexa III, Cap.II- ART.1.In unititile
sanitare, de asistenta sociald si de asistentd medico-sociald, unde activitatea se desfasoara fara intrerupere,
in 3 ture, personalul care lucreaza lunar in toate cele 3 ture, precum si personalul care lucreaza in doua
ture in sistem de 12 cu 24 poate primi, in locul sporului pentru munca prestata in timpul noptii, prevazut
la art. 16 din prezenta lege, un spor de 15% din salariul de baza pentru orele lucrate in cele 3, respectiv
doud ture; spor pentru orele de munca suplimentare- ART.2(1) Munca prestatd de personalul din
unitdtile sanitare, de asistentd sociald si de asistenta medico-sociald, In vederea asigurarii continuitatii
activitatii, In zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si In celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru, se plateste cu un spor de
100% din salariul de baza al functiei indeplinite. 2) Munca astfel prestata si platitd nu se compenseaza si
cu timp liber corespunzator; spor pentru conditii grele-ART. 7- lit h) pentru activitati care se desfagoara
in conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc, un spor de pand la 15% din salariul de baza, corespunzator
timpului lucrat la locurile de munca respective.

Asistentii maternali profesionisti angajati ai DGASPC lalomita sunt incadrati In aceleasi conditii la
fel ca tot personalul, dar beneficiaza si de prevederile Ordonantei de Urgenta nr.25/2003, astfel:

Pe perioada plasamentului copilului, asistentii maternali profesionisti beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) salariu de baza stabilit intre limita minima si limita maxima pentru asistentul social cu pregitire medie, in
functie de vechimea in munca.

b) un spor de 15% calculat la salariul de bazd pentru incordare psihicd foarte ridicatd si conditii de munca
deosebite in care se desfagoara activitatea;

¢) un spor de 15% calculat la salariul de baza, pe perioada in care au in plasament cel putin 2 copii;

bolnav SIDA primit in plasament.
e) decontarea cheltuielilor de transport §i cazare, in cazul in care deplasarea se face in interesul copilului, in
conditiile stabilite pentru personalul din sectorul bugetar.
De asemenea, angajatii beneficiaza de drepturi care sunt negociate in Contractul Colectiv de Munca
la nivel national §i de ramura.

CAPITOLUL VII
CIRCUITUL INFORMATIONAL SI RELATIILE FUNCTIONALE
iN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI IALOMITA

Art. 55. (1) Corespondenta adresatd Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Talomita se primeste si se inregistreaza la registraturd generala in registrul de intrari — iesiri
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dupa care se prezintd directorului general sau In lipsa acestuia directorului general adjunct desemnat in
acest sens, spre repartizare pe directiile de specialitate.

(2) In vederea cresterii eficientei activititii si a eliminarii eventualelor tergiversari in rezolvarea
lucrarilor si corespondentei, predarea acestora se face pe bazd de condica de expeditie interna, cu
precizarea datei primirii cu semnatura primitorului.

In acelasi mod se procedeaza si la predarea acestora, spre rezolvare personalului din cadrul directiilor si
compartimentelor.

Art. 56. (1) Corespondenta Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Ialomita se intocmeste:

- intr-un singur exemplar, daca se transmite prin fax, exemplar care se Indosariaza;

- in doua exemplare In cazul transmiterii prin postd. Un exemplar se expediaza iar al doilea se
indosariaza si pastreaza.

(2) Dupa inregistrare documentele se vor expedia prin postd prin grija registraturii generale, care
va scrie si plicul.

(3) Corespondenta 1n format electronic se va reglementa printr-o dispozitie a directorului general
agentiei care va fi adusa la cunostinta tuturor angajatilor spre conformare.

Art. 57. (1) Documente elaborate de Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
lalomita se semneaza dupa cum urmeaza:

a. de directorul general sau in lipsa acestuia, de directorul general adjunct desemnat in acest

sens pentru toate adresele care implica Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Ialomita sau a Consiliul Judetean lalomita;

b. celelalte acte sunt semnate de persoanele competente, potrivit legii.

(2) Dupa caz documentele vor fi semnate, alaturi de directorul general si de directorul general
adjunct din domeniu si de persoana care intocmeste documentul respectiv.

Art. 58. (1) Relatiile functionale din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului lalomita sunt de colaborare in vederea executarii atributiilor ce revin fiecarei structuri si in
scopul realizarii activitatii directiei.

(2) Legatura dintre structurile functionale si directorul general al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Ialomita si Intre aceste structuri se realizeaza prin directorul general adjunct
si prin sefii de compartimente.

(3) Informatiile de la salariatii directiei catre conducerea directiei pot fi transmise prin intermediul
referatelor, informarilor, rapoartelor de activitate, propunerilor scrise avizate de seful structurii
functionale din care fac parte .

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 59. (1) Prezentul regulament poate fi completat sau modificat la propunerea Colegiului
director, in cazul In care se aprobd o noua structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Ialomita ori in cazul modificarii legislatiei care a stat la baza elaborarii lui.

(2) Sefii structurilor vor intocmi in 3 exemplare fisele cu atributiile ce revin fiecarui post din statul
de functii, in termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului regulament pe care le vor supune avizarii
directorului general.

(3) Dupa avizare figsele posturilor vor fi aduse la cunostinta titularului sub semnaturd. Un
exemplar va ramane la persoana respectiva, unul la cel ce a intocmit-o si un exemplar va fi depus la
Biroul Resurse Umane.

Art. 60. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta personalului Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Ialomita prin afisare la sediul acesteia si prin prelucrarea de sefii
structurilor cu personalul din subordine.
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