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ERASMUS +

= Acronimul Erasmuspoate fi, de asemenea,
cititcaEuR A S
M U S

= Aduce sub aceeasi umbrela toate
programele de finantare actuale ale UE
pentru educatie, formare profesionala si
tineret;

= Bugetul alocat pentru perioada 2014 — 2020
vafi de 14.7 miliarde EUR pentru 4
milioane de oameni




Actiunea Chele 1.
mobilitatea persoanelor pentru invatare

Actlivitatl care se finanteaza:

a)M obilitateastudentilor in1.S., aelevilor din
scolileVET, atinerilor voluntari in SEV g a
grupurilor detineri (schimburi detineri)

b) Mobilitatea profesionistilor din sectoarele
educatie, formare s tineret (profesori, alte
tipuri de personal didactic, formatori,
lucratori detineret-in general per soane
carelucreaza intr-o/pentru o
Institutie/or ganizatiecu scop educational )



Actiuneachae?2:
Cooperarepentru

Inovares schimb debunepractic

= Parteneriate strategice
transnationale

= Aliantele pentru cunoastere s
Aliantele sectoriale

= Proiecte pentru dezvoltarea
capacitatii institutionale (cu tarile
terte)




Actiuneachele 3.
Sprijin pentru reformarea
politicilor de educatie si formare

= Jean M onnet

= Sport




OBIECTIVELE SPECIFICE ERASMUS +

= Crestereanivelului de competente si abilitati in
functie de cerintele pietei de munca;

= Intensificarea relatiilor de cooperare intre
institutiile de educatie si agentii economici;

= Creareaunui spatiu educational european care
sa sprijine modernizarea educatiei si formariis;

» Intirirea dimensiunii internationale a educatiei;

= Imbuniititirea metodelor de predare si Invatare

a limbilor straine si promovarea diversitatii
lingvistice si multiculturalismului.




VALOAREA ADAUGATA A UNEI
EXPERIENTE ERASMUS +

Dezvoltare personala (incredere in sine,
Indraznealq, curaj, spirit etic etc);

Dezvoltare profesionala (sporirea
oportunitatilor de continuare a studiilor sau de
angajare pe piata muncii);

Imbunatatirea competentelor lingvistice;
Dezvoltareinterculturala (prieteni, relatii,
cunostinte noil);

Implicarein activitati de voluntariatla
Intoarcere;

Adaptarea la noi structuri organizationale si de
management.



+FIRST COME, FIRST SERVED”

= ActiuneaCheie: Learning Mobility for
Individuals

= Tipulactiunii:VET Learner and Staff Mobility

= Numarul proiectului: 2015-1-RO01-KA102-
014679

* Durataproiectului:1an (01.10.2015-
01.10.2016)

= |nstitutia organizatoare: Liceul Tehnologic
"Alexandruloan Cuza”, Slobozia




INSTITUTII PARTENERE

= CONSUEPORTUGAL - Consultoriae
Estrutura Acolhimento em Projectos de
Mobilidade Internacional, Unipessoal, Lda.

= Restaurante O Batikano's - Ind. Hoteleira,
_da.

= Restaurante O Quintal Nelson & Chao, Lda.

= Restaurante Novo 10 Nelson Pais Pereira &
Filhos




OBIECTIVELE PROIECTULUI

= 1. Crestereanivelului de cunostinte tehnice
generalesi specializate si dezvoltareade
abilitati care pot permite elevilor de la
Profilul Turism si Alimentatie (grupul tinta)
sa isi dezvolte traseul profesional pana la
nivelul 4 de calificare

= 2_Dezvoltareade competentecheie,
tehnice generale si tehnice specializate,
carevor facilita insertia pe piata europeana
a muncii dupa absolvire




* Dezvoltareacompetentelorde comunicare
intr-o limba straina de circulatie
Internationala

= 4. Imbunatatirea abilitatilor de comunicare
si de lucruin echipaq, de socializare si
cooperare intr-un mediu socio-cultural si
profesional nou

» 5.Crestereaniveluluide cunostinte despre
normele de igiena, siguranta muncii si
protectia mediului




FLUXURL

Mobilitatea s-a derulat in anul 2016, in Portugalia,
regiunea Setubal, in doua fluxuri:

= - fluxul 1: martie 2016
= - fluxul 2: mai 2016

= |La final se asteapta ca proiectul sa contribuie la
imbunatatirea competentelor profesionale si de
comunicare intr-o limba straing, la asimilarea de
terminologie specifica in sectorul turismului si
alimentatiei (atat in engleza cat si in portugheza).

= Se asteapta, de asemenea, ca elevii participanti sa
se adapteze la un mediu S0Ci0-eConomic nou, Ssa
comunice eficient si sa coopereze cu ceilalti
angajati ai restaurantului




PROFILUL PARTICIPANTILOR

= Grupul tinta al proiectului este format din 20
elevi de clasa a-IX-a liceu tehnologic, nivel 1 de
calificare, profilul Servicii, domeniul Turism Si
allmentatle

= Eleviiau efectuat cursuri de limba engleza si
limba portugheza si stagii de practica de 90 de
ore, timp de 15 zile, cate 6 ore pe zi.
Contmuturlle formarii sunt stabilite in modulul
de instruire practica, tip CDL, cu titlul
"Asigurarea calitatii servirii preparatelor Si
bduturilor in cadrul restaurantului” propus de

profesorii scolii si aprobat in Consiliul de
administratie al liceului.




ACTIVITATI

= Participantii la mobilitate au efectuat urmtoarele activitati:

= - Pregatirea mise-en-place-ului pentru micul dejun, pranz, cina si
ocazii speciale

= - Primirea clientilor
= _Preluarea comenzilor de la clienti si transmiterea acestora

= -Servirea preparatelor culinare, conform diferitelor sisteme si
reguli de servire

- Recomandarea si servirea bauturilor

- Prepararea si flambarea preparatelor culinare cu specific local
= - Debarasarea meselor in functie de vesela si tacamurile folosite
- Intocmirea optiunilor de meniu

- Respectarea regulilor de igiena

- Respectarea normelor de siguranta lal locul de munca




ERASMUS+, O MARE DE EXPERIENTE..

Aeroporto Lisboa
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