Anexd la Hotérdrea Consiliului Judetean Ialomita nr. #09_din 10.09.20/9

Regulamentul privind procedura de organizare si desfisurare a evaludrii in vederea reinnoirii
mandatelor a doi membri ai Consiliului de Administratie al
S.C. Drumuri gi Poduri S.A.

Art.1 Prezentul Regulament stabileste procedura de organizare §i desfisurare a evaludrii in
vederea reinnoirii mandatelor a doi membri ai Consiliului de Administratie al S.C. Drumuri si
Poduri S.A. in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art.2 Consiliul de administratie al S.C. Drumuri si Poduri S.A., avdnd ca autoritate
tutelard Consiliul Judetean Ialomita, este format dintr-un numdr de trei membri cu experientd in
imbundtdtirea performantei societdtilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau

condus.

Art.3 Evaluarea activitdfii membriloy consiliului de administrajie care solicitd reinnoirea
mandatului se va realiza de cdtre o comisie de selectie desemnatd de Consiliul Judetean Ialomita,
Jormat din specialisti desemnati de autoritatea publicd tutelard.

Art.A4 Comisia de selectie:
- verificd indeplinirea conditiilor de participare si a criteriilor de selectie;
- stabileste grila si punctajul de evaluare a candidagilor, parte integrantd a planului de interviu,
- ludnd in considerare specificul si complexitatea activitdtii societdtii;
- stabileste modalitatea §i etapele de desfisurare a selectiei;
- verificd documentele prezentate de candidat in dosarul de participare, prin care acesta probeazd
indeplinirea conditiilor de candidaturd si a criteriilor de selectie.

Art.5 Dosarele de participare se depun la sediul Consiliului Judefean Ialomita, situat in
mun. Slobozia, str. Piata Revolutiei, nr. 1,in termenul limitd de 10 zile calendaristice de la data
comunicarii hotardrii Consiliului Judetean lalomita.

Art.6 Comisia de selectie isi desfidsoard activitatea de evaluare pentru reinnoirea
mandatelor a celor doi membri ai Consiliului de Administragie al S.C. Drumuri §i Poduri S.A. in
sedinte organizate la sediul Consiliului Judetean lalomita, datele si orele de desfdsurare fiind
stabilite de comun acord, astfél incdt procedura de selectie pentru reinnoirea mandatelor sd se
finalizeze in termen de cel mult 45 de zile calendaristice de la data adopidrii.

Art.7 Etapele procedurii de selectie a candidajilor pentru reinnoirea mandatelor membrilor
Consiliului de Administratie sunt urmdtoarele.

ETAPA I — Selectia candidatilor in urma verificdrii conformlmm dosarelor depuse de
candidati sub aspectul conditiilor de formd §i de fond impuse prin prezentul regulament §i afisarea
rezultatelor pe pagina de internet a Consiliului Judetean lalomita.



ETAPA Il — Interviul susfinut de candidatii ale cdror dosare au fost declarate conforme,
care va avea loc la data stabilitd de comisie, dar nu mai tdrziu de 5 zile de la data incheierii
selectdrii dosarelor, precum §i afisarea pe pagina de internet a Consiliului Judetean Ialomita a

rezultatelor finale.

Art.8 (1) Selectia candidatilor se va realiza conform conditiilor obligatorii ce trebuie
intrunite de cdtre candidafii inscrigi, stipulate in Anexa nr. 5 la prezentul regulament. Rezultatul
acestel etape se noteaza cu ADMIS/RESPINS §i se afiseazd pe pagina de internet a Consiliului
Judetean lalomita.

(2) Rezultatul selectiei dosarelor va fi inscris in fisa individuald de evaluare/selectie de
cdtre fiecare membru al comisie de selectie (Anexa nr. 3 la prezentul regulament.)

(3) La etapa a doua, cea a interviului, vor participa doar candidatii admisi la prima etapd.

Art9 (1) Interviul se realizeazd in conformitate cu planul de interviu si cu grila de
evaluare, asa cum sunt prevdzute in Anexa nr. I la prezentul regulament.

(2) In cadrul interviului se testeazd si se evalueazd:

@) Prezentarea §i susfinerea raportului de activitate pentru perioada 2015-2019 cu indicarea
modului de indeplinire a criteriilor de performantd din contractul de mandat;

b) Capacitatea manageriald/viziune, misiune, obiective pe termen scurt, mediu §i lung;

¢) Motivatia candidatului si abilitdtile de comunicare;

d) Capacitatea de a lua decizii §i de a evalua impactul acestora,

e) Organizarea si exercitarea controlului,

Art.10 Planul de interviu i grila de evaluare, punctajul obtinut la proba interviului, fisa
individuald de evaluare/selecie in care se mentioneazd rezuliatul etapei de selectie a dosarelor si
punctajul obtinut la proba interviului, precum si raportul final al evaludrii/selectiei sunt previzute
in Anexele nr. 1-4 la prezentul regulament si sunt parte integrantd ale acestuia.

Art.11 (1) Evaluarea/selectia se face prin acordarea unui punctaj de citre fiecare membru
al comisiel de selectie, de la 10 la 100 de puncte, conform planului de interviu §i grilei de
evaluare.

(2) Rezultatul final se consemneazd in raportul final al selectiei (Anexa nr. 4).

(3} Lista candidafilor care au obtinut minimum 70 de puncte se consemneazd in raportul
Jinal al selectiei ce va fi inaintat inaintat plenului Consiliului Judetean Ialomita pentru a lua act de
rezultat §i, dupd caz, sd propund Adundrii Generale a Actionarilor a S.C. Drumuri si Poduri S.A.
reinnoirea mandatelor membrilor Consiliului de Administratie.

(4) Desemnarea/selectarea candidatilor propusi pentru a face parte din Consiliul de
Administratie al S.C. Drumuri si Poduri S.A. se face in ordine descrescdtoare a punctajelor
obtinute.

Art. 12 (1) Membrii Consiliului de Administratie selectafi in wrma desfisurdrii prezentei
proceduri vor fi numiti de Adunarea Generald a Actionarilor a 8.C. Drumuri si Poduri S.A..

(2) Lista membrilor Consiliului de Administratie numiti se pubicd pe pagina de internet a
societdfii pe intreaga duratd a mandatului acestora.

Art. 13 Atributiile secretarului comisiei de selectie sunt:
a) Asigurd  conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea procedurii de
evaluare/selectie;



b) Certificd pentru conformitate cu originalul copiile actelor din dosarul candidatilor pe
baza documentelor originale;

¢) Pune la dispozitia membrilor comisiei de selectie dosarele de participare ale
candidatilor, '

d} Participd la sedinfele de evaluare, fard drept de vot;

e} Consemneazd documentele redactate de comisie §i redacteazd procesul verbal la finele
flecdrei sedinte;

S Aduce la cunostinta candidatilor rezultatul selectiei dosarelor, depuse in termenul
stabilit, precum si data desfdsurdarii probei de interviu pentru candidatii ale cdror
candidaturi au fost selectate;

g) Redacteazd raportul final al evaludrii/selectiei in vederea reinmoirii mandatelor
membrilor Consiliului de Administrafie, in vederea numirii acestora conform
prevederilor legale;

h) Redacteazd lista propusd §i semnatd de cdtre fiecare membru al comisie de selectie.

Art. 14 Prezentul regulament se completeazda cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare si cu
legislatia in vigoare aplicabild.

Regulamentul cuprinde urmdloarele anexe:

Anexa nr. I — Planul de interviu si grila de evaluare;

Anexa nr. 2 — Punctajul obtinut la proba interviului;

Anexa nr. 3 — Fisa individuald de evaluare/selectie prealabild, in care se mentioneazd
rezultatul etapei de selectie a dosarelor si punctajul obtinut la proba interviului

Anexa nr. 4 — Raportul final ol selectiei

Anexa nr. 5 — Conditii de participare la procedura de evaluare in vederea refnnoirii
mandatului de membru al Consilivlui de Administratie



Anexa nr. 1 la Regulament

CANDIDATUL .....cccooovviiiiniiiniin,

PLAN DE INTERVIU SI GRILA DE EVALUARE

1. Data desfasurdrii interviului ora
2. Locul desfasurdrii interviului
3. Continutul probei — in cadrul interviului vor fi analizate wrmdtoarele:

Nr. Criterii de evaluare Punctaj Maxim Observatii
crt, acordat — 100 puncte

din care.
1. Prezentarea si sustinerea raportului de 40 de puncte

activitate pentru perioada 2015-2019
cu indicarea modului de indeplinire a
criteriilor  de  performantd  din
contractul de mandat

2. | Capacitatea manageriald/viziune, 30 de puncte
misiune, obiective pe termen scurt,
mediu si lung

3 Motivagia candidatului si abilitdtile de 10 puncte
comunicare

4. Capacitatea de a lua decizii si de a 10 puncte

| evalua impactul acestora '

b} Organizarea 5i exercitarea controlului 10 puncte

4. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 70 de puncte
3. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin aducerea la cunostinia candidatilor
inainte de desfdsurarea probei

Comisia de selectie Semndiura
1.
2,
3.

Secretar Comisie

Am luat la cunostingd,

Candidat
Data

Semndrura .




CANDIDATUL

Anexa nr. 2 la Regulament

PUNCTAJUL OBTINUT LA PROBA DE INTERVIU

Membrii
comisiei
de
selectie

Criterii de evaluare

Total

Semndaturd

Punctaj

Punctaj

Prezentarea
§i susfinereq
raportului
de activiiate
pentru
perioada
2015-2019
cu indicarea
modului  de
indepinire «
criteritlor de
performantd
din
contractil
de mandat

Capacitatea

manageriald/viziune,
misiune, obiective pe
termen scurt, mediu

5t lung

Punctaj

Punctaj

Punctai

Motivatia
candidatidul
51 abilitdtile
de
comunicare

Capacitatea
de a lua
decizii i de
a evalua
impactul
acestora

Organizarea
§i
exercitareq
controlului

Observatiie comisiei de selectie.

Secretar Comisie de selectie

Data

Semndiura




CANDIDATUL

Anexa nr. 3 la Regulament

FISA INDIVIDUALA DE EVALUARE/SELECTIE

Membrii comisiei Rezultatul Punctaj interviu Observatii Data si
de selectie selectiei semndtura
dosarelor
Admis/Respins
Secretar Comisie de selectie Data Semndtura




Anexa nr. 4 la Regulament

RAPORTUL FINAL AL EVALUARI/SELECTIE]

CANDIDATUL

Data selectiei dosarului.

Rezultatul selectiei dosarului

Media punctajului interviu

Rezultatul final
Observatiile comisiei de selectie (modul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performantd

cuprinse in contractul de mandat)

Comisia de selectie Data Semndtura
1.
2
3
Data Semndtura

Secretar Comisie de selectie




Anexa nr. 5 la Regulament

CONDITII DE PARTICIPARE L4 PROCEDURA DE EVALUARE IN VEDEREA REINNOIRI]
MANDATULUI DE MEMBRU AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Evaluarea/selectia se organizeazd in condifiile respectirii prevederilor O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si

completdrile ulterioare.

Procedura de evaluare/selectie in vederea reinnoirii mandatelor cuprinde 2 etape:

- Etapa I : Selectia dosarelor,
- Etapa II: Interviul, pentru candidatii declarati "admisi” dupd etapa I,

Criteriile de selectie sunt:

—

Indeplinirea conditiilor de participare, dovedite prin continutul dosarului de participare;
Prezentarea si susfinerea raportului de activitate pentru perioada 2015-2019 cu indicarea
modului de indeplinire a criteriilor de performantd din contractul de mandat;

Capacitatea manageriald/viziune, misiune, obiective pe termen scurt, mediu si lung;
Motivatia candidatului §i abilitdtile de comunicare;

Capacitatea de a lua decizii §i de a evalua impactul acestoray

Organizarea §i exercitarea controlului.

b

N ok

Posturi in selectie: 2 posturi de administrator neexecutiv cu studii superioare economice,
Juridice sau tehnice si cu experientd in domeniul economic, juridic, tehnic, contabilitate, de audit

sau financiar de cel putin 5 ani.
Conditii de participare:

o Cunoagsterea limbii roméne;

o Capacitate deplind de exercitiu;

o Stare de sandtate corespunzditoare functiei pe care candideazd, atestatd prin documente
medicale,

o  Domiciliul stabil in Romdnia;

o Studii superioare;

» Nu a fost destituit dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd
pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

o [Lxperienfd in administrarea/managementul unor intreprinderi publice sau societdfi
comerciale profitabile, inclusiv din domeniul de activitate al S.C. Drumuri §i Poduri S.A.,
inclusiv societdtile comerciale din sectorul privat in cel putin un exercitiu financiar incheiat

cu profit;



* nu intrd sub incidenta prevederilor art. 6 si art. 7 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanja corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile §i completdrile

ulterioare.

Dosarul de participare trebuie sd cuprindd in mod obligatoriu:

1.

n

Cerere de inscriere la evaluare/selectie adresatd conducdtorului autoritdtii publice
organizatoare,

Curriculum vitae (model European);

Raportul de activitate pentru mandatul anterior care va cuprinde sintetic cel putin:

realizarile relevante ale intreprinderii publice pe perioada mandatului, obtinute ca
urmare a deciziilor luate, precum i modul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor
de performantd, contribufia la realizarea obiectivelor intreprinderii publice prin
participarea in comisii, comitete constituite la nivelul consiliului de administratie;
Copie a actului de identitate;

Adeverintd medicald cu mentiunea “clinic sdndtos”;

Copii ale documentelor care atestd pregdtirea profesionald (diplomd de licentd,
master, doctorat si alte cursuri de specializave §i perfectionare),

Cazier judiciar;

Copia bilanturilor financiar-contabile ale anilor 2015-2018 ale S.C. Drumuri si
Poduri S.A.;

Declaratie pe propria rdspundere datd in conformitate cu prevederile art. 6 si art. 7
din Q.U.G. nr. 10972011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completdirile ulterioare si ale art. 326 din Codul penal privind

Jalsul in declaratii.

Copiile actelor din dosarul de participare se prezintd insofite de documentele originale
care se certificd pentru conformitate de cdtre secretarul comisiei sau in copii legalizate.

Dosarele de participare se depun pind la data de 23 septembrie 2019, ora 16 la sediul
Consiliului Judetean lalomifa , situat in Municipiul Slobozia, str. Piata Revolufiei, nr. 1, in
vederea desfasurdrii procedurii de evaluare pentru reinnoirea mandatelor a doi membri ai
Consiliului de Administratie al S.C. Drumuri si Poduri S.A.

Candidatii care. conform prevederilor legale, au fost declarati admisi dupd Etapa I —
Selectia dosarelor, vor fi anuntati cu privire la data, locul si ora la care va avea loc Etapa IT —
Interviul, de cdtre secretarul comisiei de selectie la numdrul de telefon si adresa de e-mail

precizate in C.V.

Persoand de contact. Secretar Comisie de selectie



