- ANEXA
la Hotirérea CJ lalomita nr. 04 din £2%.04.2017

Criteriile, procedurile si atributiile specifice in baza ciirora Presedintele Consiliului
Judetean Ialomita numeste si elibereazi din functie administratorul public

LCriterii pentru ocuparea functiei
1. Criterii generale:

1. are cetifenia roméand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statclor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul n Roménia;

2. cunoagte limba roména, scris si vorbit;

3. are virsta minimd reglementata de prevederile legale;

4. are capacitate deplind de exercitiu;

5. are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

6. indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

7. nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni coutra umanititii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau In legiturd cu serviciul, care impiedicd
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu intentie,
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

2. Criterii specifice:

1. Studii universitare de licentd absolvite cu diploma respectiv studii superioare de lungi
duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in ramura "Stiinte economice"conform
HG nr. 376/2016:

2. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei : minimum 10 ani.

3. Experientd in functie de conducere de minimum 7 ani;

4. Experientd In implementarea proiectelor finantate din fonduri europene care si rezulte
din CV,




I1.Procedura de selectie in vederea ocupirii functiei de administrator public
1. Dispozitii generale:

1.1, La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant de administrator public poate
participa orice persoand care Indeplineste criteriile generale si specifice stabilite prin prezenta
Anexd.Ocuparea postului vacant sau temporar vacant de administrator public se face prin
concurs sau examen. In cazul in care la concursul organizat se prezinta un singur candidat,
ocuparea postului se face prin examen.

1.2. Criteriile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea postului de
administrator public care necesitd studii superioare se stabilesc in conformitate cu
nomenclatoarele domeniilor si specializérilor din invatdméntul universitar de lung3 durati si
scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licentd si
specializarilor gi programelor de studii din cadrul acestora.

1.3. Fisa postului aferentd functiei de administrator public se va intocmi in conformitate
cu criteriile si atributiile specifice mentionate in prezenta Anexd si va fi aprobati de citre
Presedintele Consiliului Judetean Ialomita. Fisa postului se anexeazd la actul administrativ de
numire, in 3 exemplare (1 exemplar rdmane la presedintele Consiliului Judetean lalomita, 1
exemplar se inméaneazd administratorului public si 1 exemplar se arhiveazi la dosarul de
personal).

1.4, Presedintele Consiliului Judetean Talomita va aproba bibliografia pentru ocuparea
functiei de administrator public. Bibliogratia poate cuprinde acte normative, lucriri, articole de
specialitate sau surse de informare §i documente expres indicate, cu relevantd pentru functia
vacantd pentru care se organizeazd concursul.

2. Publicitatea concursului

2.1. Consiliul Judetean Ialomita are obligatia sd publice, cu cel putin 15 zile lucriitoare
inainte de data stabilitd pentru prima probd a concursului pentru ocuparea postului vacant de
administrator public, anuntul privind concursul in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I11-a,
intr-un cotidian , precum si la sediul si pe siteul Consiliului Judetean Ialomita.

2.2, Anuntul afigat la sediul §i, dupi caz, pe pagina de internet a autorititii va cuprinde in
mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) denumirea postului pentru care se organizeazi concursul;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locut de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul
comisiei de concurs;

¢) criteriile/conditiile specifice aprobate prin hotardre a Consiliului Judetean lalomita
si previizute in figa postului;

d) conditiile necesare ocuparii postului de administrator public;

e) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora;

f) bibliografia ;

g) calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data-limitd si ora pani la care se
pot depune dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele 1n care se
afiseazi rezultatele pentru fiecare probi, termenele in care se pot depune si in care se afiseazi
rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseazi rezultatele finale.

2.3. Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului se mengin la locul
de afisare i, dupi caz, pe pagina de internet a autoritatii pana la finalizarea concursului.

2.4. Anuntul publicat in presa scrisi si in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a [1l-a, va
confine: denumirea postului, nivelul studiilor i vechimea Tn specialitatea studiilor necesare
ocuparii postului pentru care se organizeazd concursul, data, ora si locul de desfisurare a




acestuia, data-limitd pand la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs g1 datele de
contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de concurs.

2.5. Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprmzand crltemle/condltnle
generale si specifice, calendarul de desfisurare a concursului, b1bl10graﬁa si, dupd caz, tematica,
se transmit spre publicare citre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail:
POSturi(@gov.r0.

2.6. Publicitatea Tn cazul modificirii unor aspecte referitoare la organizarea sau.
desfisurarea concursuhu se reahzeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute mai sus.

3. Con_stituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestagiilor

3.1. Prin act administrativ al Presedintelui Consiliului Judetean Talomita, se constituie
comisia de concurs, respectw comisia de solutionare a contestatiilor, pand cel tarziu la data
publicdrii anuntului de concurs,

3.2, Persoanele nominalizate n comisia de concurs si in comisia de solutionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt persoane cu pregitire si experientd profesionald in
domeniul postului pentru care se organizeaza concursul,

3.3. Atat comisia de concurs, cit i comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un presedinte, 2 membri si un secretar, ‘

3.4. Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutlonare a contestatiilor
se desemneazd din rindul membnlor acestora, prin actul admmlstratw de constituire a
comisiilor. ' -

_ 3.5. Secretarlatul comisiei de concurs si secretarlatul ‘comisiet de solutlonare a
contestatiilor se asigurd, de reguld, de citre o persoand din cadrul Servicului Resurse Umane din
cadrul aparatulul de specialitate al Consiliului Judetean Ialomlta aceasta neavand cahtatea de
membru. ‘ : ‘

3.6. Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutlonare a
contestatiilor si este numit prin actul act administrativ de cdtre Presedintele Consiliutui Judetéan
Ialomljta

3.7. In s1tuat1a in care in cadrul 1nst11:ut161 publice nu exista spemahsﬁ in proﬁlul postului
scos la concurs, In comisia de concurs pot i cooptati specialisti din afara unitatii.

3.8. Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a -contestatiilor-
trebuie sd indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

-a) si detind o functie cel putin egald sau echivalentd cu functla vacantd- pentru

Toclparea careia Se organizeaza “concursul/si fie” funcfionar publicde” conducere in cadrul™

aparatului de specialitate;
b) s& nu se afle in cazurile de 1ncompat1b111tato sau conﬂ1ct de interese.

3.9. Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in cornisia de concurs sau in comisia
de solutionare a contestatiilor persoana care a tost sanctionatd disciplinar, iar sanctlunea aplicatd |
nu a fost radiatd, conform legii.

3.10. Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

3.11. Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia
de solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmitoarele situatii:

-a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati-sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie; rudd sau afin pe“mé la gradul al TV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau. al comisiei de solutlonare a
contestatnlor

'c) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii postulul de conducere pentru care se
organizeazd concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.




3.12. Situatiile mai sus mentionate se sesizeazi in scris Presedintelui Consiliului Judetean
Talomita de citre persoana in cauzd, de oricare dintre candidati, in orice moment al organizarii si
desfisurarii concursului.

3.13. Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solut10nare a contestatiilor au-
obligatia sd informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia
oricdrei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese. In aceste cazuri, membrii comisiei
de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sd se abtind de la
participarea ori [uarea vreunei decizii cu privire la concurs,

3.14. In cazul constatiirii existentei uneia dintre situatiile de incompatibilitate sau conflict
de interese, actul administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionarc a
contestatiilor se modifica in mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile lucratoare de la
data constatdrii, prin Inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o altd persoand care si
indeplineasca conditiile mai sus mentionate.

3.15. In cazul in care oricare dintre situatiile de incompatibilitate sau conflict de interese
se constatd ulterior desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor
desfagurate se recalculeazd prin eliminarea evalvdrii membrului aflat in situatic de
incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurdrii validitdtii evaluarii a cel putm
doud treimi din numérul membrilor comisiei de concurs.

3.16. In situatia in care nu este asigurati validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din
numarul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare §;1 desfasurare a concursului se
reia.

3.17 Neindeplinirea de c#tre membrii comisiilor de concurs gi de solutionare a
contestattilor a obligatiei de a informa, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat
despre aparitia oricdrei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, s¢ sanctioneazd
potrivit Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei In exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificirile si completarile ulterioare.

4. Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

4.1. Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:
a)selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;
b)stabileste subiectele pentru proba scrisé;
c)stabileste planul interviului §i realizeaza interviul;
d)noteazd pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;
e)transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor; )
f)semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapi de
concurs, precum si raportul final al concursului,
4.2. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:
a)solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la notarea probet scrise si a interviului;
b)transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.
4.3. Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmitoarele
atributii principale:
a)primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;
b)convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;
c)intocmeste, redacteazd gi semneazi aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia
de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;
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d)asigurd afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii;
¢)indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului.

5. Dispozitii generale privind desfisurarea concursului

5.1. Concursul pentru ocuparea postului vacant de administrator public constd in 3 etape
succesive, dupd cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de Inscriere;

b) proba scrisd;

¢) interviul.

5.2. Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedentd.

5.3. In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de
10 zile Iucratoare de la data afigdrii anuntului pentru ocuparea postului vacant.

5.4. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd Presedintelui Consiliului Judetean Talomita;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupé caz;

¢} copiile documentelor care si ateste nivetlul studiilor si ale altor acte care atestd
cfectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea criteriilor/
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea public;

d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea tn munci si in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢i nu are antecedente penale
care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicald care sd ateste starea de s#natate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derulérii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre
unititile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

5.5. Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul San#tatii.

5.6. In cazul documentului previizut la pct.5.4. 1it. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasuririi primei probe a concursului.

5.7. Actele prevazute la pct.5.4. lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitdtii copiilor cu acestea.

5.8. In termen de maximum doud zile lucritoare de la data expitdrii termenului de
depunere a dosarelor comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare. :

5.9. Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat
de cétre toti membrii comisiei.

6. Selectia dosarelor de concurs, proba scrisd a concursului si intervial

6.1. Rezultatele selectéirii dosarelor de inscriere se afiseaza de citre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea «admis» sau «respinsy, insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul
Consiliului Judetean lalomita, precum si pe pagina de internet a autorititii in termen de o zi
lucrétoare de la expirarea termenului previzut pentru selectia dosarelor de concurs.
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6.2. Proba scrisd constd in rezolvarea unor teste-grila.

6.3. Prin proba scrisd se testeazd cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru
care se organizeaza concursul.

6.4. Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei astfel Tncit sd reflecte
capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor, In concordantd cu nivelul si specificul postului
pentru care se organizeaza concursul.

6.5. Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul
aceluiagi concurs, cu exceptia cazului In care concursul se desfigoard in mai multe serii.

6.6. Comisia de concurs stabileste subiectele si alcituieste seturile de subiecte pentru
proba scrisd, in ziua in care se desfasoara proba scrisa.

6.7. Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia Intocmeste minimum
doud seturi de subiecte care vor i prezentate candidatilor.

6.8. Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse.

6.9. Seturile de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de concurs si se Inchid in
plicuri sigilate purtdnd stampila autorititii organizatoare a concursului.

6.10. Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunica odatd cu subiectele si se afigeazd la locul desfisuririi concursului,

6.11. In cazul in care proba scrisi constd in rezolvarea unor teste-grild, tntrebérile pot fi
formulate cu cel mult doud zile inainte de proba scrisd, cu conditia ca numarul acestora sé fie de
3 ori mai mare decét numirul intrebérilor stabilit pentru ficcare test-grild. Intrebirile pentru .
fiecare test-grild se stabilesc in ziua in care se desfédsoard proba scrisa, inainte de inceperea
acestei probe.

6.12. Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identititii. Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza cdrtii de identitate, cirtii electronice de identitate, cirtii de identitate
provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt
prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitdtii prin prezentarea
cartii de identitate, céirtii electronice de identitate, cirtii de identitate provizorie sau a buletinului
de identitate sunt considerati absenti.

6.13. Dupd verificarea identitétii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea
din concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd In care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.

6.14. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depési 3 ore.

6.15. La ora stabilitd pentru Inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd
candidatilor seturile de subiecte si inviti un candidat si extragd un plic cu subiectele de concurs.

6.16. Dupad Inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care
intarzie sau al oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a
persoanelor care asigurdl secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfagurarii
probei.

6.17. In inciiperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv
a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace
de comunicare la distanta.

6.18. Nerespectarea dispozitiilor de la punctul 6.17 atrage eliminarea candidatului din
proba de concurs. Comisia de concurs, constatind incilcarea acestor dispozitii, elimind
candidatul din sald, fnscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneazd cele intamplate in
procesul-verbal.

6.19. Lucrérile se redacteazd, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate
de Consiliul Judetean lalomita autoritatea organizatoare a concursului, purtdnd gtampila acesteia
pe fiecare fild. Prima fila, dupd inscrierea numelui §i a prenumelui in coltul din dreapta sus, se
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lipeste astfel incat datele Inscrise sd nu poatd fi identificate si se aplicd stampila autoritdtii cu
exceptia situatiei In care existd un singur candidat pentru postul vacant, caz in care nu mai existd
obligatia sigilarii lucrarii.

6.20. Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv
testul-grild, la finalizarea lucrdrii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand
borderoul special Intocmit In acest sens.

6.21. In cadrul interviului se testeazd abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor,
Proba interviului poate i sustinutd doar de cdtre acei candidati declarati admisi la proba scrisa
care au obtinut minim 70 de puncte.

6.22. Interviul se realizeazad conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs
in ziva desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare, Criteriile de evaluare pentru
stabilirea interviului sunt: '

a) abilitati §1 cunogtinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizd si sinteza,

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate;

f) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
g) exercitarea controlului decizional,

h) capacitatea manageriald.

6.23. Interviul se sustine intr-un termen de maximum 2 zile lucritoare de fa data sustinerii
probei scrise.

6.24. Data si ora sustinerii interviului se afigseazi obligatoriu odata cu rezultatele la proba
scrisé.

6.25. Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebiri candidatului. Nu se
pot adresa Intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie,
etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

6.26. Intrebirile si rispunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneaza in scris in
anexa la raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, gi se semncazd
de membrii acesteia si de candidat.

7. Notarea probelor $i comunicarea rezuitatelor

7.1. Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:
a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

7.2. Anterior inceperii corectirii lucrarilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi
numerotatd, cu exceptia cazului In care existd un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant.

7.3. Notarea probei scrise si a interviului se face in termen de maximum o zi lucratoare
de la finalizarea fiecdrei probe. '

7.4. Lucririle de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat
pentru ocuparea postului vacant se corecteazd sigilate.

7.5. Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare lucrare scrisd, si se noteazd in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba
scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de
concurs.

7.6. Lucriérile care prezintd Tnsemndri de naturd sa conducd la identificarea candidatilor se
anuleazd st nu se mai corecteazd. Mentiunea "anulat" se inscrie atit pe lucrare, céat si pe
borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnindu-se aceasta in procesul-verbal.

7.7. In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10 puncte
intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazd de cétre toti
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membrii acesteia. Procedura recorectirii se reia ori de cite ori se constatd ¢i existd diferente mai
mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.

7.8. Se interzice desigilarea lucririlor anterior recorectirii.

7.9. Lucririle scrise, dupd acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

7.10. Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum 70 de
puncte.

7.11. Interviul se noteazi pe baza criteriilor prevdzute si a punctajelor maxime stabilite de
comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.

7.12. Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre
criteriile prevazute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
pentru fiecare candidat, si se noteazi in borderoul de notare.

7.13. Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte.

7.14. Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba
scrisd si interviu,

7.15. Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise tntr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare
dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneazd pe fiecare pagind de fiecare
dintre membrii comisiei de concurs.

7.16. Comunicarea rezultatelor 1a fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat §i a mentiunii «admis» sau «respins», prin afisare la sediul
$i pe pagina de internet a Consiliului Judefean Talomifa, in termen de maximum o zi lucritoare de
la data finalizarii probei,

7.17. Se considerd admis la concursul pentru ocuparea postului vacant de administrator
public candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acelasi post, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar.

7.18. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisd, iar dacé cgalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un
nou interviu In urma céruia comisia de concurs va demde asupra candidatului cégtigitor.

7.19. Rezultatele finale ale concursului de ocupare a postului vacant de administrator
public se consemneaza in raportul final al concursului.

8. Solutionarea contestatiilor

8.1. Dupd afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi §i interviu, dupi
caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului probei scrise si a
interviului, sub sanctiunea deciiderii din acest drept.

8.2. In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatnlor va verifica mdephmrm de citre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs In termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatnlor

8.3. In situafia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau a interviului
comisia de solupona;re a contestagulor va analiza Iucrarea Sau consemnarca raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi ucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

8.4. Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul
selectici dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia
contestatiilor formulate fati de rezultatul Selectle1 dosarelor;,

b) constatd ca punctajele mu au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din
lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu,
Intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor In cadrul interviului;
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¢) ca urmare a recorectarii lucririi de la proba scris, respectiv a analiziirii consemnirii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins” obtine cel putin punctajul minim
pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Contestatia va fi respinsi in urmaétoarele situatii:

a) candidatul nu Indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din lucrarea scrisd sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebirilor formulate gi
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

8.5. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
Consiliului Judetean Ialomita, precum si pe pagina de internet a acestuia, imediat dupi
solutionarea contestatiilor.

8.6. Rezultatele finale se afigeazd la sediul Consiliului Judetean lalomita, precum si pe
pagina de internet a acestuia, dupd caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului previzut la pct.8.3. pentru ultima proba, prin specificarca punctajului final al fiecirui
candidat s1 a mentiunii «admis» sau «respins».

8.7. Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiel se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

9. Suspendarea, aménarea si reluarea concursului

9.1. In cazul in care, de la data atuntarii concursului i pAnd la afisarea rezultatelor finale
ale acestuia, Presedintele Consiliului Judefean Ialomifa este sesizat cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea gi desfésurarea concursului, se va proceda la verificarea
celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constatd ci nu au fost respectate prevederile legale
sau cind aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea tn termenele procedurale previzute
de lege, desfasurarea concursului va fi suspendati,

9.2. Suspendarea se dispune de citre conducitorul autorititii ori institutiei publice, dupi
o verificare prealabild, in regim de urgent, a situatiei in fapt sesizate, dacd se constati existenta
unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

9.3. Sesizarea poate fi ficutd de cétre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, de cétre oricare dintre candidati

9.4. In situatia In care, In urma verificarii realizate potrivit pct.9.1. se constatd ci sunt
respectate prevedeﬂle legale privind organizarea si desfisurarea concursului, acesta se
desfisoard in continuare.

9.5, In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data gi ora desfasuririi
concursului:

a) concursul se aménd pentru o perioadd de maximum 15 zile lucritoare;
b) se reia procedura de organizare si desfigurare a acestuia daci amanarea nu poate fi
dispusa conform lit. a),

9.6. In situatia constatdrii necesititii amandrii concursului, autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului are obligatia:

a) anunfdrii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificdrilor intervenite in
desfasurarea concursului;

b) informdrii candidatilor ale cdror dosare au fost Inregistrate, daci este cazul, prin
orice mijloc de informare care poate fi dovedit.

9.7. Candidaturile inregistrate la concursul a cdrui proceduri a fost suspendati sau
aménata se considerd valide daci persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprimi in
scris intentia de a participa din nou la concurs la noile date,

9.8. In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs in dosare existi documente a
caror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le fnlocui.




10. Prezentarea la post.

10.1. Candidatul declarat admis la concursul de ocupare a postului vacant de
administrator public este obligat si se prezinte la post in termen de ‘maximum 15 zile
calendaristice de la data afisarii.

10.2. Prin exceptie de la prevederile pet.10.1. in urma formuldrii unei cereri serise si
temeinic motivate, candidatul declarat «admis» la concurs poate solicita, In termen de 3 zile
tucritoare de la afigarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu
poate depési 45 de zile lucritoare de la data afigdrii rezultatului concursului pentru functiile de
conducere.

10.3. In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit la pet.10.1. si In lipsa unei
Instiintdri potrivit pct.10.2. postul este declarat vacant, urmand s se comunice candidatului care
a obtinut nota finald imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul respectiy.

11. Numirea in functia de administrator public

11.1. Numirea In functia de administrator public se va face prin dispozitie a Presedintelui
Consiliului Judetean lalomita, pe perioadd nedeterminati, pe baza rezultatelor concursului
organizat in acest scop.

- 11.2. Intre Presedintele Consiliul Judetean Ialomita §i administratorul public se va incheia
un contract de management in temeiul art.113 alin.(3) din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd, cu modificarile si completirile ultericare, care va cuprinde printre
altele indicatorii de performanti i salariul de baz3 stabilit Intre limite, astfel: limita minim3 este
nivelul salariului de bazd al secretarului judefului, iar limita maximi este indemnizatia
Presedintelui Consiliului Judetean lalomita. (pot.4 al Notei de la Capitolul II-Anexa 1 din Legea
nr.284/2010, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare);

12. Eliberarea din functia de administrator public -

Eliberarea din functia de administrator public se face prin dispozitic a Presedintelui
Consiliului Judetean Ialomita, in urmétoarele situatii:
a)prin acordul pértilor, la data conveniti de acestea;
b)decesul sau punerea sub interdicfie judecitoreasca a administratorului public;
c)aparifia unor situatii de incompatibilitate previizute de lege;
djrevocarea din functie a administratorului public prin Dispozitie a Presedintelui Consiliului
Judetean Ialomita, in cazul neindeplinirii obligatiilor previizute in contractul de management,
sau a savérsirii de abuzuri/abateri;
e)alte situatii prevazute de lege.
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1L Atributiile specifice functiei de administrator public

fn baza contractului de management incheiat cu Presedintele Consiliului Judetean
[alomita, administratorul public indeplineste urmatoarele atributii:
a) coordoneazd aparatul de specialitate al Consiliului Judetean lalomita, potrivit delegirii
de competente;

-b) propune solutii pentru imbunititirea functiondrii aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Ialomita;

¢) urmdreste rezolvarea de cétre structurile din cadrul Consiliului Judetean Ialomita a
sarcinilor rezultate din corespondenta repartizati;

d) face propuneri referitoare la asigurarea si managementul resurselor umane, financiare,
tehnice si/sau materiale ale Consiliului Judetean Ialomita, pe care le gestioneazi in limita
competenfelor ce 1i sunt delegate de citre Presedintele Consiliului Judefean Ialomita; -

¢) propune planuri de actiune pentru implementarea strategiilor Consiliului Judetean
lalomita gi urméreste realizarea acestora;

f) coordoneazd proiectele Consiliului Judetean Ialomita, cu finantare din fonduri
nerambursabile, de la bugetul local, de la bugetul de stat sau din alte surse;

g) poate indeplini si alte atributii stabilite prin dispozitii ale presedintelui Consiliului
Judetean Talomita,
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