Anexa
la Hotdrdrea CJ Ialomitanr. 93 din 79./.2016

CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE SLOBOZIA
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

VIZAT
SERVICIUL JURIDIC,
CONTENCIOS, ADMINISTRATIV

A
-REGULAMENT

de organizare si functionare a Serviciului Social de zi:
"CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE SLOBOZIA"

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social
"CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE SLOBOZIA ", Infiintat prin Hotararea Consiliului
ludetean falomita nr. 11/ 07.02.2014, elaborat in vederea asiguririi functionarii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cit Si
pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social " CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE SLOBOZIA ", cod serviciu
social 8810CZ-V-Il, cu sediul in municipiul Slobozia, Str. Lacului nr. 6, judetul lalomita, este infiintat
de Consiliul judetean lalomita si administrat de furnizorul Directia General3 de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului lalomita, acreditat conform Certificatului de acreditare seria A.F. nr. 000309 , data
eliberarii 08.05.2014.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE SLOBOZIA" este de a
asigura unui cadru adecvat de asistentd a persoanelor vérstnice, respectdnd identitatea si
demnitatea fiecaruia; participarea la terapie ocupationald; asigurarea de asistentd socio-medicala,




consiliere psihologicd si juridica; integrarea i participarea activa la viata sociald; accesul la mijloacele
de informare si petrecere a timpului liber.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social " CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE SLOBOZIA " functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciitor sociale, reglementat
de Legea nr. 292/2011, cu modificdrile ulterioare, Legea nr. 172000 privind asistenta sociald a
persoanelor varstnice, republicatd cu modificrile si completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicakile domeniului.

{2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fir3
addpost, tinerilor care au pérdsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate Tn dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinelor sociale.

(3) Serviciul social "CENTRUL DE Zt PENTRU PERSOANE VARSTNICE SLOBOZIA" este infiintat prin
Hotdrdrea Consiliului Judetean lalomita nr. 11/ 07.02.2014 si functioneazs in cadrul/subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita.

(4)Hotardrea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a

regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completariie
ulterioare.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordérii serviciului social

(1) Serviciul social " CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE SLOBOZIA " se organizeazd §i
functioneaza cu respectarea principiilor generate care guverneazd sistemul national de asistent
saciala, precum si cu principiile specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale
in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestiril serviciilor sociale in cadrul " CENTRUL DE zI
PENTRU PERSOANE VARSTNICE SLOBOZIA " sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare n ceea ce priveste
egalitatea de sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d} deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;




f) asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g} ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se
cont, dupa caz, de vérsta i de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitatea
de exercitiu  {cu respectarea prevederilor Legii sdndtdtii mintale si a protectiei
persoanelor cu tulburari psihice nr, 487/2002, republicati);

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare:

i) asigurarea unel ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

i} preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilittilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) Tncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora Tn solutionarea situatiilor de dificultate;

l} asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activd Th solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciut public de asistentd socials.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale
(1} Beneficiarii serviciilor sociale acordate fn " CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE
SLOBOZIA " sunt:
a) persoanele varstnice din municipiul Slobozia, Judetul lalomita
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:
a) acte necesare:
e cerere pentru admitere in Centru;
e aviz epidemioclogic de la medicul de familie :
® copie acte de identitate ;
¢ raport de evaluare intocmit de Serviciul de Asistentd Sociald pentru Persoane Adulte din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, lalomita sau de
coordonatorul Centrului ;
e dispozitie de admitere in Centru eliberatd de Directorul General de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului alomita,

b) criteriile de eligibilitate: Pot beneficia de serviciile Centrului de Zi:

 persoanele varstnice, asa cum sunt definite conform Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice;

« solicita inscrierea in Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice Slobozia;

« au domiciliul in judetul lalomita.




c) cine ia decizia de admitere/respingere: Persoana varstnica depune la Secretariatul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, o cerere prin care solicitd inscrierea in
serviciile Centrului de Zi pentru Persoane Vérstnice. Dupa inregistrare, cererea va fi inaintata
directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectie a Copilului, care va
dispune evaluarea situatiei soclala a solicitantului de catre Serviciul de Asistenta Sociala pentru
Persoanele Adulte. Serviciul de Asistentd Sociald pentru Persoanele Adulte efectueazi o evaluare
primard, socio-medicald a solicitarii, pe baza actelor din dosar si a deplasarii la domiciliu, si
inainteaza un raport directorului general al Directiei Generale de Asistent3 Sociald si Protectie a
Copilului lalomita prin care se argumenteaza cu privire la consensul |a care s-a ajuns cu privire la
cererea fhaintata. In baza raportului inaintat de Serviciul de Asistentd Sociald pentru Persoane
Adulte, directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectie a Copilului
lalomita aproba cererea persoanei si este emisa dispozitia de admitere in Centru.

d} modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii si modelul acestuia: contractul de
furnizare servicii se incheie intre DGASPC prin Centrul Zi pentru persoane varstnice Slobozia
acestuia si beneficiar sau, dupd caz, reprezentantul legal al acestuia. Formatul si continutul
contractului de furnizare servicii este stabilit de centru /furnizorul acestuia, in baza modelului
aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor vérstnice.
Contractul de furnizare servicii este redactat in dou# exemplare originale, cate unul pentru cei 2
semntari.

(3) Conditii de ncetare a serviciilor:
e la cererea beneficiarului.

® incaz de deces al beneficiarului.

e in cazul in care beneficiarul nu mai respectd clauzele contractuale, inclusiv din motive imputabile
acestuia (incalcarea Regulamentu! de ordine interioara).

Incetarea/sistarea serviciillor acordate beneficiarului se realizeaza prin dispozitie emisa de directorul
general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lalomita.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ™ CENTRUL DE Z! PENTRU PERSOANE
VARSTNICE SLOBOZIA " au urmétoarele drepturi:

a) sali se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personali ori socials;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv |a
luarea deciziilor privind interventia sociala care i se aplicé;

c) salise asigure pdstrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea servicillor sociale furnizate, atat timp cit se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atdt ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa lise garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sali se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati,




(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in " CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE
VARSTNICE SLOBOZIA " au urmitoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatil corecte cu privire la identitate, situatie familials, sociala,
medicald si economics;

b) sa participe, In raport cu vérsta, situatia de dependenti etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sd contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d} sd comunice orice modificare intervenitd in legdtura cu situatia lor personald;

e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii
Principalele func{ii ale serviciului social " CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE
SLOBOZIA " sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmétoarelor
activitati:

1.

2.
3.
4

10.

activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

activitati de informare prin citirea zilnics a presei,cirti,reviste;

terapie ocupationala;

activitdti de stimulare a memoriei pentru prevenirea deteriordrii mentale specifice vérstei
Thaintate;

activitati de asistentd si consiliere {sociald, psihologica, juridicd, medicald, de mediere a
conflictelor);

asistentd socio-medicala a persoanelor vérstnice;

asigurarea consilietii si informarea persoanelor vérstnice precum si a familiilor acestora in
legatura cu problematica existentei si protectiei sociale, cu drepturile si obligatiile ce le revin;
interventie pentru combaterea si prevenirea institutionalizérii ca posibilitate si /sau pericol de
abuz din partea familiei;

educatie pentru sanatate;

activitati sociale, culturale, recreative.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg

despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1.

Realizeazd si distribuie materiale promotionale si de informare - pentru persoane varstnice,
familii, profesionisti si alti membri ai comunitétii — in ceea ce priveste misiunea, serviciile
oferite $i modalitdtile de acces la acestea, modul de desfisurare a activitétilor.

Asigura informarea beneficiarilor/reprezentantului legal/apartindtorului, asupra
principalelor reguli si practici ale procesului de furnizare a serviciilor.

Realizeaza si sprijind, periodic, campanii de informare a comunititii cu privire fa misiunea
Centrului de Zi pentru Persoane Varstnice , serviciile furnizate persoanelor varstnice.
Elaboreaza rapoarte de activitate.




c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. Elaboreaza Codul drepturilor beneficiarilor;

2. Asigura consiliere precum si informarea beneficiarilor si a personalului asupra documentelor
elaborate.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

e) de administrare a materiale i umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfasurarea activitatilor;

2. propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli necesar desfasurarii
activitatii;

3. propuneri pentru participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

ARTICOLUL 8

Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal
{1) Serviciul social " CENTRULUI DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE " functioneazd cu un numar
total de 7 angajati, din care: 1 angajat propriu si 6 persoane angajate in alte servicii ale DGASPC
lalomita (Centrul de Recuperare Neuro-Motorie de tip Ambulatoriu Slobozia si aparatul propriu al
DGASPC lalomita}, dar care au primit atributii prin fisa de post si in acest centru.
a) personal de conducere: -;
b) personal de specialitate reprezintd minimum 80% din totalul personalului: 6;
c) personal auxiliar: 1.
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/70.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere
{1} Personalul de conducere poate fi:
a) sef de centru.

(2} Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu i
indeplinesc in mod corespunzétor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizérii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;




¢} propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii
care sd radspundd nevoilor persoanelor beneficiare;

e} Intocmeste raportul anual de activitate:

f} asigurd buna desfisurare a raporturilor de muncs dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si @ numarului de
personal;

h) desfdsoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ian considerare si analizeazd orice sesizare care i este adresats, referitoare la incilciri ale
drepturilor beneficiarilor Tn cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care s& conducd la Tmbunatatirea acestor
activitdti sau, dupd caz, formuleaz3 propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

I} reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritétile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinitate, precum si Tn
justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta sociald de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numegste si elibereazd din functie personatul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

o} intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de ncheiere a exercitiului
bugetar;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinti atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r} alte atributii prevazute fn standardul minim de calitate aplicabil.

{3) Functiile de conducere se ocup3 prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s3 fie absolventi cu diplom3 de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta social3 si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploméa de licent3 ai invitdmantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face fn
conditiile legii.




ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire i asistenti. Personal de specialitate si auxiliar.

(1) Personalul de specialitate poate fi:

oo oo

f.

asistent medical generalist (325901});
asistent social (263501);

educator specializat (531203);
psiholog {263411);

sociolog (263201);

consilier juridic (261103).

{2) Atributii ale personalului de specialitate:

a.

g.

asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cy
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeazd situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului reguiament;

intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat3;

face propuneri de imbunétatire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului
§i respectarii legislatiei;

alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

{3)Atributiile pentru fiecare post de specialitate aferent structurii organizatorice/ organigramei sunt :
a) asistent medical generalist (325901):
Generale pe domeniul de activitate:

- Respectarea drepturilor beneficiarilor de servicii;

- Comunicare interactiva si interpersonals;

- Aplicarea normelor de PM si PSI;

Asigurarea conditiilor igienico-sanitare generale la locul de munci

- Prevenirea credrii focarelor de infectie

Fundamentale:

- Munca in echipa interdisciplinar
- Perfectionarea continud

1

Specifice:

1

Planificarea activitatilor specifice

Interventii in situatii de urgents
Monitorizarea starii heneficiarului
Deruularea de programe de consiliere privind sanatatea




Privind exercitarea profesiei:
-~ Obligativitatea thscrierii Th Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentiior Medicali din
Roménia (OAMGMAMR), obtinerea certificatului de membru si mentinerea avizului de liberd
practica cu respectarea prevederilor legale in domeniu.

b} asistent social {263501):;
Generale pe domeniul de activitate:
- Respectarea drepturilor beneficiarilor de servicii;
- Comunicare interactivd si interpersonali; |
- Aplicarea normelor de PM si PSI;
Aplicarea normelor igienico-sanitare
Organizarea lucrului In echipa interdisciplinars
Fundamentale:
- Munca tn echipa interdisciplinara
- Perfectionarea continug
- Planificarea activitétilor specifice

t

Specifice;

- Administratie: compietarea documentelor de evidenfa a beneficiarilor, conform
standardulul  minim de calitate aplicabil, gestionarea dosarelor personale ale
beneficiarilor; '

- Evaluarea nevoilor individuale ale beneficiarilor si planificarea serviciilor/activitatilor Tn
conditiile standardului minim de calitate aplicabil: viatd activd si contacte sociale,
integrare/reintegrare social3 etc.:

- Informare si consiliere sociala;

- Contactarea institutiilor publice cu atributii in domeniul social: ONG-uri, unitdti de cult,
autoritati publice locale si judetene.

¢} educator specializat (531203):
Generale pe domeniul de activitate:
- Respectarea drepturilor beneficiarilor de servicii;
- Comunicare interactivd si interpersonals;
Aplicarea normelor de PM si PS;
- Aplicarea normelor igienico-sanitare
Organizarea lucrului in echipa interdisciplinars
Fundamentale:
- Munca in echipa interdisciplinard
- Perfectionarea continui
- Planificarea activitatilor specifice

Specifice:
- Derularea de activitati de ergoterapie cu beneficiarii centrului;
- Implementarea de activitati de socializare si petrecere a timpului liber.




d) psiholog (263411);
Generale pe domeniul de activitate:
- Respectarea drepturilor beneficiarilor de servicii;
- Comunicare interactiva si interpersonald;
Aplicarea normelor de PM si PSI;
Aplicarea normelor igienico-sanitare
- Organizarea lucrului In echipa interdisciplinar3
Fundamentale:
- Munca in echipa interdisciplinara
- Perfectionarea continui
- Planificarea activitatilor specifice

Specifice:
- Administratie: completarea documentelor de evidentd a beneficiarilor conform
standardului minim de calitate aplicabil etc.
- Diagnostic psihologic, evaluare clinicd si psihometricy
- Consiliere psihologics si interventie psiho-terapeutica: optimizare si dezvoltare personala,
terapie suportiva, terapii ocupationale si de relaxare, managementul conflictului ete.

Privind exercitarea profesiei:
- Obligativitatea inscrierii in Colegiul Psihologilor, obtinerea si mentinerea avizului de libers
practica in specialitatea psihologie clinic§ cu respectarea prevederilor legale th domeniu.

e} sociolog {263201):
Generale pe domeniul de activitate:

- Respectarea drepturilor beneficiarilor de servicii;
Comunicare interactiva si interpersonal;
- Aplicarea normelor de PM si PS);
Aplicarea normelor igienico-sanitare
Organizarea lucrului in echipa interdisciplinar3
Fundamentale:

- Munca in echipa interdisciplinara

- Perfectionarea continud

- Planificarea activitdtilor specifice

Specifice:

- Coordoneaza activitatea in cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Varstnice

- Coordoneaza activitatea echipei de specialisti care furnizeaza servicii in cadrul centrulyi

- Completeaza documentele de evidentd a beneficiarilor, conform standardului minim de
calitate aplicabil, gestionarea dosarelor personale ale beneficiarilor;

- Tine evidenta dosarelor beneficiarilor de servicii si gestioneaza baza de date a centrului

- Contactarea institutiilor publice cu atributii 'n domeniul sociai: ONG-uri, unitdti de cult,
autoritati publice locale si judetene.
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f} consilier juridic (261103)
Generale pe domeniul de activitate:
- Respectarea drepturilor beneficiarilor de servicii;
- Comunicare interactiva si interpersonals;
- Aplicarea normelor de PM si PSI la locul de muncd;
- Supravegherea stdrii de sdn&tate a persoanei ingrijite
Fundamentale:
- Munca in echipa interdisciplinar
- Perfectionarea continu3
- Planificarea activitétilor specifice si stabilirea prioritatilor zilnice

Specifice:
- Consiliere juridica;
- Informare privind servicile sociale, drepturi si obligatii care revin beneficiarilor de servicii
sociale.
ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc. si poate fi:
a) personal pentru curatenie spatii,
(1) Atributiile personalului pentru curitenie spatii — fngrijitoare {532104)::
Generale pe domeniul de activitate:
- Respectarea drepturilor beneficiarilor de servicii;
- Comunicare interactiva si interpersonali:
- Aplicarea normelor de PM si PSI la locul de munici;
- Supravegherea starii de sanitate a persoanei ingrijite
Fundamentale:
- Munca in echipa interdisciplinar
- Perfectionarea continud
- Planificarea activitétilor specifice si stabilirea prioritatilor zilnice
Specifice:
- Acorda sprijin persoanelor beneficiare ale serviciilor furnizate de centru ori de cite orj
este nevoie;
- Asigura curdtenia unitatii, interior cat si exterior, prin aplicarea procedurilor de lucru si
respectarea protocoalelor de curdtenie;
- Asigura realizarea igienizérii generale si a curateniei in spatiile de lueru, folosind ustensile
potrivite i substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmérit;
- Controleaza starea de curidtenie in care se afl3 echipamentul si cazarmamentul centrului si
ajutad la reconditionarea acestuia.
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ARTICOLUL 12

Finantarea centrului
{1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
hecesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile,
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, In conditiile legii, din bugetul Consiliului Judetean
lalomita prin bugetul D.G.A.5.P.C. lalomita.

a) bugetul local al judetului;

b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din

strainatate; '
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e} aite surse de finantare, Tn conformitate cu legislatia tn vigoare.

Tntocmit,
Sociolog, Vasilescu Paula
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