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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA e,

Tal.: G243 230200 "
Slabaozia - Plata Revolutied N L e-rrail; cli@cicnet.ro

Fas: 0243 230250

DISPOZITIE
privind reactualizarea Codului de eticd si integritate al personalului din cadrul
Consiliului Judetean Ialomifa

Presedintele Consiliului Judetean Ialomita,

Avdnd in vedere:

- prevederile Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitdailor publice ;

- prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritifile publice,
institutiile publice si din alte unitdti care semnaleazd incdledri ale legi;

- prevederile Hotdrdrii Guvernului wr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nafionale
anticorupie pe perioada 2016 — 2020, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate obiectivelor i
mdsurilor din strategie §i a surselor de verificare, a inventarului mdsurilor de transparentd
institutionald i de prevenire a coruptiei, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public,

- prevederile Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitdfilor
publice, pentru modificarea s5i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinjarea, organizarea st
Junctionarea Agenfiei Nafionale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile §i
completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sancfionarea Japtelor de
corupfie, cu modificdrile §i completarile ulterioare,

- prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Judejean Ialomita,
aprobat prin Hoidrdrea Consiliului Judetean lalomita nr. 3 din 19.01.2017, cu modificirile si
completdrile ulterioare,

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lith) din Ordonanta de Urgenid a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Artl Se aprobd reactualizarea Codului de eticd si integritate al personalului din cadrul
Consiliului Judefean lalomifa, prevdzut in anexa care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2 Prin grija Secretarului Judepului Ialomita, prezenta dispozitie va fi comunicatd, spre
ducere la indeplinire, intregului personal prin publicarea acestuia pe pagina de internet a Consiliului
Judetean lalomifa, prin comunicarea pe e-mail siJa avizierul instituiei.

Contrasemneazd pentru legalitate,
Secretarul judetului Ialomita
Adrian —Robert IONESCU

Nr. 4{?
Emisd .’c;? bozia
Astiizi 3 09 2019




Anexd la Dispozitia Presedintelui Consiliulpi Judetean Ialomita

nr. 457 din #3.0%.2019

CODUL DE ETICA SI INTEGRITATE
AL PERSONALULUI DIN CADRUL CONSILIULUI JUDETEAN IALOMITA

Capitolul I — Dispozitii generale
Art. 1 — Domeniul de aplicare

(1) Codul de eticd si integritate (denumit in continuare ,,Codul”), stabileste prineipii
gi reguli morale la care ader# toti demnitarii, functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Consiliului Judetean Talomita (denumiti in continuare ,,personalul®).

(2) Normele previzute in prezentul cod sunt complementare reglementirilor
previzute in:

> Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completirile ulterioare,

» Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice,

» Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile
si completdrile ulterioare,

» Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor
de coruptie, cu modificarile si completirile ulterioare,

» Legea nr. 115/1996 privind declararea gi controlul averii demnitarilor,
magistratilor, functionarilor publici si a unor persoane cu functii de conducere, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

» Legea nr. 251/2004 privind unele mésuri referitoare la bunurile primite cu
titlu gratuit eu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei,

> Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei,

» Legeanr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative,

» Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnititilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte normative,

» Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice,
institutiile publice si din alte unititi care semnaleazi incileciri ale legi,

» Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Consiliului judetean Ialomita,

» Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Ialomita,

» Hotérarea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016 — 2020, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate
obiectivelor si mésurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului misurilor
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de transparent institutionali si de prevenire a coruptiei, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes publie.

(3) Prezentul cod etic nu se substituie in niciun caz legilor si reglementirilor
aplicabile in domeniul administratiei publice locale, si nici nu reprezinti o derogare de la
indeplinirea obligatiilor legale ce revin personalului.

Art. 2 — Termeni

etica - un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearcd si ghideze
activitatea unui anumit grup; etica in sectorul public acoperd patrt mari domenii:
stabilirea rolului si a valorilor serviciului public, precum si a rdspunderii si nivelului de
autoritate si responsabilitate; mésuri de prevenire a conflictelor de interese st modalitati
de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduiti a functionarilor
publici; stabilirea regulilor care se referi la neregularititi grave si fraudi;

interes public - acel interes care implici garantarea si respectarea drepturilor, a
libertdtilor si a intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de Constitutie, de
legislatia internd si de tratatele internationale la care Roménia este parte, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, al eficacititii si
al economicitatii cheltuirii resurselor;

interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmdrit ori obtinut,
in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de angajat, prin folosirea
reputatiei, a influentei, a facilititilor, a relatiilor si a informatiilor la care are acces, ca
urmare a exercitérii atributiilor;

conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incét afecteazd sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp
gi cu obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei detinute;

informatie de interes public - orice informatie neclasificaty care priveste
activitatile sau care rezultii din activitatea institutiei, indiferent de suportul ei;

informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani
identificati sau identificabili.

Capitolul IT — Norme de conduiti
Art. 3 - Principii generale

suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform ciruia persoanele care
ocupd diferite categorii de functii in cadrul Consiliului J udetean Talomita au indatorirea
de a respecta Constitutia si legile tirii;

prioritatea interesului public - principiu conform ciruia personalul institutiei
are indatorirea, ca in exercitarea atributiilor, si considere interesul public mai presus
decit interesul personal, in cazul conflictelor de interese;

asigurarea egalititii de tratament a cetiitenilor - principiu conform ciruia
persoanele care ocupa diferite categorii de functii in cadrul Consiliului Judetean Ialomita
au Indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

profesionalismul - principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de funetii in cadrul Consiliului Judetean Talomita au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
congstiinciozitate;



impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform ciruia persoanele care
ocupd diferite categorii de functii in cadrul Consiliului Judetean Talomita sunt obligate s3
aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes altul decit interesul public, in
exercitarea functiei detinute;

integritatea moralé - principiu conform ciruia persoanelor care ocupi diferite
categorii de functii in cadrul Consiliului Judetean Talomita le este interzis si solicite sau
sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin sau s abuzeze in vreun fel de aceasti functie;

libertatea gandirii gi a exprimairii - principiu conform ciruia persoanele care
ocupd diferite categorii de functii in cadrul Consiliului Judetean Ialomita pot si-gi
exprime §i sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

cinstea si corectitudinea - principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor
categorii de functii in cadrul Consiliului Judetean Ialomita ocupantii acestora trebuie si
fie de buna-credinti;

deschiderea si transparenta - principiu conform ciruia activititile desfisurate
in exercitarea diferitelor categorii de functii in cadrul Consiliului Judetean Ialomita sunt
publice si pot fi supuse monitorizirii cetitenilor;

responsabilitatea si raspunderea - principiu potrivit ciruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii in cadrul Consiliului Judetean Ialomita rispund in
conformitate cu prevederile legale atunci cénd atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzitor;

subordonarea ierarhici - principiu potrivit ciruia personalul este obligat la
executarea intocmai si la timp a tuturor dispozitiilor legale ale superiorilor sii;

buna-credinti — cinste i corectitudine in exercitarea functiei publice.

Art. 4 — Misiune si obiective

(1) Consiliul Judetean Talomita este autoritatea administratiei publice locale,
constituitd la nivelul judetului Ialomifa pentru coordonarea activititii consiliilor
comunale, ordsenesti si municipale, in vederea realizarii serviciilor publice de interes
judetean.
(2) Consiliul Judetean Talomita indeplineste urmitoarele categorii principale de
atributii:

- atributii privind infiin{area, organizarea si functionarea aparatului de specialitate
al consiliului judefean, ale institutiilor publice de interes judetean si ale societitilor s
regiilor autonome de interes judetean;

- atributii privind dezvoltarea economico-sociali a judetului Ialomita;

- atributii privind administrarea domeniului public si privat al judetului Ialomita;

- atributii privind gestionarea serviciilor publice de interes judetean;

- atributii privind cooperarea interinstitutionali pe plan intern si extern;

- alte atributii previizute de lege.

(3) Prin normele de conduiti stabilite, se urmiregte asigurarea calititii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei excesive si a faptelor de coruptie din institutie, prin:

 reglementarea normelor minime de conduiti profesionald necesare realizirii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt

a prestigiului institutiei, al functiei publice gi al angajatilor institutiei;
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o informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este Indreptatit sd
se agtepte din partea angajatilor institutiei in exercitarea functiilor detinute de
acestia;

* crearea unui climat de incredere §i de respect reciproc intre cetiteni si angajatii
institutiei, pe de o parte, gi intre cetiteni si institutie, pe de alti parte.

Art. 5 Conformitatea cu legislatia si reglementirile in vigoare

Personalul Censiliului Judetean Ialomita isi desfisoard activitatea in conformitate
cu normele legale in vigoare, asigurind loialitatea fati de Constitutie, lege si hotdrrile
adoptate de Consiliul Judetean Talomita, fati de autorititile si institutiile publice.

Sunt respectate normele de eticd cuprinse in prezentul Cod, precum si normele
deontologice specifice profesiei, dupi caz.

Art. 6 — Norme de conduiti in relatia cu tertii

(1) In relatia cu tertii, personalul isi va desfdsura activitatea in baza atributiilor din
fisa postului sau in baza mandatului dat de Presedintele Consiliului J udetean Ialomita,

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), personalul trebuie s3 tind seama de toate
prevederile legale privind transparenta decizionald, informatiile de interes public si
regimul incompatibilitatilor.

(3) Personalul are obligatia de a apéra in mod loial prestigiul Consiliului Judetean
Ialomita, precum gi de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

(4) Personalului 11 este interzis:

- sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
Consiliului Judetean Ialomita, cu politicile gi strategiile acestuia ori cu proiectele de acte
cu caracter normativ sau individual; : '

- sd facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare s
in care Judetul Ialomita, Consiliului Judetean Ialomita sau Presedintele Consiliului
Judetean Ialomita au calitatea de parte;

- s& dezvilule informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele
previzute de lege;

- s dezvdluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasti
dezviluire este de naturi si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea san
drepturile Consiliului Judetean Ialomita ori ale unor functionari, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

- s& acorde asisten{d si consultan{i persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de alt3 naturi impotriva statului, Judetului lalomita,
Consiliului Judetean Ialomita sau Presedintelui Consiliului Judetean Ialomita.

(5) Prevederile alin. (4) se aplic# gi dup4 incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadd de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(6) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte
autoritdti ori institutii publice, este permisi numai cu acordul Presedintelui Consiliulut
Judetean Talomita.

(7) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asiguri de citre persoanele
desemnate in acest sens de Presedintele Consiliului Judetean Ialomita, in conditiile legii.

(8) Personalului din cadrul institutiei ii este interzis si ofere informatii cu privire la
activitatea desfasurats Ia nivelul Consiliului Judetean Ialomita.
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Art. 7 — Norme de conduita in relatia cu cetiteanul

(1) Angajatul institutiei trebuie si manifeste disponibilitate in discutia cu cetiteanul,
sd caute sd infeleagh problema acestuia si s3 1l indrume astfel incat problema lui si aib¥ o
rezolvare legald, rapida si eficients.

(2) Angajatul institutiei trebuie si inspire incredere cetdteanului, s3 manifeste
empatie, s& fie capabil s4 se pun4 in situatia acestuia si si asculte cu riibdare.

(3) Angajatii institufiei ale ciror atributii presupun contactul direct cu beneficiarii

serviciului public, au urmétoarele obligatii specifice:

» si dea dovadd de disciplini att in relatiile cu cetstenii, cat si in cadrul institutiei;

» sd dea dovadi de calm, politete si respect pe intreaga perioadi de realizare a
relatiei cu publicul;

» sd manifeste o atitudine pozitiv si rdbdare in relatia cu cetdteanul;

> sa foloseascd un limbaj adecvat §i carect din punct de vedere gramatical;

» sd plstreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la
cetdtean;

» sd formuleze rdspunsuri legale, complete si corecte si s4 se asigure ci acestea sunt
intelese de cetitean;

> sd indrume cetdteanul citre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de

informatii detaliate care depdsesc competentele structurii de asistents;

> si Intrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de citre cetdtean a
unui limbaj trivial, a formulirii de amenintri la adresa sa ori a utilizirii de citre cetitean

a violentei verbale/fizice.

Art. 8 — Norme de conduiti in relatiile internationale

(1) In cazul primirii unui mandat de reprezentare in relatii internationale, angajatul
trebuie sd se documenteze cu privire la legile, obiceiurile si regulile de protocol aplicabile
stréinilor si organismelor cu care intrd in contact si s3 nu le incalce.

(2} In cazul in care angajatul nu poate respecta obiceiurile si regulile de protocol
impuse de organismul international cu care intri in contact din cauza convingerilor
personale de naturd religioasi sau de alti naturs, angajatul are obligatia de a refuza in
scris mandatul de reprezentare internationali.

(3) Angajatului ii este interzis si exprime opinii personale privind aspecte nationale
sau dispute internationale.

Art. 9 — Norme de conduiti in relatia cu colegii

(1) Intre colegi trebuie si existe cooperare si susfinere reciproci, transferul de
informatii intre colegi fiind esential in solutionarea eficientd a problemelor.

(2) Colegii 1si datoreazii respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente sau nemultumiri apdrute intre acestia solutionindu-se firi si afecteze relatia
de colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate,
manifestdnd atitudine reconcilianti.

(3) Personalul de conducere are datoria de a media si aplana eventualele conflicte

apdrute intre colegi.

(4) Personalul de conducere are datoria de a incuraja lucrul in echipi.



Art. 10 - Achizitiile publice

La nivelul Consiliului Judetean Ialomita procedurile de achizitii publice se
desfisoard in mod transparent, echitabil, eficace sl cu impartialitate.

Art. 11 - Consilierea etica i monitorizarea respectirii normelor de conduiti

(1) Consilierul de etici este desemnat de Presedintele Consiliului Judetean Ialomita,
avénd ca principale atributii:

- monitorizeazi modul de aplicare i respectare a principiilor si normelor de conduity
de cdtre functionarii publici din cadrul Consiliului Judetean Ialomita si intocmeste
rapoarte gi analize cu privire la acestea;

- desfigoard activitatea de consiliere etic, pe baza solicitirii serise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare,
insd din conduita adoptats rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

- elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul Consiliului Judetean Ialomita si care ar putea
determina o incilcare a principiilor i normelor de conduits, pe care le inainteazi
Presedintelui Consiliului Judetean Ialomita, si propune misuri pentru inliturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor §i a vulnerabilititilor;

- organizeazd sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
eticd, modificri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritdtii sau care instituie
obligatii pentru autorititile i institutiile publice pentru respectarea drepturilor
cetdtenilor in relatia cu administratia public sau cu Consiliului J udetean Ialomita;

- semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor i normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici;

- analizeazii sesizirile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai
activititii Consiliului Judetean Ialomita cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia directd cu cetitenii si formuleazi recomandiri cu caracter general, fard a
interveni in activitatea comisiilor de disciplini;

- poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetitenilor si
beneficiarilor directi ai activititi Consiliului Judetean Ialomita cu privire la
comportamentul personalului care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la
opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publici
respectivi.

(2) Pentru a primi indrumare si consiliere etici, in conditii de deplini
confidentialitate, i pentru rezolvarea incertitudinilor si dilemelor in domeniu, personalul
se poate adresa consilierului de etici desemnat la nivelul institutiei.

Art. 12 — Incompatibilitati

(1) Functia de presedinte si vicepresedinte al Consiliului Judetean Ialomita este
incompatibili cu exercitarea urmitoarelor funetii sau calitati:

> functia de prefect sau subprefect;

» calitatea de functionar public sau angajat cu contract individual de muncs,
indiferent de durata acestuia;

» functia de presedinte, vicepregedinte, director general, director, manager,
administrator, membru al consiliului de administratie ori cenzor sau orice functie de
conducere ori de executie la societitile reglementate de Legea societdtilor nr. 31/1990,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, inclusiv bincile sau alte institutii de
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credit, societdtile de asigurare §i cele financiare, la regiile autonome de interes national, la
companiile §i societdfile nationale, precum si la institutiile publice, cu exceptia
reprezentantilor in adunarea generald a actionarilor la societtile reglementate de Legea
nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, a membrilor in
consiliile de administratie ale unititilor si institutiilor de invdtimant de stat sau
confesionale si ale spitalelor publice din refeaua autorititilor administratiei publice locale
sau a altor reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea unititilor administrativ-
teritoriale sau la care unitatea administrativ-teritorialf pe care o conduce detine
participatie;
» functia de presedinte sau de secretar al adunrilor generale ale actionarilor
sau asociatilor la o societate comerciala;

» calitatea de comerciant persoani fizici;

» calitatea de membru al unui grup de interes economic;

> calitatea de deputat sau senator;

» functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat sau o alti functie
asimilatd acestora;

> orice alte functii publice sau activititi remunerate, in tard sau in strilinitate,
cu exceptia functiei de cadru didactic sau a functiflor in cadrul unor asociatii, fundatii sau
alte organizatii neguvernamentale.

(2) Activitatea desfisurati de pregedintele si vicepresedintii Consiliului Judetean
Ialomita, in calitate de membru al consiliului de administratic al unei entitdti economice
din subordinea sau la care unitatea administrativ-teritoriali pe care o conduce detine
participatie, la unititile si institutiile de invitimant de stat sau confesionale si la spitalele
publice din re{eaua autorititilor administratiei publice locale sau a altor reprezentanti ai
institutiilor publice din subordinea unititilor administrativ-teritoriale nu este retribuits.

(3) Regimul incompatibilititilor presedintelui si vicepregsedintilor Consiliutui
Judefean Ialomita se completeazd cu prevederile Legii nr. 161/2003.

(4) Incompatibilititile functionarului public:

Calitatea de functionar public este incompatibili cu orice alti functie publici decét
cea in care a fost numit, precum §i cu functiile de demnitate publici. Regimul
incompatibilitatilor se completeazii cu prevederile Legii nr. 161/2003. Nu sunt permise
raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt soti sau
rude de gradul I.

Functionarul public poate candida pentru o functie eligibili sau poate fi numit intr-
o functie de demnitate publiea.

Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

- pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daci nu
este ales;

- pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in
cazul in care functionarul public a fost ales sau numit.

Funclionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

Functionarii publici pot exercita functii sau activititi in domeniul didactic, al
cercetdrii stiintifice gi al creatiei literar-artistice. De asemenea, pot excrcita functii in alte
domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legituri directd sau indirectd cu
atributiile exercitate ca functionar public, potrivit fisei postului.




Art. 13 - Transparenta si liberul acces la informatiile publice

Activitatea Consiliului Judetean Ialomita se desfisoard in mod transparent si
public, garantdnd o buni comunicare cu cetitenii, cu partenerii din alte institutii si
organizatii.

Art. 14 - Avertizarea de integritate

Personalul are obligatia de a sesiza orice abatere ce este sivirsitd de citre un
angajat al Consiliului Judefean Ialomifa in timpul exercitirii atributiilor de serviciu,
abatere de la normele legale, procedurile, politicile interne ale ministerului, precum si de

la lege.
Art. 15 - Responsabilitatea individuala

(1) Personalul este responsabil pentru cunoasterea si respectarea normelor legale
In vigoare care reglementeazi activitatea Consiliului Judetean Ialomita, inclusiv a celor
prevdzute in Codul de eticd si integritate.

(2) Angajatii institutiei trebuie si propuni si si asigure utilizarea eficients si
eficace a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 16 - Statutul! cadourilor

Personalul Consiliului Judetean Ialomita nu ofer¥, nu solicitd si nu acceptd cadouri
care pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute si pot constitui o
recompensd in raport cu aceste functii. In cazul unor actiuni de protocol in care, in
exercitarea mandatulul sau a functiei, se primesc¢ cadour, invitatii sau dovezi de
curtoazie, acestea sunt declarate si prezentate conducerii institutiei, conform prevederilor

legale in vigoare.
Art. 17 - Conflict de interese si incormpatibilitate

(1) Personalul Consiliului Judetean Ialomita va pistra obiectivitatea si va evita
conflictul de interese si orice alti situatie care ar putea genera conflict de interese si
incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia actuali.

(2) In cazul in care intervine o situatie de conflict de interese sau incompatibilitate,
personalul Consiliului Judetean Talomita trebuie si sesizeze in scris superiorii ierarhici.

(3) In astfel de situatii, conducerea are obligatia de a asigura, prin méisuri
institutionale, evitarea conflictului de interese sau incompatibilitatea declarati, fird a
aduce atingere demnititii persoanei si drepturilor profesionale si contractuale ale celui
care face obiectul conflictului de interese, respectiv incompatibilititii sesizate.

Art. 18 - Declararea averilor si a intereselor

Personalul Consiliului Judetean Ialomita depune declaratiile de avere si de interese
pe toatd durata functiei, in conformitate cu prevederile legale specifice in vigoare.



Art. 19— Obiectivitatea in evaluare

Angajatii institutiei cu functie de conducere au obligatia s4 asigure si s promoveze
egalitatea de sanse si de tratament cu privire la dezvoltarea carierei angajatilor din
subordine, si examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine.

Art. 20 - Implicarea politici

Personalul Consiliului Judetean Ialomita nu se implici in activitdti cu caracter
politic care vin in contradictie cu prevederile legale in domeniu specifice functiei detinute.

Capitolul III -~ Dispozitii finale
Art, 21 - Revizuire

Prezentul cod etic va fi supus revizuirii in functie de experienta acumulati in
aplicarea lui i de modificirile legislative.

Art. 22 — Diseminarea Codului

Prezentul cod va fi adus [a cunogtinta intregului personal prin publicarea acestuia
pbe pagina de internet a Consiliului Judetean Ialomita, prin comunicarea pe e-mail si la
avizierul institutiei. Fiecare angajat are obligatia de a duce la indeplinire prevederile
art. 15 din prezentul cod.

Art. 23 — Sanctiuni

Personalul Consiliului Judetean Ialomita nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in
nici un fel pentru sesizarea cu buni-credintd a comisici de disciplind competente, in
conditiile legii, cu privire la cazurile de incilcare a normelor de conduiti.

In situatiile in care se constati ci faptele sivarsite de angajat in nerespectarea
prezentului cod constituie abateri disciplinare, vor fi aplicate sanctiuni conform legislatiei
in vigoare.

In cazurile in care faptele sdvérgite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmdrile penali competente, in conditiile legii.



