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DISPOZITIE
privind stabilirea componentei si atributiilor echipei de realizare a proiectului
"Reabilitarea 5i punerea in valoare a Monumentului Istoric Orasul de Floci” -
COD SMIS 117124

Pregsedintele Consiliului Judetean lalomita,

Avénd in vedere:

- contractual de finanfare nr. 3995 din 08.04.2019:

- referatul nr. 8424/2019-R din 17.04.2019 al Serviciului de Management;

In conformitate cu:

- prevederile POR/194/5/1/Impulsionarea dezvoltirii locale prin conservareaq,
protejarea §i valorificarea patrimoniului cultural si a identititii culturale. Axa
Prioritard 5: Imbunditdtirea mediului urban §i conservarea, protectia i valorificarea
durabild a patrimoniului cultural;

- prevederile Ghidului solicitantului Apel de proiecte
POR/20] 7/5/5. 1/SUERD/I;

- prevederile art. 104 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 215/2001 a administrafici
publice locale, republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare;

In temeiul art. 106 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Se stabileste echipa de realizare a proiectului ”Reabilitarea si punerea in
valoare a Monumentului Istoric Orasul de Floci” — COD SMIS 117124, in
urmdtoarea componentd.:

- Manager de proiect: GAE IONEL;

- Asistent manager: STANCIU MARIANA,

- Responsabil tehnic: SERBAN ANA;

- Responsabil financiar: DIMACHE SILVIA PETRUTA;

~  Responsabil juridic: GHICA EMILIA;

- Responsabil achizitii: PANAIT DRAGHICI CARMEN GABRIELA;

- Responsabil promovare: PANTURU VERONICA;,

- EBxpert patrimoniu cultural — VLAD FLORIN — reprezentant al

monumentelor istorice din partea Muzeului Judetean lalomita.
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Art.2 (1) Sarcinile §i responsabilitditile persoanelor nominalizate la art. 1, sunt
prevdzute in anexa la prezenta dispozitie.
(2) Awribufiile membrilor echipei de realizare a proiectului se vor regdsi in
fisele de post care se vor actualiza in prima lund de implementarea a acestuia,

Art.3 Prin grija Directiei Coordonare Organizare prezenta dispozitie va fi
comunicatd, spre ducere la indeplinire, persoanelor nominalizate la art. 1, Serviciului
Management de Proiect si Directiei Buget Finante.

Avizat pentru legalitate,
Secretar al Judepului Ialomita
Adrian-Robert IONESCU
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Anexa
la Dispozitia Presedintelui CJ Ialomita nr. 14 din 4R 04 2019

-~ Programul Operational Regional 2014 -2020

Axa Prioritara 5 - Imbundtétirea mediului urban si conservarea, protectia si valorificarea durabil3

a patrimoniului cultural

Prioritatea de investitii 5.1. Conservarea, protejarea, promovarea si dezvoltarea patrimoniului

natural si cultural

Apelul de proiecte POR/2017/5/5.1/SUERD/1 -Apel de proiecte dedicat sprijinirii obiectivelor Strategiei Uniuni
Europene pentru Regiunea Dunarii in ce priveste Aria prioritara 3 a SUERD “Promovarea culturii si a turismului, ¢
contactelor directe intre cameni”,

Proiect : REABILITAREA I PUNEREA IN VALOARE A MONUMENTULUI ISTORIC ORASUL DE FLOCI

FISA POSTULUI

~ |. Denumirea postului
s Manager Proiect

Il. Scopul postuluj
» Managementul general al proiectului

lll. Structura organizatorica (de care apartine)
e Unitatea de Implementare a Proiectului (UIP)

IV. Managerul ierarhic superior
« Nu se aplica.

V. Competenta minima necesara
1. Educatia minima necesara
o studii superioare
2. Experienta minima necesara;
o experienta relevantd n implementarea proiectelor cu finantare nerambursabili

VI. Principalele atributii
-Planifica si administreaza fazele de pregétire si organizare ale proiectului, realizeazi
inclusiv programarea detaliata a activitatilor, orarul lor;
-Asigura coordonarea, administrarea si monitorizarea proiectului;
-Monitorizeaza implementarea activitatilor proiectului;
-Reprezinta Consiliul Judetean lalomita in relatiile cu AM, Ol si firmele carora li s-au
atribuit contractele de servicii si lucrari;
-Administreaza riscurile proiectului;
-Favorizeaza schimbul de informatii;
-Contribuie la asigurarea calitatii pentru managementul i administrarea proiectului;
-Asigura coordonarea intregii echipe de proiect, in scopul garantdrii disponibilizirii
resurselor cand acestea sunt necesare;
-Coordoneaza si planifica activitatile, asigurd ca rapoartele si se faca la timpul
prevazut in planul de lucru al proiectului, se asigura ca resursele sunt clar definite si
livrate la timp;
-Asigura pregatirea din timp a etapei de initiere a proiectului, progresul indeplinirii
sarcinilor trimestrial si realizarea raportului final;
-Supervizeaza activitatea celorlalti membrii UIP
-Asigura respectarea Legfi nr. 202/2002 republicatd privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, OG 137/2000 republicata privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;



Programul Operational Regional 2014 -2020

Axa Prioritar& 5 - Imbun&tatirea mediului urban si conservarea, protectia si valorificarea durabila

a patrimoniuluf cultural

Prioritatea de investitii 5.1. Conservarea, protejarea, promovarea si dezvoltarea patrimoniului

natural si cultural

Apelul de proiecte POR/2017/5/5.1/SUERD/1 -Apel de pr01ecte dedicat sprijinirii obiectivelor
Strategiei Uniunii Europene pentru Regiunea Dunarii in ce priveste Aria prioritara 3 a SUERD
“Promovarea culturii si a turismului, a contactelor directe intre cameni”,

Proiect

REABILITAREA $I PUNEREA IN VALOARE A MONUMENTULUI ISTORIC

ORASUL DE FLOCI

FISA POSTULUI

I. Denumirea postului

Asistent Manager Proiect

Il. Scopul postului

Asistenta in managementul general al proiectului

ll. Structura organizatorica (de care apartine)

Unitatea de Implementare a Proiectului (UIP)

IV. Managerul ierarhic superior

Managerul de proiect.

V. Competenta minima necesara

YL

Educatia minima necesara
o studii superioare

2. Experienta minima necesara:

o Experientd inimplementarea proiectelor cu finantare
nerambursabila

Principalele atributii

acorda asistentd managerului de proiect privind implementarea profectului;
sprijind managerul de proiect pentru :

- intocmirea documentelor legale pentru implementarea proiectului ;

- desfasurarea activitatii monitorizare, control, evaluare, raportare;
Desfasoara toate act1v1tat1le spec1f1ce de secretariat aferente proiectului
(corespondenta, comunicare, nregistrari documente, evidentd documente, etc.)
pentru UIF;
urmareste calendarul activitatilor de monitorizare, organizeazi intlniri ale
membrilor echipei de Implementare redacteaza minutele acestor mtalnm,
sprijina managerul de proiect pentru derularea activitétilor previzute in cererea de
finantare;

intocmeste informari cétre managerul de proiect, la cererea acestu1a,

semnaleaza managerulm de proiect problemele pe care le are in indeplinirea
sarcinilor care 1i revin;

semnaleaza managerului de proiect problemele care apar la implementarea
proiectului;



Programul Operational Regional 2014 -2020

* ~Axa Prioritara 5 - Imbunatatirea mediului urban si conservarea, protectia si valorificarea durabil3

a patrimoniului cultural

Prioritatea de investitii 5.1. Conservarea, protejarea, promovarea si dezvoltarea patrimoniului

natural si cultural

Apelul de proiecte POR/2017/5/5.1/SUERD/1 -Apel de proiecte dedicat sprijinirii obiectivelor Strategiei
Uniunii  Europene pentru Regiunea Dundrii in ce priveste Aria prioritara 3 a SUERD “Promovarea culturii si a
turismului, a  contactelor directe intre oameni”,

Proiect : REABILITAREA SI PUNEREA IN VALOARE A MONUMENTULUI ISTORIC ORASUL DE
FLOCI

FISA POSTULUI

.  Denumirea postului
e Responsabil financiar

Il. Scopul postului
» Asigurarea managementului financiar al proiectului

lfl. Structura organizatorica (de care apartine)
» Unitatea de Implementare a Proiectului

IV. Manager ierarhic superior
s Manager proiect

V. Competenta minima necesara

1. Educatia necesara
o studii superioare economice
2. Experienta minima necesara

ominimum 3 ani n intocmirea documentelor financiar contabile in
institutie publica

VI. Principalele atributii

* organizeaza si coordoneazé activitatile financiar-contabile ale proiectului,
conform cerintelor finantatorului;

» realizeazd managementul financiar al proiectului si realizeaza evidenta
financiar-contabila aferenta proiectului;

e verificd corectitudinea efectuarii pldtilor si a tuturor operatiunilor
financiare, urmarind incadrarea in bugetul aprobat;

» realizeaza raportari financiar-contabile citre manager;

» participa la actiunile de control si audit efectuate pentru proiectul de
finantare in cauza;

e mentine legatura cu terti financiari (banci, auditori);

¢ contribuie la realizarea rapoartelor de progres si a raportului final, din punct
de vedere financiar



Programul Operational Regional 2014 -2020

Axa Prioritara 5 - Imbunatatirea mediului urban si conservarea, protectia si valorificarea durabild

a patrimoniului cultural

Prioritatea de investitii 5.1. Conservarea, protejarea, promovarea si dezvoltarea patrimeniului

natural si cultural

Apelul de proiecte POR/2017/5/5.1/SUERD/1 -Apel de proiecte dedicat sprijinirii obiectivelor Strategiei
Uniunii ~ Europene pentru Regiunea Dunérii in ce priveste Aria prioritaré 3 a SUERD “Promovarea culturii si a
turismului, a  contactelor directe intre oameni”,

Proiect : REABILITAREA $I PUNERFA IN VALOARE A MONUMENTULUI ISTORIC ORASUL DE
FLOCI

FISA POSTULUI

I. Denumirea postului
« Responsabil PR (publicitate, relatii cu publicul, relatii cu mass-media)

Il. Scopul postului
» coordonarea activitatilor de PR si asigurarea respectarii Manualului de Identitate
Vizuala Regio

lll. Structura organizatorica (de care apartine)
s Unitatea de Implementare a Proiectului

V. Managerul ierarhic superior
« Manager proiect

V. Competenta minima necesara
1. Educatia minima necesara
o studii superioare
2. Experienta minima necesara:
o experienta privind relatiile cu mass - media si publicitate

VI. Principalele atributii

» colaborare cu consultantul extern privind activitatea de publicitate a proiectului;

» deruleaza activitatile de informare si publicitate conform planului de marketing

 planifica si organizeaza executarea activitatilor de marketing

+ asigurd ca toate masurile de informare si publicitate care se implementeazi in
cadrul proiectului sa respecte prevederile Manualului de |dentitate Vizuala aferent
programului de finantare;

+ coordoneaza activitatile de informare §i publicitate in mass-media si in relatia cu
publicul;

¢ elaborarea si actualizarea materialelor de prezentare ale proiectului;

o elaborarea §i asigurarea realizarii planului de informare si publicitate pentru
activitatile din proiect;

o participa in comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitia de servicii de
promovare a proiectului,

» responsabil cu desfasurarea activitatii privind Informarea si publicitatea si
promovarea obiectivului de patrimoniu;

e sprijina  managerul de project la coordonarea activitatii de promovare a
obiectivului de patrimoniu;

e sprijind managerul de proiect la coordonarea activitdtii monitorizare, control,
evaluare, raportare si participa la realizarea acesteia;



Programul Operational Regional 2014 -2020
~ Axa Prioritara 5 - Imbunatétirea mediului urban si conservarea, protectia si valorificarea durabild

a patrimoniului cultural
Prioritatea de investitii 5.1. Conservarea, protejarea, promovarea si dezvoltarea patrimoniului

natural si cultural

Apelul de proiecte POR/2017/5/5.1/SUERD/1 -Apel de proiecte dedicat sprijinirii obiectivelor
Strategiei Uniunii Europene pentru Regiunea Dunarii in ce priveste Aria prioritara 3 a SUERD
“Promovarea culturii si a turismului, a contactelor directe intre oameni”,

Proiect : REABILITAREA SI PUNEREA IN VALOARE A MONUMENTULUI ISTORIC ORASUI,

DE FL.OCI

FISA POSTULUI

[. Denumirea postului
» Responsabil achizitii

[l, Scopul postului
« asigura buna derulare a achizitiilor publice din cadrul proiectului

ill. Structura organizatorica (de care apartine)
« Unitatea de Implementare a Proiectului

IV. Managerul ierarhic superior
« Manager proiect

V. Competenta minima necesara
¢ Educatia minima necesara
o studii superioare
¢ Experienta minima necesara:
o sa fi lucrat Tn sectorul achizitiilor publice minimum 2 ani.

VI. Principalele atributii
» Verificarea documentatiilor de atribuire a contractelor pentru achizitiile publice
Se ingrijeste de redactarea dispozitiilor privind comisiile de evaluare a ofertelor
Urmareste respectarea termenelor legale la procedurile de achizitii
Participa in comisiile de evaluare a ofertelor
Participa la receptia la terminarea lucrarilor
Responsabil cu implementarea activitatilor:
o Activitatea de pregatire a documentatiilor de achizitie, precum si
incheierea contractelor cu operatorii economici;
o Activitatea de monitorizare a contractelor de achizitie incheiate si
management de proiect;
o Activitatea de raportare in cadrul proiectului;
o Activitatea de solicitare cerere de plata si/sau rambursare a cheltuielilor
proiectului,
e Raspunde de evidenta documentelor tuturor achizitiilor publice



 Colaboreaza cu firma de consultanta in domeniul managementului proiectului in

e cadrul intocmirii documentatiilor de atribuire pentru achizitiile serviciilor si a
lucrarilor specifice prevazute a se realiza in cadrul proiectului,

« Sprijina managerul de proiect la coordonarea Activitatea de solicitare cerere de

e plata si/sau rambursare a cheltuielilor proiectului;

e Sprijind managerul de proiect pentru realizarea si intocmirea documentelor
legale pentru implementarea proiectului;

» Raspunde de completarea programului anual al achizitiilor publice cu achizitiile
aferente proiectului;

. Tntocme§te informari catre managerul de proiect, la cererea acestuia;

» Semnaleazd managerului de proiect problemele pe care le are in indeplinirea
sarcinilor care 1i revin;

e Semnaleazd managerului de proiect problemele care apar la implementarea
proiectului;

. Tndeplineste orice alte atributii necesare pentru buna implementare a
proiectului.



Programul Operational Regional 2014 -2020
- Axa Prioritard 5 - Tmbunatitirea mediului urban si conservarea, protectia si valorificarea durabila

a patrimoniului cultural

Prioritatea de investitii 5.1, Conservarea, protejarea, promovarea si dezvoltarea patrimoniului

natural si cultural

Apelul de proiecte POR/2017/5/5.1/SUERD/1 -Apel de proiecte dedicat sprijinirii obiectivelor Strategiei
Uniunii  Europene pentru Regiunea Dundrii in ce priveste Aria prioritard 3 a SUERD “Promovarea culturii si a
turismului, a contactelor directe intre oameni”,

Proiect : REABILITAREA SI PUNEREA IN VALOARE A MONUMENTULUI ISTORIC ORASUL
DE FLOCI

FISA POSTULUI

l. Denumirea postului
» Responsabil juridic

Il. Scopul postului
« asigura respectarea legalitatii in toate actiunile care vizeaza implementarea proiectului,
asigura respectarea egalitatii de sanse si a nediscriminarii

HI. Structura organizatorica (de care apartine)
+ Unitatea de Implementare a Proiectului

IV. Managerul ierarhic superior
s Manager proiect

Y. Competenta minima necesara
1. Educatia minima necesara
o studii superioare juridice / administrative
2. Experienta minima necesara:
o experienta de minim 3 ani Tn activitati juridice

VI. Principalele atributii
» asigura consultantd juridica pentru toate activitatile proiectului, respectiv:
Incheierea contractului de finantare;
Activitatea de pregatire a documentatiilor de achizitie, precum si incheierea
contractelor cu operatorii economici;
Activitatea de monitorizare a contractelor de achizitie incheiate s
management de proiect;
Activitatea de raportare in cadrul proiectului;
 asigurd transparenta si comunicarea catre autoritdtile, institutiile publice si
persoanele interesate a documentelor proiectului in conditiile Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completirile
ulterioare; '
» sprijina managerul de proiect pentru intocmirea rapoartelor citre finantator;
- avizeaza pentru legalitate contractele incheiate pentru achizitiile efectuate
n cadrul proiectului;
» urmareste derularea contractelor de achizitie publica din cadrul proiectului;
« ‘ntocmeste actele aditionale la contractele de achizitie publici aferente
proiectutui;
« analizeaza din punct de vedere juridic documentele legate de proiect



Programul Operational Regional 2014 -2020
Axa Prioritara 5 - Imbundtatirea mediului urban si conservarea, protectia si vatorificarea durabild

a patrimoniului cultural
Prioritatea de investitii 5.1. Conservarea, protejarea, promovarea si dezvoltarea patrimoniului

- - natural si cultural ;’
Apelul de proiecte POR/2017/5/5.1/SUERD/1 -Apel de proiecte dedicat sprijinirii obiectivelor Strategiei :
Unfunii  Europene pentru Regiunea Dundrii in ce priveste Aria prioritard 3 a SUERD “Promavarea culturii sia
turismului, a  contactelor directe intre oameni”,

Proiect : REABILITAREA SI PUNEREA IN VALOARE A MONUMENTULUI ISTORIC ORASUL DE
FLOCI
FISA POSTULUI

I. Denumirea postului
e Expert patrimoniul cultural

Il. Scopul postului
s asigurd buna derutare a lucrérilor de conservare, restaurare respectarea protectiei

mediutui
. acorda consultanta si consiliere specificd pentru obiectivul ce vizeaza patrimoniul cultural
managerului de proiect in vederea ludrif unor decizii eficiente privind implementarea
proiectului

[ll. Structura organizatorica (de care apartine)
+ Unitatea de Implementare a Proiectului

IV. Managerul ierarhic superior
» Manager proiect

V. Competenta minima necesara
1. Educatia minima necesara
o studii superioare
2. Experienta minima necesara:
o experientd in domeniul muzeal de minim 2 ani.

V1. Principalele atributii
+ verificarea documentatiilor de atribuire a contractelor pentru achizitiile publice ce

vizeaza patrimoniul cultural ;

participarea in comisiile de evaluare a ofertelor:

urméarirea modului de executare a lucrarilor specifice ;

efectueaza vizite pe amplasamentul lucrarilor;

participa la receptia la terminarea lucrarilor;

sprijina managerul de proiect la coordonarea activititii privind realizarea si intocmirea

documentelor specifice ce vizeaza patrimoniul cultural pentru implementarea

proiectului;

« sprijina managerul de proiect la coordonarea activitatii privind lucrérile specifice;

» participa din partea beneficiarului la predarea amplasamentului, la ordinul de incepere
a lucrarilor si urmareste fazele determinante;

+ verifica situatiile de lucrari;

» intocmeste informari cdtre managerul de proiect, la cererea acestuia;

« semnaleaza managerului de proiect problemele pe care le are in indeplinirea sarcinilor
care i revin;

» semnaleaza managerului de proiect problemele care apar la implementarea proiectului;

+ indeplineste orice alte atributii necesare pentru buna implementare a proiectului,



raspunde de implementarea subactivitatii privind Derularea contractului de servicii
de promovare; :

sprijina managerul de proiect la activitatea de intocmire si depunere a cererii de
rambursare finale, cu referire la activitatea de publicitate a proiectului;

intocmeste informari citre managerul de proiect, la cererea acestuia, cu referire la
activitatea de publicitate a proiectului;

semnaleazd managerului de proiect problemele pe care le are in indeplinirea
sarcinilor care 1i revin; ,

semnaleazd managerului de proiect problemele care’ apar la implementarea
proiectului;

receptioneaza materialele realizate prin proiect;

participa la intocmirea rapoartelor intermediare si finale ale proiectului;
indeplineste orice alte atributii necesare pentru buna implementare a proiectului.



Programul Operational Regional 2014 -2020
Axa Prioritara 5 - Tmbunatitirea mediului urban st conservarea, protectia si valorificarea durabil
a patrimoniului cultural
Prioritatea de investitii 5.1. Conservarea, protejarea, promovarea i dezvoltarea patrimoniului

- natural si cultural

Apelul de proiecte POR/2017/5/5.1/SUERD/1 -Apel de proiecte dedicat sprijinirii obiectivelor Strategie
Uniunii  Europene pentru Regiunea Dundrii in ce priveste Aria prioritara 3 a SUERD “Promovarea culturii sia

3

turismului, a  contactelor directe intre oameni”,

Proiect : REABILITAREA SI PUNEREA IN VALOARE A MONUMENTULUIT ISTORIC ORASUL DE

FLOCI
FISA POSTULU!

l. Denumirea postului
» Responsabil tehnic

II. Scopul postului
» asigurd buna derulare a lucrérilor, respectarea protectiei mediului
» acorda consultanta si consiliere tehnici managerului de proiect in vederea luarii unor
decizii eficiente privind implementarea proiectului

I1l. Structura organizatorica (de care apartine)
+ Unitatea de Implementare a Proiectului

IV. Managerul ierarhic superior
¢ Manager proiect

V. Competenta minima necesari
1. Educatia minima necesard
o studii superiocare tehnice
2. Experienta minima necesara:
o experienta in domeniul tehnic de minim 2 ani.

VI. Principalele atributii
+ verificarea documentatiilor de atribuire a contractelor pentru achizitiile publice din

punct de vedere tehnic;

participarea in comisiile de evaluare a ofertelor;

urmarirea modului de executare a lucririlor;

persoana de legatura cu dirigintii de santier;

efectueaza vizite pe amplasamentul lucrarilor;

participa la receptia la terminarea lucrarilor:

responsabil cu desfasurarea activitatii privind servicii de supraveghere a lucrarilor

(dirigentie de santier);

* sprijina managerul de profect la coordonarea activitétii privind realizarea si intocmirea
documentelor legale pentru implementarea proiectului ;

» sprijind managerul de proiect la coordonarea activitatii privind lucririle specifice;

* participa din partea beneficiarului la predarea amplasamentului, la ordinul de incepere
a lucrarilor si urmareste fazele determinante;

« verifica situatiile de lucrari si intocmeste raportul cu privire la verificarea acestora;

s intocmeste informari citre managerul de proiect, la cererea acestuia;

» semnaleazd managerului de proiect problemele pe care le are in indeplinirea sarcinilor
care i revin;

+ semnaleaza managerului de proiect problemele care apar la implementarea proiectului;

+ indeplineste orice alte atributii necesare pentru buna implementare a proiectului.



