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DISPOZITIE
privind aprobarea unor mdsuri in vederea organizdrii si desfasurdrii evaludrii pentru anul
2018 a managementului institutiilor publice de cultur aflate sub autoritatea
Consiliului Judefean Ialomita

Presedintele Consiliului Judetean Ialomita,

Avdnd in vedere:

- referatul nr. 3501 din 14.03.2019 al Directiei Buget Finante,

- adresa nr. 7824/10.04.2019 a Consiliului Judetean Inlomita;

- adresa nr. 1999/10.04.2019 a Muzeului Judetean de Istorie §i Arheologie Prahova;

- adresa nr. 899/10.04.2019 a Bibliotecii Judefene "Dinicu Golescu™ Arges;

- adresa nr. 630/10.04.2019 a Cenirului Judetean de Culiurd Prahova;

- adresa nr. 546/11.04.2019 a Bibliotecii Judetene “Nicolae lorga” Prahova,

- adresa nr. 366/11.04.2019 a Centrului Cultural Judetean Arges;

- adresa inregistratd sub nr. 8348/2019-N/16.04.2019 a Muzeului National ol Satului
"Dimitrie Gusti” Bucuresti,

In conformitate cu :

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institufiilor de culturd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Ordinului Ministrului  Culturii nr. 2799/2015 peniru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desflisurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare §i desfisurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum §i a modelului-cadru al contractului de management,

- prevederile art. 104 alin. (6) lit. b) raportat la art. 91 alin. (5) lit. a) pet. 4 din Legea
administrafiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare,

In temeiul art. 106 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificdrile i completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Se aprobd Regulamentul de organizare si desfisurare a evaludrii pentru anul
2018 a managementului institutiilor publice de culturd aflate sub autoritatea Consiliului
Judefean lalomita (Biblioteca Judeteand "Stefan Bénulescu” Ialomita, Centrul Cultural
UNESCQO "Ionel Perlea” lalomita, Centrul Judefean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale lalomija, Muzeul Judetean lalomita si Muzeul Nagional al Agriculturii
Slobozia), previzut in anexa nr. 1 care face parte integrantd din prezenta dispozifie.

Art.2(1) Se aprobd componenfa Comisiilor de evaluare a managementului, a
Comistilor de solufionare a contestatiilor §i a secretariatelor acestora in vederea organizdrii
§i desfasurdrii evaludrii, pentru anul 2018, a managementului institutiilor publice de culturé
aflate sub autoritatea Consiliului Judefean lalomita, potrivit anexei nr. 2 care fuce parte
integrantd din prezenta dispozifie.



(2) Pentru activitatea depusd, membrii comisiilor de evaluare, ai comisiilor pentru
solufionarea contestafiilor, precum gi membrii secretariatelor acestora beneficiazdi de o
indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia Presedintelui Consiliului Judetean
lalomita, precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupd caz.
Sumele sunt suportate din bugetul judetului lalomita, pe baza unor conventii incheiate
conform prevederilor Codului Civil,

Art.3 Evaluarea anuald a managementului institutiilor publice de culturd aflate sub
autoritatea Consiliului Judetean Ialomifa, pentru anul 2018, se va desfisura in perioada
06 — 10 mai 2019,

Art.4 Prin grija Directiei Coordonare Organizare, prezenta dispozitie se va comunica,
spre ducere la indeplinire, managerilor institufiilor de culturd aflate sub autoritatea
Consiliului Judefean Ialomita, persoanelor nominalizate in anexa nr. 2 si Directiei
Buget Finante.
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Avizai pentru legalitate
Secretarul judetului falomifa
Adrian —-Robert IONESCU
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REGULAMENT
de organizare §i desfisurare a evaludrii anuale a managementului institufiilor
publice de culturd din subordinea Consiliului Judetean Inlomita

CAPITOLUL [
Dispozitii generale

Art.].Bvaluarea managementului de citre Consiliul Judetean lalomita, denumiti in
continuare autoritatea, pentru Muzeul Judetean Ilalomita, Muzeul National al Agriculturii
Slobozia, Biblioteca Judefeani ,,Stefan Banulescu’’ Ialomita, Centrul Cultural UNESCO ,, Ionel
Perlea” si Centrul Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Talomita
denumitd in continuare institutia, se realizeazd in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, aprobati prin Legea nr.269/2009, cu modificirile si
completdrile ulterioare, denumitd {n continuare ordonanti de urgentd, coroborate cu prevederile
prezentului regulament.

Art.2.Prezentul regulament-cadru reglementeazii procedura prin care autoritatea verifici
modul in care au fost realizate obligafiile asumate prin contractul de management in raport cu
resursele financiare alocate pentru anul 2017 pentru:

-Domnul Petre Gheorghe, manager Muzeul National al Agriculturii Slobozia, contract de
management nr.95/21.08.2015.

-Domnul Vlad Florin, manager Muzeul Judetean lalomita contract de management
nr.161/24.08.2016;

-Doamna, Balog Elena, manager Biblioteca Judeteani »otetan Bianulescu’” lalomita,
contract de management nr.102/09.01.2017;

-Doamna Tudor Clementina, manager Centrul Cultural UNESCO ,, Ionel Perlea’ contract
de management nr.101/09.01,2017;

-Dommnul Stanciu Catélin, manager Centrul Judefean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Ialomita, contract de management nr.72/18.05.2017

Art.3 Evaluarea anuald a managementului este organizati in dous etape, astfel:

- prima etapd: analiza raportului de activitate;
- a doua etapd: sustinerea raportului de activitate de ciitre manager in cadrul unui interviu,
desfasurat la sediul autoritatii sau al institutiei, conform deciziei autoritatii. '

Art.4.(1)Evaluarea anuald a managementului se face pe baza raportului de activitate intocmit
de managerul fiecarei institutii de culturd mentionat la articolul 2, depus in termen de 30 zile de
la data depunerii situatiifor financiare anuale.

(2) In termen de 60 zile de la data depunerii raportului de activitate aferent anului 2018,
ordonatorul principal de credite are obligatia si organizeze evaluarea anuali.



CAPITOLULII
Organizarea si functionarea Comisiei de evaluare anuald

Art.5 (1) Pentru desfisurarea evaludrii anuale a managementului institufiei, la nivelul
autorititii se infiinteazi o comisie de evaluare, in functie de specificul institutiei, formatd dintr-un
numir impar de membri.

(2)Comisia de evaluare, denumitd in continuare Comisia, este desemnatd de Consiliut
Judetean Ialomita, autoritate reprezentatd prin ordonatorul principal de credite, prin dispozitie, §i
este compusd din reprezentanti ai autoritdfii, in proportic de o treime, si din specialisti in
domeniul de activitate a institutiei, in proportie de doud treimi.

(3) Desemnarea specialistilor previzuti la alin. (2) se face de cétre autoritate, finénd cont de
domeniile de activitate previzute in legile speciale care reglementeazi activitatea specificd a
fiecdirei institufii pentru care se organizeaza evaluarea.

(4) Comisia isi desfisoard activitatea In sedinte, organizate la sediul autoritdfii sau al
institutiei, conform deciziei autoritatii.

Art.6(1) Nu poate fi desemnat ca membru in comisie persoana care se afld in una dintre
urmaétoarele situatii:

a) este sot, rudd sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membrii in comisia de evaluare, cu ceilalti membri ai comisiei sau
cu managerul evaluat; ‘

b) a avut In ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi
contractuale Incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se face evaluarea
managementului;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sot/sotie, cu managerul evaluat,

(2) Statutul de membru in comisia de evaluare este incompatibil cu cel de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.

(3) Membrii comisiei $i membrii secretariatului comisiei au obligatia de a depune, Ia
momentul hudrii la cunostinti a actului administrativ de desemnare In comisie, o declaratie de
confidentialitate si impartialitate.

Declaratiile se pistreazd la dosarul cuprinzind documentele ce privesc organizarea
evaludrii anuale.

(4) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate membrul comisiei este obligat sa
informeze de indatd autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia din comisie.

(5) In situatia in care membrul comisiei nu a depus declaratia previizuta la alin. (3) sau nu si-a
indeplinit obligatia previzuti la alin, (4), autoritatea va dispune, prin dispozitie, incetarea calitdtil
de membru al comisiei.

(6) Incilcarea dispozitiilor alin. (1)«(5) va atrage, dupd caz, rispunderea civild ori penald,
potrivit legii.

ART. 7(1) Membrii comisiei de evaluare anuald au urmétoarele atributii:

a) studiazd individual documentele primite In format electronic si/sau pe suport hartie de la
secretariatul comisiei;

b) analizeazi solicitarea transmisd de cdtre autoritate in vederea intocmirii raportului de
evaluare i stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile §i subcriteriile in baza cérora se
va nota raportul de activitate si interviul




¢} stabilesc ponderea fiecarui criteriu si, dupd caz, a subcriteriilor acestora, astfel incat notarea
sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare rispuns;

d) studiazd si evalueazi, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu fuarea in
considerare a referatelor-analizi intocmite de secretariat §i a proiectului de management aprobat
de autoritate;

e) se deplaseazi, dupi caz, la sediul institutiei, toti sau o parte dintre membri, desemnati cu
majoritate de voturi, in vederea evaludrii activititii managerului, pe baza raportului de activitate a
acestuia;

f) dezbat, analizeazi si acordd note pentru fiecare etapi a evaluarii;

g)analizeazd si evalueazi raportul de activitate pe bazi de interviu sustinut de manager;

h) elaboreazi un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager In urma evaludrii si face
recomanddri pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea contractului
de management;

i) certificd, prin semniturd, toate actele si documentele comisiei, intocmite de secretariatul
comisiei .

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenti notelor pentru grila de evaluare a raportului
de activitate $i interviului este validatad de membrii comisiei.

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfisurare ale sedintelor comisiei sunt anuntate de citre
secretariat cu cel putin 3 zile inainte de desfigurarea acestora.

ART. (1) Membrii comisiei de evaluare anuali au obligatia exercitdrii mandatului cu
respectarea urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecti a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) principiul profesionalismului, prin Indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competentd,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

d) principiul impartialitdtii si independentei, care obligi la o atitudine obiectivi, neutri fatd de
orice interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea mandatului;

e) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

[) principiul integrititii morale.

(2) Membrii comisiei de evaluare anuald au urmitoarele obligatii:

a) sd cunoascd prevederile prezentului regulament, precum si continutul proiectului de
management aprobat de autoritate;

b) s aducd la cunostinta autorititii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea s# le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea;

¢) sd participe la gedintele de lucru gi s respecte confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu
caracter personal, In conditiile legii; :

d) sd nu {31 exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

¢) sd evite orice contact individual cu managerul evaluat, pe intreaga duratd a desfisuririi
procedurii de evaluare;

f) s& informeze de indati, In scris, autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate;

g) s reia procedura notirii, In cazul in care se inregistreazd diferente mai mari de 2 puncte
Intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare anuali;

ART, 9 (1) Mandatul de membru al comisiei inceteaza:

a) dupd finalizarea evaludrii activititii managerului;

b) in cazul incaledrii prevederilor legale si ale prezentului regulament;




¢)in caz de nerespectarc a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativd la mandat, comunicatd In scris autoritatii;

e) retragerea motivati a mandatului membrului de citre autoritatea sau institufia care l-a
desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de evaluare nu a depus declaratia previzuta la art. 6 alin.
(3) sau nu si-a Indeplinit obligatia previzuti la art. 6 alin, (4);

2) In alte situatii prevdzute de lege.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-g), daci acestea au loc inainte de inceperea primei
etape, autoritatea desemneazd o altd persoand, cu respectarca prevederilor art, 16 alin. (2) din
ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile previizute la alin. (1) lit. b)-g), daci acestea au loc dupé inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de evaluare.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a Indeplinirii atributiilor asumate de cétre un
membru al comisiei, autoritatea, dupi caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea
ctapelor de evaluare.

ART. 10(1) In activitatea sa comisia este sprijinitd de un secretariat, ai cdrui membri sunt
desemnati prin dispozitie a autoritatii.

(2) Secretariatul comisiei are urméitoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea evaludrii, inainteaza membrilor
comisiei raportul de activitate gi proiectul de management; '

b) analizeazi raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate de resursele
umane si de managementul institutiei, elaborand referate-analizd, pe care le Inainteazd comisiei
de evaluare, intocmeste procesele-verbale pentru fiecare etapd si consemneazi notele acordate,

¢) pune la dispozitia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declaratia de
confidentialitate §i 1mpart1ahtate $it tine evidenta acestor documente;

d) transmite comisiei propuneri prlvmd ponderea fiecdrui criteriu si a subcrlternlor acestora,
astfel tncat notarca si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru ficcare rispuns;

e) centralizeazi documentele necesare efectudrii plitii indemnizatiei membrilor comisiei i
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport,
cazare si diurnd, dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare;

f) intocmeste contractele civile de prestdri de servicii in baza cérora membrii comisei de
evaluare, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum i ai secretariatului beneficiazi de o
indemnizatie;

g) participd la gedintele comisiei, fara drept de vot;

h) redacteazd procesul-verbal final al evaludrii, la care se atageazi raportul comisiei de
evaluare;

i) aduce la cunostinta managerului, in scris, rezultatul evaludrii, nota finali §i concluziile
raportului intocmit de comisia de evaluare;

i) asigurd transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

k) asigurd aducerea la cunostinta publicd, prin afisare pe site-ul autorititii, a rezultatului final
al evaluirii, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau, dupd caz, de la data solutiondrii acestora;

1) asigurd, potrivit domeniului de competentd, consilierea comisiei n timpul desfisurdrii
interviului, rdspunzénd la intrebirile acesteia;




m) invitd comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare, in situatia In care se
inregistreazd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de
evaluare.

CAP. TII
Analiza si notarea rapoartelor de activitate

ART. 11(1) Analiza §i notarea raportului de activitate i a interviului se fac in baza criteriilor §i
subcriteriilor prevazute in raportul de evaluare elaborat la solicitarea autoritatii.

{2) Lucrérile gi dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale.

(3) Evaluarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei a unei note - nota A,
de la 1 la 10, pentru prima etap4, si nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a Il-a, facandu-se media
aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei. La punctajul aferent notei se iau in
calcul doar primele doui zecimale. _

(4) Nota finald data de fiecare membru se calculeazi astfel: (A + B)/2 = ......

(5) In situatia in care se fnregisireazi diferente mai mari de 2 puncte Intre notele acordate de
membrii comisiei de evaluare, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de cite ori existd
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare, pentru
fiecare etapa in parte,

(6) Rezultatul final se calculeaz prin media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al
comisiei, astfel:

[Rezultatul final] = (nota 1 +nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

x - numdarul membrilor comisiet stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare

(7) In cazul in care nota finali se situcazd sub 7, rezultatul evaludrii este considerat
nesatisfacitor,

(8) Rezultatul evaludrii, nota finald si concluziile raportului intocmit de comisie sunt aduse la
cunostinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierca procedurii de evaluare.

CAP. IV
Solutionarea contestatiilor

ART. 12(1) Managerul evaluat are dreptul si formuleze contestatii asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea si desfisurarea evaludrii §i si le depund la
compartimentul desemnat de autoritate, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data
comunicarii rezultatului evaluirii.

(2) Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile hucritoare de la data expirdrii termenului
pentru depunerea acesteia, de citre o comisie de solutionare a contestatiilor constituitd in acest
sens.

ART. 13(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituitd dintr-un numér impar de
membri, numiti prin dispozitie a autorititii.

(2) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membri care au ficut parte din
comisia de evaluare sau din secretariatul comisiei de evaluare.

(3) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor i se aplica in totalitate prevederile art. 6.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii:

a) verificd depunerea contestatiei, in termenul previzut de lege;

b) analizeaza contestatia depusi;




¢} intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
d) asiguri comunicarea raspunsului la contestatie, in termenul legal, contestatorului.

CAP. V
Comunicarea rezultatului evalufrii:

ART. 14(1) In 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupi
caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al evaludrii este adus la cunostinta publicd
prin grija autoritatii.

(2) Rezultatul final al evaludrii se aproba prin dispozitie a autoritatii.

CAP, VI
Dispozitii finale

ART. 15 Dupi finalizarea procedurii de evaluare anuald, autoritatea va afisa pe site raportul de
activitate anual.

ART,. 16 Membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor,
precum si membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgenta, de o
indemnizatie n cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si
de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupd caz, plitite din bugetul autoritatii,
pe baza unor contracte civile incheiate conform prevederilor Codului civil.

ART. 17 Toate documentele aferente organizarii si desf@gurdrii evaludrilor de management se
inregistreazi si se pistreaza in arhiva autoritdtii, conform prevederilor legale In vigoare.

ART. 18 Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare aplicabile.




Anexanr. 2

la Dispozifianr. _JAD / @ p# .2019

COMPONENTA COMISIILOR DE EVAL UARE AN UALA/CONTESTA TI/SECRETARIAT
A INSTITUTHHLOR DE CULTURA AFLATE SUB AUTORITATEA
CONSILIULUI JUDETEAN IALOMITA, PENTRU ANUL 2018

1. MUZEUL JUDETEAN IALOMITA 5i MUZEUL NATIONAL AL AGRICULTURII SLOBOZIA

COMISIA DE EVALUARE:

1. MARINELA PENES - Muzeul Judefean de Istorie si Arheologie Prahova

2. VASILE-EMANUEL COSTOIU - Muzeul Nafional al Satului ”Dimitrie Gusti” Bucuresti
3. IONICA BAICOIANU - Consiliul Judetean Ialomita (D.C.0.)

COMISIA DE SOLUTIONARE 4 CONTESTATIILOR.

1. MIHAI DUMITRACHE - Muzeul Judefean de Istorie si Arheologie Prahova
2. RARES DINA - Muzeul National al Satului ”Dimitrie Gusti” Bucuresti
3. SILVIA-PETRUTA DIMACHE - Consiliul Judetean lalomita (D.B.F.)

SECRETARIATUL COMISHLOR:

1. VERONICA PANTURU - Consiliul Judetean Ialomifa (D.C.0.)
2. CLAUDIA-ECATERINA STANCIU - Consiliul Judetean lalomita (D.B.F.)
3. LILIANA PAVEL - Consiliul Judetean Ialomita (D.B.F,)

I1. BIBLIOTECA JUDETEANA "STEFAN BANULESCU” IALOMIT A

COMISIA DE EVALUARE:

1. MIHAELA RADU - Biblioteca Judefeand "'Nicolae Iorga” Prahova
2, OCTAVIAN-MIHAIL SECHELARIE - Biblioteca Judeteand” Dinicu Golescu™ Arges
3. GABRIELA-VIRGINIA TEODORESCU - Consiliul Judefean Ialomifa (D.C.0O.)

COMISIA DE SOLUTIONARE 4 CONTESTATILOR:

1. DANA SINZIANA CONSTANTIN - Biblioteca Judeteand “'Nicolae Torga” Prahova
2. FRUSINA LUCRETIA VIAD - Biblioteca Judeteand” Dinicu Golescu” Arges
3. ADRIAN-ROBERT IONESCU - Consiliul Judetean lalomija
SECRETARIATUL COMISHIOR:

1. ANA-MARIA HATMANA - Consiliul Judetean lalomita (D.C.0,)

2, EMILIA GHICA - Consiliul Judefean Ialomita (D.C.0.)

3. CONSTANTA RADU - Consiliul Judetean Ialomita (D.B.F.)

11l CENTRUL CULTURAL UNESCO "IONEL PERLEA” IALOMITA si CENTRUL JUDETEAN
PENTRU CONSERVAREA §I PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE IALOMITA

COMISIA DE EVALUARE:

1. ANISOARA STEFANUCA - Centrul Judetean de Culturd Prahova
2. ARAXY NEGOSANU - Centrul Cultural Judefean Arges
3. IULIAN-GRIGORIN DOGARU ~ Consiliuvl Judetean lalomita (D.C.0.)




COMISIA DE SOLUTTONARE A CONTESTATIILOR:

1. VIOLETA PREOTEASA - Centrul Judefean de Culturd Prahova

2. MARIANA PREDA - Centrul Cultural Judetean Arges
(CRISTINA TURCU-PREDA)

3. MIHAELA MOROIANT - Consiliul Judefean lalomita (D.B.F.)

SECRETARIATUL COMISIILOR:

1. RAMONA-FLORENTINA NOVAC - Consiliul Judefean Inlomita (D.C.0,)
2. ROXANA-HERMINA MARIN - Consiliul Judetean Iclomifa (D.C.0.)
3. LENUTA CILA - Consiliul Judetean Ialomita (D.A.P.)




