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DISPOZITIE
privind stabilirea componentei si atributiilor Echipei de management a Proiectului ., Reabilitarea,
modernizarea si dotarea Ambulatoriului din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Slobozia”

Pregedintele Consiliului Judetean Ialomita,

Avdnd in vedere .

- Referatul nr. 18901/2018 al Directiei Investifii si Servicii Publice;

Examindnd:

- prevederile Hotdrdrilor Consiliului Judetean Ialomita nr. 56/11.05.2018 privind aprobarea
Notei conceptuale aferentd obiectivului de investitii , Reabilitarea, modernizarea si dotarea
Ambulatoriului din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Slobozia” si nr. 57/11.05.2018 privind
aprobarea Temel de proiectare aferentd obiectivului de investitii ,, Reabilitarea, modernizarea §i dotarea
Ambulatoriului din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Slobozia;

- prevederile Programului Operational Regional 2014-2020, Axa prioritard 8 — Dezvoltarea
infrastructurii sanitare §i sociale, Prioritatea de investitii 8.1 — Investitii in infrastructurile sanitare §i
sociale care contribuie la dezvoltarea la nivel national, regional si local, reducdnd inegalitdfile in ceea
ce priveste starea de sandtate §i promovdnd incluziunea sociald prin imbunditdtivea accesului la serviciile
sociale, culturale §i de recreere, precum si trecerea de la serviciile institugionale la serviciile prestate de
celor de nivel secundar, in special in zonele sdrace si izolate, Operatiunea 8.1.4 — Ambulatorii, Apelurile
de proiecte P.O.R./2017/8/8.1/8.1.4/1/7 regiuni cod apel POR/266/8,

In conformitate cu:

- prevederile art. 103 alin. (2), art. 104 alin. (1) lit. /) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile i completdrile ulterioare;

In temeiul art. 106 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare,

DISPUNE

Art. 1 Se stabileste Echipa de management a Proiectului ,, Reabilitarea, modernizarea si dotarea
Ambulatoriului din cadrul Spitalului Judefean de Urgentd Slobozia™ in urmdioarea componentd :

- manager de proiect: PROCA GHEORGHE — Consiliul Judetean Ialomita

- asistent manager: IANCU MARIANA, manager al Spitalului Judetean de Urgentd Slobozia

- asistent manager: STANCIU MARIANA — Consiliul Judetean lalomita

- responsabil financiar: PAVEL LILIANA — Consiliul Judetean Ialomita

- responsabil tehnic: SERBAN ANA — Consiliul Judetean lalomifa

- responsabil achizifii: NASTASE LUMINITA SILVIA — Consiliul Judefean Ialomita

- responsabil juridic: TEODORESCU GABRIELA VIRGINIA - Consiliul Judetean lalomita

- responsabil promovare: MARIN ROXANA HERMINA,
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Art. 2 (1) Sarcinile si responsabilitdfile persoanelor nominalizate la art. 1, conform fiselor de post
ale membrilor echipei de management, sunt previzute in anexele nr. 1-8 care fac parte integrantd din
prezenta dispozitie.

(2) Atributiile membrilor echipei de management a proiectului se vor regdsi in fisele de post care
se vor actualiza in prima lund de implementare a proiectului.

Art. 3 Persoanele nominalizate la art. I vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii
care va fi comunicatd prin grija Directiei Coordonare, Organizare.

PRESEDINTE

Avizat pentru legalitate
Secretarul judefului Ialomita

Adrian Robert IONESCU
Nr. 9409/ RA/OC.
Emisd lg Slobozia DIG
Asiazif 540 2018 2ex
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FISA POSTULUI

Proiectul; "Reabilitarea, modarnizarea §i dotarea Ambulatoriului din cadrul Spitaluiui
Judetean de Urgentd Slobozia"

DENUMIREA POSTULUI: Manager de proiect, cod COR 242101 - Manager
proiect
POZITIA POSTULU!IIN CADRUL PROIECTULUI: unitatea de implementare a proiectulu

RELATI FUNCTIONALE:
a) cu personalul beneficiarului

Relatii de subordonare: Presedints
Relatii de cooperare:
= unitatea de implementare a proiectului:
b) cu prestaforii de servicii si furnizorii de bunuri
¢} cu finantatorul profectului
CERINTE MINIME:
o experienta ca manager de proiect de ce! putin & luni
sau
o sa fi detinut orice pozifie Intr-un proiect cu finantare din fonduri eurcpene,
sau

o absolvent cu diplom& al unui curs autorizat ANC sau echivalent, pentru ocupatia Manager de
proiect sau echivalent

sau

o absolvent cu diplom& al unui program de studii universitare de licentd (inclusiv studii
superioare de lungd durata)

RESPONSABILITATI SPECIFICE POSTULUI:

o cunoasterea si respectarea prevedearilor legislatiei comunitare, nationale st ale contractului de
finantare, precum si ale instructiunilor emise de catre Autoritatea de Management (AM) /
Organismul Intermediar (Ol);

o mentinerea unui stranse legaturi cu AM / Ol privind stadiu implementarii proiectului;
o organizarea si coordonarea impiementarii intregului proiect;
o obtinerea informatiilor necesare pentru implementarea proiectului;

o urmarirea respectarii graficului obtinerii rezultatelor din proiect, astfe! incat activitétile aferente
acestora sa se realizeze Tn termenele si conditiile stabilite n cererea de finantare;

o urmarirea depunerii In termen a cererilor de platd/ rambursare;

o verificarea, Tmpreund cu responsabiiul financiar, a cheltuielilor realizate in cadrul proiectului in
vederea respectdrii bugetulul aprobat si destinatiei acestora asa cum au fost prevdzute in
cererea de finanlare;

o convocarea gl conducerea gedintelor periodice care vor avea drept scop evaluarea activitatilor
intreprinse, analiza rezultatelor obtinute si cdile de rezolvare a eventualelor probleme aparute;

o controlarea transferului responsabilitatilor pentru proiect;
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o identificarea si remedieraa riscurilor ce pot apdrea in urma activitatilor profectului;
o repartizarea activitafilor catre membrii UIP;

o mentinerea legaturii cu partenerii implicati In implementarea proiectului;

¢ monitorizarea atingerii rezultatelor (intermediare si finale)

Luat la cunostinta de ocupantul postului

Numele si prenumele: Gheorghe Proca

ata: Sf /2 aﬁ/f Semnatura:
P /- 7 %%ﬁfc{



FISA POSTULY]

Profectul:"Reabilitarea, modernizarea si dotarea Ambulatoriului din cadrul Spftaluluf
Judetean de Urgenta Slobozia"

DENUMIREA POSTULU!: Asistent manager, cod COR 334303 - Asistent manager
POZITIAPOSTULUI IN CADRUL PROJECTULUI: unitatea de implementare a proisctului
RELATII FUNCTIONALE:
a) cu personalul beneficiarului
Relatii de subordonare: Presadinte
Manager de proiect
Relatii de cooperare:
= Unitatea de implementare a profectului:
b} cu prestatorii de servicii si furnizorii de bunuri
¢) cu finantatorul prolectului
CERINTE MINIME:

o Absolvent cu diploma al unui program de studii universitare de licentd (inclusiv studii
superioare de lungd sau scurtd durati)

RESPONSABILITATI SPECIFICE POSTULU:

© cunoagterea si respectarea prevederilor legislatiei comunitare, nationale si ale contractului de
finantare, precum si ale instructiunilor emise de catre Autoritatea de Management (AM) /
Organismul Intermediar (O1);

o mentinerea unei stranse fegaturi cu Unitatea de implementare privind stadiul implementarii
proiectului si furnizarea la timp a informatiilor solicitate de cétre aceasta;

o sprijind managerul de proiect n coordonarea activitatii echipei de proiect in vederea indeplinirii
obiectivelor acestuia si a respactarii termenelor stabilite;

© $e asigura de buna comunicare intre reprezentantii Unitatii Administrativ Teritorials Judetul
lalomita si reprezentantii Spitalului Judetean de Urgenta Slobozia:

o reprezinta interesele Spitalului Judetean de Urgenta Slobozia in cadrul proiectului;

o participa la sedinfele periodice , dupd caz, care vor avea drept scop evaluarea activitatilor
intreprinse, analiza rezultatelor obtinute si cdile de rezolvare a eventualelor probleme aparute;

o participa la vizitele de monitorizare, dupa caz:

o propune modalitati de imbundtatire a activitatii administrative si asiguré aplicarea schimbariior
aprobate de managerul de proiect;

o Tndeplineste orice alte atributii dispuse da managerul de proiect, in aria sa de competente.

Luat la cunostinta de ocupantu! postului
Numele si prenumele: fancu Mariana

Data: Semnatura:



FISA POSTUILLU

Prolectul:"Reabilitarea, modernizarea si dotarea Ambulatoriului din cadrul Spitalului
Judefean de Urgentd Slobozia"

DENUMIREA POSTULUI: Asistent manager, cod COR 334303 - Asistent manager
POZITIA POSTULU! IN CADRUL PROIECTULUI: unitatea de implementare a proiectuiui
RELATH FUNCTIONALE:
a) cu personalul beneficiarului
Relatii de subordonare: Presedinte
Manager de proiect
Relatii de cooperare:
= unitatea de implementare a proiectului:
b) cu prestatorii de servicii si furnizorii de bunuri
¢) cu finantatorul proiectului
CERINTE MINIME:
o sd fi detinut orice pozitie ntr-un proiect cu finantare din fonduri europene, cel putin 6 luni
sau

o sa fle absolvent cu diplomd a unui curs autorizat ANC sau echivalent, pentru ocupatia
Manager Proiect

sau

o absolvent cu diploma al unui program de studii universitare de licentd (inclusiv studii
superioare de lunga sau scurta durata)

RESPONSABILITATI SPECIFICE POSTULUI:

o cunoaglerea si respectarea prevederilor legislatiei comunitare, nationale si ale contractului de
finantare, precum si ale instructiunilor emise de cafre Autoritatea de Management (AM) /
Organismul Intermediar (Ol);

o mentinerea unei stranse legaturi cu Autoritatea de Management privind stadiul implementarii
proiectului si furnizarea la timp a informatiilor solicitate de catre aceasta;

o sprijind managerul de proiect In coordonarea activitatii echipei de proiect In vederea indeplinirii
obiectivelor acestuia si a respectarii termenelor stabilite;

o verificarea rapoartelor de progres;
o intocmirea convocatorului sedintelor periodice si minutele aferente;
o informarea membrilor echipei de proiect cu privire la informatiile transmise de AM/QI;

o sprijind managerul de proiect in Tntocmirea documentsior solicitate de AM/OI, conducerea
institutiel, alte institutii implicate Tn implementarea / verificarea proiectului;

o evalueazd permanent rezultatele implementdrii proiectului conform graficului Gantt aprobat si
comunica managerului de proiect eventualele ntarzieri constatate:

o participa la gedintele periodice care vor avea drept scop evaluarea activitatiior intreprinse,
analiza rezuitatelor obtinute si céile de rezolvare a eventualelor problemsa aparute;

o participa la vizitele de monitorizare, dupd caz;



o propune modalitati de imbunétatire a activitatii administrative i asigurd aplicarea schimbarilor
aprobate de managerul de proiect;

o rezolvd eficient problemele administrative neprevdzute si comunicd managerului de proiect
despre acele probieme care depasesc nivelul sdu decizional;

o asigura organizarea documentatiei si a fisierslor informatice Intr-o manierd care s& permitd
pastrarea lor pe o perioada de cinci ani dupa inchiderea oficiald a programului sau finalizarea
proisctului, oricare intervine uitima si posibilitatea accesarii acestora in conditil optime de catre
organismele abilitate s3 verifice sau sa realizeze auditui implementéarii proiectului

o participarea In comisiile de evaluare a ofertelor depuse si In comisiile de receptie a bunuriior/
serviciilor achizitionate;

o verificd notificarile gi toate documentele necssare implementé&ril proiectului, solicitate de
Autoritatea Contractanta;

o asigura si raspunde pentru buna desfasurare a activitatilor si intocmirea documentelor
solicitate in cadrul procesului de derulare si implementare a proiectului;

o verifica, stabileste si mentine legaturi stranse de colaborare printr-o comunicare eficienta si
permanenta cu partile implicate in implementarsa proisctulu;

o urmareste folosirea eficienta a timpului de munca:

o urmareste executarea la tsrmen si de buna calitate a sarcinilor trasate catre echipa de
management a proisctului;

o va urmari respectarea obligatilor asumate prin contractele cu tertii si autoritatea de
management, referitoare la prezentul proiect;

o supervizeazd activitatea celorlalti membrii UlP;
o va respecta obligatiile asumate prin contractul de finantare;
o indeplineste orice alte atributil dispuse de managerul de proiect, in aria sa de compstents.

Luat la cunostinta de ocupantu! postului

Numele si prenumele: Stanciu Mariana

Data: W f@‘,lor\X | Semnaturac:;%_\/



FISA POSTULUI

Proiectul;"Reabilitarea, modernizarea sf dotarea Ambulatoriului din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Slobozia"

DENUMIREA POSTULUI Responsabil financiar, cod COR 121125 — Manager financiar
POZITIAPOSTULU! IN CADRUL PROIECTULU!: unitatea de implementare a proiectului
RELATH FUNCTIONALE:
a) cu personalul beneficiarului
Relatii de subordonare: Presadinte
Manager de proisct
Relatii de cooperare:
= unitatea de implementare a profectului;
b) cu prestatorii de servicii si furnizorii de bunuri
¢) cu finantatorul proiectului
CERINTE MINIME:

o sa aibd atributii mentionate In fisa postului tn domeniul financiar in care urmeaza s aclioneze
proiectul propus spre finantare de cal putin 1 an
sau

o 8§ fle absolvent program de studii universitare de licenta (inclusiv studii superioare de lungd sau
scurtd duratd)

RESPONSABILITATI SPECIFICE POSTULUI:

O cunoastersa §i respectarea prevederilor legislatisi comunitare, nationale si ale contractului de
finanfare, precum si ale instructiunifor emise de catre Autoritatea de Management (AM) /
Organismul Intermediar (Ol);

o mentinerea unui stranse legaturi cu Autoritatea de Management (AM) / Organismul Intermediar
(Ol)in aria sa de competente si furnizarea, la timp a informatiilor financiare solicitate:

o verificarsa din punct de vedere financiar a rapoartelor de progres;

o verificarea cheltuielilor realizate Tn cadrul proiectului in vederea respectérii bugetului aprobat si
destinatiei acestora asa cum au fost prevazute in cererea de finantare;

o asigurarea eligibilitd{ii cheltulelilor efectuate si fncadrarea acestora in bugetul aprobat al
prolectului;

o pastrarea unei evidente clare a cheltuielilor efectuate, inclusiv a documentsior suport ce tin de
acestea;

o monitorizarea si asigurarea corectitudinii efecturii tuturor operatiuniler financiare derulate la
nivelul profectuiui pentru certificarea realitétii, regularitatii si legalitatii acestora;

o monitorizarea Tn permanentd a modului de alocare si cheltuire, conform bugetului aprobat al
proiectului, a resurselor financiare disponibile, pentru o cat mai eficientd si eficace derulare a
activitatilor, obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivslor stabilite;



asigurarea acuratetii si corectel elaboréri a documenteior financiare aferente solicitarilor de
acordare a transelor de prefinantare si a cererilor de rambursare aferente acestora, a cererilor de
platd si a cererilor de rambursare aferente acestora, a cererilor de rambursare, precum si
respectarea termenelor de transmitere a tuturor acestor documente citre AM/QI;

asigurarea gestiondrii conturilor bancare deschise peniru operarea tranzactiiior financiare legate
de implementarea proiectuiui:

realizarea si monitorizarea evidentsi contabile analitice a proiectului, in conformitate cu dispozitiile
legale, regulamentele gi instructiunile in vigoare, pan4 la nivel balantei de verificare;

elaborarea tuturor documentelor contabiie aferente operatiunilor din cadrul proiectuiui;

verificarea din punct de vedere financiar a documentelor de platd primita Tn cadrul proiectului si
validarea eligibilitatii cheituielilor care sunt trimise spre decontare;

participa la sedintele periodice care vor avea drept scop evaluarea activitatiior ntreprinse, analiza
rezuitatelor obtinute si céile de rezolvare a eventualelor probleme apdrute

participarea Tn comisiile de evaluare a ofertelor depuse si in comisiile de receptie, monitorizand
astfel confractele de achizitii din punct de vedsre financiar;

participarea la controale si audit-uri:
punerea la dispozitia verificatorilor a documentele financiare solicitate:
intocmirea raspunsurilor la clarificérile de natura financiard;

asigura organizarea documentatiei si a fisierelor informatice intr-o manierd care sa permitd
pastrarea lor pe o perioada de cingi ani dupa Tnchiderea oficiala a programului sau finalizarea
proisctului, cricare intervine ultima si posibilitatea accesarii acestora in conditii optime de catre
organismele abilitate s& verifice sau s& realizeze auditul implementarii prolectului;

fndeplineste orice alte atribuii dispuse de managerul de proiect, in aria sa de competente.

Luat la cunostinta de ocupantu! postului

Numele si prenumele: Pavel Liliana

Data: f{ ¢0_301{ Semnatyra:



FISA POSTULUI

Proiectul-"Reabilitarea, modernizarea si dotarea Ambulatoriului din cadrul Spitaluiui
Judetean de Urgenta Slobozia"

DENUMIREA POSTULU!: Responsabil achizitii, cod COR 132448 — Manager achizitii
POZITIA POSTULUIIN CADRUL PROIECTULUI: unitatea de implementare a proiectului
RELATI FUNCTIONALE:
a) cu personalul beneficiarului
Relatii de subordanare: Presedinte
Manager de proiect
Relatii de cooperare:
= unitatea de implementare a profectuiui:
b) cu prestatorii de servicii si furnizorii de bunuri
¢) cu finantatorul projectului
CERINTE MINIME:

o sd aiba atributii mentionate In fisa postului in in ceea ce priveste derularea unor proceduri de
achizitie publica de cel putin 1 an
sau

o sé fie absolvent cu diplomd a unui curs autorizat ANC sau echivalent, pentru ocupatia Expert
achizitii publice
sau

o absolvent cu diploma al unui program de studii universitare de licenta {inclusiv studii
superioare de lungd sau scurtd duratd)

RESPONSABILITATI SPECIFICE POSTULUL:

o cunoagterea si respectarea prevederilor legislatiei comunitare, nationale si ale contractului de
finantare, precum si ale instructiunilor emise de catre Autoritatea de Management (AM) /
Organismul Intermediar (OF);

o mentinerea unui strénse legéturi cu Autoritatea de Management privind stadiul implemsantarii
profectului In domeniul achizitilor publice si furnizarea, la timp a informatiilor solicitate de catrs
aceasta;

o verificarea rapoartelor de progres, in aria sa de competente;
o verificarea cererilor de rambursare/plats, in aria sa de competente;

o participarea la gedintele periodice care vor avea drept scop evaluarea activitatilor intreprinse,
analiza rezultatelor oblinute gi caile de rezolvare a eventualelor probleme aparute:

o elaborarea/actualizarea planului de achizitii al profectului;

o coordonarea gi elaborarea documentatiei de atribuire pentru achizitiile publice ce urmeazé a se
deruia in cadrul proiectului, Tmpreund cu unitatea de implementare a proiectului si cu serviciile
specializate;



organizarea procedurilor de achiziiie public;

urmérirea respectarii calendarului achizitiilor publice;

asigurarea publicarii anunturilor pe SEAP in vederea achizitiilor de bunuri/servicii/lucrari;
intocmirea, Tmpreuna cu unitatea de implementare a proisctului, a raspunsului la clarificari privind
documentatiile de atribuire;

intocmirea comisiilor de evaluare a ofertelor si a comisillor de receptis;

participarea In comisia de evaluare a ofertelor depuse si in comisiile de receptie a bunurilor/
serviciilor/iucrarilor achizifionate, monitorizand astfel contractele de achizitii;

fntocmirea dosarelor de achizitji;
urmarirea derulérii achizifiilor si finalizarea contractelor de achizitie;

realizarea si pastrarea dosarslor de achizitii Tn vederea Intocmirii cererilor de rambursare/platd ce
vor fi tnaintate spre aprobare Autoritatii Contractante, precum si la diferite controale si audituri, n
aria sa de competente;

asigura organizarea documentaliel si a fisierelor informatice intr-o manierd care si permits
pastrarea lor pe o perioada de cinci ani dupa inchiderea oficiala a programului sau finalizarea
proiectului, oricare intervine ultima si posibiiitatea accesarii acestora in conditii optime de catre
organismele abilitate s& verifice sau s4 realizeze auditul implamentri; profectului;

indeplineste orice alte atributii dispuse de manageru! de proiect, in aria sa de competents.

Luat la cunostinta de ocupantul postului
Numele si prenumele: Ndstase Luminita Silvia

Data: f{. lo. Jotd Semnatura:
V%mmg



FISAPOSTULUI

Proiectul."Reabilitarea, modernizarea si dotarea Ambulatoriului din cadrul Spitalului
Judefean de Urgentd Slobozia”

DENUMIREA POSTULUI: Responsabil juridic, cod COR 261103 — Consilier juridic
POZITIA POSTULUIIN CADRUL PROIECTULUIL: echipa de implementare a proiectului
RELATI FUNCTIOMNALE:
a) cu personalul beneficiarufui
Relatii de subordonare: Presedinte
Manager de proiect
Reiatii de cooperare:
= echipa de implementare a proiectului:
b) cu prestatorii de servicii si furnizorii de bunuri
¢} ot finantatorul profectului
CERINTE MINIME:

o s& aiba atributii mentionate In fisa pestuiui tn domeniut juridic de cel putin 1 an

sau
o sd fie absoivent cu diploma al unui pregram de studii universitare de licentd (inclusiv studii

superioare de lungd sau scurtd durati)

sall
o studil universitare de master sau postuniversitare acreditat sau autorizat si functioneze

provizoriu, in domeniul juridic
RESPONSABILITATI SPECIFICE POSTULUL:

o cu'noa$terea si respectarea prevederilor legislatiel comunitare, nationale si ale contractului de
finantare, precum si ale instructiunilor emise de catre Autoritatea de Management (AM) /
Organismul Intermediar (O1);

o mentinerea unui stranse legaturi cu Autoritatea de Management privind stadiul implementarii
proiectului Tn domeniul juridic si furnizarea, la timp a informatiilor solicitate de cétre aceasta;

o avizeazd, din punctul de veders al legalitatii, incheierea contractelor necesars pentru
realizarea activitétilor proiectului, cat si a acteior juridice subsscvente acestora;

o ofera consiliere echipei proiectului privind legislatia national4 si europeans aplicabila;
o avizeazd legal documentele juridice elaborate In cadrul proiectului;

o participa [a sedintele periodice care vor avea drept scop evaluarea activitatiior Tntreprinse,
analiza rezultatelor obtinute si cdile de rezolvare a eventualelor probleme apérute;

o asigurd organizarea documentatiei si a fisierelor informatice Intr-0 manierd care si
permitd péastrarea lor pe o perioada de cinci ani dupa inchiderea oficiala a programului
sau finalizarea proiectului, oricare intervine ultima si posibilitatea accesdrii acestora in conditii
optime de catre organismele abilitate s& verifice sau s3 realizeze auditul implementarii
proiectului.

o Indeplineste crice alte atributii dispuse de manageru! de proiect, in aria sa de competente.
Luat [a cunostinta de ocupantul postului
Numele si prenumels: Teodorescu Gabriela Virginia

Data: /. 40 20/ Semnatura: %



FISA POSTULUI

Proiectul:"Reabilitarea, modernizarea sl dotarea Ambulatoriului din cadrul Spitaiului
Judefean de Urgenta Slobozia"

DENUMIREA POSTULUI: Responsabil tehnic, cod COR 112024 - Director tehnic
POZITIA POSTULUI IN CADRUL PROIECTULUI: unitatea de implementare a proiectului
RELATH FUNCTIOMALE:

a) cu personalul beneficiarului
Relatii de subordonare: Presedinte
Manager de proiect
Relatii de cooperars:
= unitatea de implementare a proiectului:
b) cu prestatorii de sarvicii si furnizorii de bunuri
c) cu finantatorul profectulu

CERINTE MINIME:
o s& aiba atributii mentionate n fisa postului in domeniul tehnic de cel putin 1 an {preferabil)

sau

o

sa fie absolvent cu diploméa al unui program de studii universitare de licenta (inclusiv studii
superioare de lungd sau scurtd durata)

RESPONSABILITATI SPECIFICE POSTULU!:

o

cunoagterea si respectarea prevederilor legislatiei comunitare, nationale si ale contractului de
finatare, precum si ale instructiunilor emise de catre Autoritatea de Management (AM) /
Organismul Intermediar (O1);

asigura comunicarea cu executantul lucrarii si cu prestatorii de servicii;
asigura sprijin Tn vederea elaborarii Caietului de sarcini pentru achizitia de lucrari;

participd fmpreuna cu responsabilul de achiziti publice In evaluarea ofertelor depuse pentru
achizitia de lucrari;

urmareste toate fazele specifice executiei lucrarii;
participa la receptia lucrarilor executate;
monitorizeaza activitatea Constructorului, a Dirigintelului de Santier si a Proiectantului;

raporteaza catre Managerul de proiect stadiul de implementare a activitétilor, Tn aria sa de
competente,

se asigura ca amplasamentut este liber pentru constructor;
gestioneaza situatia Intérzierilor sau intreruperilor lucrarilor:
este interfata Diriginte de Santier — Constructor;

asigura organizarea documentatiei si a fisterelor informatice ntr-o manierd care si permitd
pastrarea lor pe o perioada de cinci ani dupa inchiderea oficiala a programului sau finalizarea

1



proiectului, oricare intervine ultima si posibilitatea accesarii acestora In conditii optime de catre
organismele abilitate s& verifice sau s realizeze auditui implementarii proiectulul;

o Indeplineste crice aite atributii dispuse de managerul de proiect, in aria sa de competente.

Luat la cunostinta de ccupantu! postului
Numele si prenumele: Serban Ana

Data: Semnatura:

#e 1o, Jo/f A’%w



FISAPOSTULU]

Proiectul:"Reabilitarea, modernizarea si dotarea Ambulatoriului din cadrul Soitalului
Judefean de Urgents Slobozia"

DENUMIREA POSTULUI: Responsabil promovare, cod COR 243201 — Specialist in relatii publice

POZITIAPOSTULUI IN CADRUL PROIECTULU!: unitatea de implementare a proiectului

RELATI FUNCTIONALE:

@) ou personalul beneficiarului
Relatii de subordonare: Presedinte
Manager de proiect
Relatii de cooperare:
= Uunitatea de implementare a proiectului:
b) cu prestatorii de servicii si furnizorii de bunuri
c) cu finantatorul proiectului

CERINTE MINIME:

o sa fi detinut orice pozitie Tntr-un proiect cu finantare din fonduri europene, cal putin 6 funj
sau

o sa fie absolvent cu diplom& a unui curs autorizat ANC sau echivalent, pentru ocupatia
Manager Proiect

sau

o absolvent cu diploma al unui program de studii universitare de licentda {inclusiv studii
superioare de lungd sau scurtd durats)

RESPONSABILITATI SPECIFICE POSTULUY:

O

cunoasterea si respectarea prevederilor legislatiei comunitare, hationale si ale contractului de
finatare, precum si ale instructiunilor emise de catre Autoritatea de Management (AM) /
Organismul Intermediar (O1);

responsabil de monitorizarea contractului de servigii privind publicitatea si informarea;

verificarea corectitudinii machstelor privind respectarea cerintelor de identitate vizuald conform
Manualuiui de Identitate Vizuala:

intocmirea solicitdrilor de avizare pentru realizarea materialelor publicitare;
diseminarea activitatilor si rezultatelor proiectului:

asigurd organizarea documentatiel si a fisierelor informatice intr-o manierd care si permitd
pastrarea lor pe o pericada de cinci ani dupa Tnchidersa oficiala a pregramului sau finalizarea



proiectului, cricare intervine ultima si posibilitatea accesdrii acestora 1n conditii optime de cétre
organismele abilitate s3 verifice sau s3 realizeze auditul implementarii proiectului;

indeplineste orice alte atributii dispuse de manageru! de proiect, in aria sa de competente.

Luat fa cuncstinta dg ocupantul postului

Numele si prenumele: Marin Roxana Hermina

Semnatura:

Data:',l,. /U.M!GO



