Consilier asistent Compartiment Corp Control
Atributiile postului:
1. Asiguri indeplinirea obiectivelor generale ale instituiiei;
2. Urmireste si controleazdindeplinirea tuturor actelor normative si administrative;
3. Stabileste obiectivele specifice controlului intern,;
4. Controleazd modul de aplicare a strategiilor si de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
5. Supravegheazi realizarea, la un nivel corespunzitor de calitate, a atributiilor;
6. Asigurd intocmirea si actualizarea unor baze de date;
7. Elaboreaza planul émual de acf;iuni aprobat de catre presedintele CJT;

8. Efectueazad actiuni de control in cadrul aparatului de specialitate al CJI si la nivelul
institutiilor publice aflate sub autoritatea CIIT;

9. Intocmeste rapoarte de control intern, note si informari;
10. Tine sub stricta evidentd dosarele intocmite;

11. Urmireste 1inregistrarea i péstrarca, In conditiile legii, in mod adecvat, a
documentelor;

12. Formuleaza propuneri de optimizare a activiti(ii administrative si management;
13. Verificd, controleazi si analizeazé sesizdrile cu privire la nereguli de comportament;

14. Primeste formularul de constatare §i raportare a iregularititilor intocmit de citre
compartimentul de audit public intern;

15. Analizeaza situatia raportatd in urma controlului de audit efectuat;
16, Urmareste modul de punere in aplicare a deciziilor emise si monitorizeazi rezultatele
17. Asiguri separarea atributiilor privind efectuarca de operatiuni intre persoane;

18.-Asigura evidenta, pastrarea, conservarea si arhivarea docuntentelor;



19. Studiaza, isi insuseste si raspunde de aplicarea legislatiei si actelor normative.

20.Implementeaza procedurile operationale privind activititile desfisurate in cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomifa.

21.Realizeazd prelucrarea automati a datelor pe calculator pentru operafiunile pe care le
presupun sarcinile de mai sus in situatiile in care existd condifii (programe, aplicatii).

22. Asigurd confindentialitatea informatiilor si este obligat sd péstreze secretul de serviciu,
in conditiile previzute de lege.

23.Organizeaza, claseazd, indosariazd gi pistreazd documentele ce vizeaza atributiile sale
de serviciu astfel Incdt si asigure accesibilitatea si verificarea facild a acestora,
predindu-le la arhiva la termenele legale.

24.Tsi insuseste prin semnare toate documentele, situatiile si lucririle realizate.

25.Studiazd, isi insuseste si raspunde de aplicarea tuturor actelor normative pentru
indeplinirea sarcinilor ce ii sunt repartizate.

26.Are indatorirea de a respecta prevederile Legii nr. 7 privind Codul de conduitd a
functionarilor publici, cu modificdrile i completarile ulterioare.

27.Salariatul este obligat si cunoascd si sd respecte prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita.

28. Salariatul este obligat si cunoascd si sa respecte prevederile Regulamentului de ordine
interioard a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomifa.

29. Salariatul estc obligat sd cunoascd si sa respecte normele privind protectia muncii §i
atributiile din domentul apéririi impotriva incendiilor.

30.Rispunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii sunt Incredinfate, precum si a
atributiilor delegate si a unor actiuni gi lucrdri cu caracter neplanificat.

31.Este obligat sd se conformeze ordinelor gi instructiunilor superiorilor ierarhici, cu
exceptia cazurilor cénd acestea sunt vidit ilegale ori de naturd sa prejudicieze un
interes public sau si lezeze drepturile si libertatile fundamentale ale unei persoane. in
aceasta situatie, salariatul are obligatia sd faci cunoscut in scris conducerii consiliului

.. motivul refuzu}Ui siau de a duce la indeplinire ordinul sau instrgt:i;iunea primité.



19. Studiaza, isi insuseste si raspunde de aplicarea legislatiei si actelor normative.

20.Implementeazii procedurile operationale privind activitifile desfisurate in cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita.

21.Realizeaza prelucrarea automatd a datelor pe calculator pentru operatiunile pe care le
presupun sarcinile de mai sus n situatiile In care existd conditii (programe, aplicatii).

22. Asiguri confindentialitatea informatiilor si este obligat si pistreze secretul de serviciu,
in conditiile prevazute de lege.

23. Organizeazi, claseazd, Indosariaz si pastreazd documentele ce vizeaza atributiile sale
de serviciu astfel incat sd asigure accesibilitatea si verificarea facild a acestora,
predindu-le la arhiva la termenele legale.

24.1si insuseste prin semnare toate documentele, situatiile si lucririle realizate.

25.Studiazd, 1si insuseste si rispunde de aplicarea tuturor actelor normative pentru
indeplinirea sarcinilor ce ii sunt repartizate.

26. Are indatorirca de a respecta prevederile referitoare la conduita functionarilor publici
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

27.Salariatul este obligat s cunoascd §i sid respecte prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita.

28. Salariatul este obligat sd cunoascd si sa respecte prevederile Regulamentului de ordine
interioard a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita.

29. Salariatul este obligat s cunoascd si sa respecte normele privind protectia muncii si
atributiile din domeniul apararii impotriva incendiilor.

30.Raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce 1i sunt incredintate, precum si a
atributiilor delegate si a unor actiuni si tucrari cu caracter neplanificat,

31.Este obligat si se conformeze ordinelor §i instructiunilor superiorilor ierarhici, cu
exceptia cazurilor cand acestea sunt vadit ilegale ori de naturd si prejudicieze un
interes public sau sid lezeze drepturile si libertatile fundamentale ale unei persoane. In
aceastd situafie, salariatul are obligatia sd facd cunoscut in scris conducerii consiliului.
- motivul refuzului siu de a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primitd.






32.Este obligat sd colaboreze in aducerea la Indeplinire a indatoririlor de serviciu si sa isi
suplineascd in serviciu colegii, in caz de absentd, in cadrul specialiti{ii lor, potrivit
dispozitiilor sefului ierarhic.

33.1n absenta titularului postului atributiile accestuia vor fi preluate de In
caz exceptional, aceste atribufii vor fi delegate altei persoane, prin notd de serviciu
intocmitd de seful ierahic superior al titularului postului.

34.La incetarea raporturilor de muncd, salariatul este obligat si predea lucririle pe care le-
a avut In primire in cadrul atribufiilor de serviciu.

33, Indeplineste si alte atributii stabilite prin hotérari ale Consiliului Judetean, dispozitii ale
presedintelui Consiliului Judetean, precum si cele delegate de citre sefii ierarhici
superiori.

Sistemul de Management al Calitiitii:

a) Responsabilititi generale:

1. Asigurd implementarea, mentinerea si imbunititirea Sistemului de Management al
Calitdtii in propria activitate;

2. Respectd cerintele documentatiei Sistemului de management al calitdfii in propria
activitate.






