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CAIETUL DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de
CONSILIUL JUDETEAN TALOMITA pentru
CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA SI PROMOVAREA CULTURII
TRADITIONALE IALOMITA

Perioada de management incepe de la data semnérii contractului de management péni la data de
31.12.2020 '

L. Tipul institutiei publice de culturi, denumita in continuare institujia: CENTRUL

JUDETEAN PENTRU = CONSERVAREA §1I PROMOVAREA  CULTURII

TRADITIONALE IALOMITA

in temeiul prevederilor din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicats,
cu modificérile si completirile ulterioare, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Ialomita functioneazi in subordinea Consiliului Judeiean lalomita ca
institutie profesionistd publicd de culturd, cu personalitate juridici si avind un rol stiintific,
metodologic si de spectacole.

Finantarea Centrului Judetean pentru Conservarea st Promovarea Culturii
Traditionale Ialomita se realizeazd din subventii acordate de la bugetul local, prin bugetul general
al judetului Ialomita aprobat de Consiliul Judetean lalomita si din venituri proprii.

Conform actului de infiintare/organizare a institutiei, obiectivele Centrului Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale Ialomita sunt urmatoarele:

a) mentinerea, afirmarea §i perpetuarea elementelor definitorii din perimetrul valorilor
materiale si spirituale care compun traditia culturald ialomifeana;

b) organizarea activitiitii de stimulare gi valorificare a traditiei si creatiei populare din
judetul lalomita, printr-o institufie publicd de culturd, de nivel judetean, cu profil stiintific,
metodologic si de spectacol,;

¢) constituirea bazei de date i valori a culturii populare din judetul Talomita, in
contextul devenirii actuale, cercetarea gi evaluarea realititii fenomenului culturii populare;

d) colectionarea si tezaurizarea datelor gi valorilor reprezentative pentru dezvoltarea
actuala a traditiei populare din judetul Ialomita si valorificarea patrimoniului acumulat (arhive,
colectii, etc.);

e) asigurarea fundamentarii stiingifice a strategiei culturale a judetului Ialomita din
acest domeniu, in conformitate cu inscrisurile oficiale emise de Consiliul Judetean Ialomita
{(,,Document Strategic cu Scenarii de Dezvoltare Socio-Economicia si Demograficd a teritoriului
judetului lalomita, pe perioada 2009-2013, cu orizont 2013-2020 - Realizarea Strategiei de
Dezvoltare a judetului Talomita™), cu programele multianuale ale Consiliului Judetean lalomita
»~Calitate si excelentd in activitatile culturale” si ,,Jalomita, dintotdeauna pentru totdeauna”, precum
si documentele de politicd publicd nationala; .

f) initierea de masuri stimulative pentru consacrarea gi apdrarea statutului creatorilor
si performerilor traditiei populare din judet, pentru protectia datinilor si valorilor tmpotriva
fenomenelor poluante din domeniu;

g} initierea si realizarea de programe de valorificare culturald si artistica a traditiei
populare si a creatfiei contemporane din judetul Talomita;




h) asigurarea asistenfei metodice de specialitate institutiilor culturale publice (cimine
culturale, case de culturd etc.) in activitatea de stimulare si valorificare a tradifiei si creatiei
populare din localitétile judetului lalomita, precum si, la cerere, societdtilor si asociatiilor cultural-
artistice, celorlalte organizatii cu preocupdri in domeniu;

i)executarca competentelor prevazute de actele normative in vigoare cu privire la
combaterea tendintelor de degradare a creatiei populare;

j)asigurarea, la cererea celor interesati, de consultatii si documentatii de specialitate

In vederea selectdrii, protejarii g¢i promovdrii valorilor autentice ale culturii populare

ialomitene; ,

k) adaptarea si diversificarea permanents a specificului activitiii desfigurate, precum
si reevaluarea continud a sarcinilor reglementate prin actele normative in vigoare privind
organizarea $i desfisurarea activita{ii specifice Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Tradifionale Ialomita, urmarind implementarea de strategii si programe proprii
care sd asigure indeplinirea misiunii institutiei.

I1. Misiunea institutiei

Misiunea Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
lalomita este documentarea, culegerea §i conservarea valorilor creatiei si traditiei populare,
dezvoltarea acesteia In contemporaneitate, ca marcd a identitétii etnoculturale, stimularea procesului
de creatie populari in toate genurile artistice, integrarea lor In circuitul de valori judetean, regional,
national si international.

II1. Date privind evolutiile economice §i socio-culturale specifice comunitiitii in care Centrul

Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Talomifa 1si desfagoard activitatea:

Centrul Judefean pentru Conservarea gi Promovarea Culturii Traditionale Ialomita este o
institufie de specialitate, cu profil stiintific si metodologic, avind ca obiectiv fundamental
cunoagterea prin cercetare, péstrarea prin conservare gi valorificarea prin modalitafi specifice de
promovare, a traditiei si creatiei cultural-artistice, a patrimoniului culturii si artei traditionale de pe
teritoriul judefului lalomita. Aceastd institutie insumeazi valorile culturii populare din judet,
identificdnd, conservind si valorificdnd datele folclorice, proiectdndu-le in contextul socio-politic
contemporan. stimulénd In mod susfinut procesul de creatie populard la nivelul tuturor genurilor
artistice, sub semnul configurarii valorice in context nagional §i international, precum si al integrdrii
in realitdtile economico-sociale din judetul Ialomita, cautAnd sa rdspundi la provocarile fiecirei
etape de dezvoltare si la cerintele comunitétii locale.

Chiar daca judetul Ialomita este un judet mic din punct de vedere al suprafetei ( 445.289 ha.)
si al populatiei (286.619 in anul 2011, din care 132.356 de persoane in mediul urban si 154.263
locuitori in mediul rural), el este un spatiu cu o specificitate aparte, complexd, atractivi si incitanti.

Evolutiile economice si socio-culturale specifice comunititii in care institutia si-a desfisurat
activitatea in ultimii ani se caracterizeazi prin declinul economic §i social determinat de tranzitia la
economia de piatd (disparitia marilor Intreprinderi de stat, un mediu de afaceri private insuficient
consolidate, scaderea drasticd a productiei agro-alimentare, crize i blocaje economice si financiare
etc.), schimbéri majore In numdrul si structura populatiei ( reducerea cu aproape 20,000 de locuitori
a populatiei judetului in 25 de ani, declinul populatiei active, dezechilibre intre categoriile de vArsti,
prin diminuarea populatiei tinere si imbétrénire accentuatd, repartifia grupelor de varsti pe medii de
rezidentd si altele), politici sociale insuficient fundamentate, fonduri insuficiente alocate in situafii
de crizi etc.

fntr-un asemenea context economico-social, Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale lalomita a trebuit sa-gi defineascd si redefineascd riguros
programele, proiectele, actiunile si activititile, s le adapteze la realitatea curentd, s le ajusteze
permanent pentru a le pune in concordanti cu ceringele consumatorului de culturd, sa propuni noi
modalititi §i initiative de perfectionare a activitdtii si de diversificare a ofertei culturale si
armonizarea acestora cu nevoile clar identificate ale publicului, strategiile culturale ale judetului si
dimensiunea resurselor financiare, materiale si umane alocate.
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Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale lalomita a cdutat
permanent raspunsuri la provocdrile din evolutiile economico-sociale contradictorii ale perioadei
prin:

- desfigurarea activitatii pe bazd de programe si proiecte fundamentate pe nevoile reale
identificate in grupurile fintd din teritoriu, pe resursele bugetare alocate in fiecare perioads,
actualizarea ofertei culturale si cresterea calititii evenimentelor culturale propuse publicului;

- adecvarea activitatii profesionale a instituttei la dezideratele culturale cuprinse in
,Documentul Strategic cu Scenarii de Dezvoltare Socio-Economicd si Demograficd a teritoriului
judetului lalomita, pe perioada 2009-2013, cu orizont 2013-2020 - Realizarea Strategiei de
Dezvoltare a judetului alomifa®™ si In programele multianuale ale Consiliului Judetean Ialomita
»Calitate si excelentd In activitdfile culturale” si ,Jalomita, dintotdeauna pentru totdeauna”,
impunénd prin acestea o relafie corectd intre actul artistic-cultural si consumatorul de cultura, in
toatd diversitatea gi complexitatea lui;

- adaptarea strategiei manageriale catre o activitatea intens# si diversificatd, Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Jalomita devenind o institutie
culturald cu gama cea mai complexd de activitati din judet, desfisurate de la nivel local pini la
nivel international, un focalizator al culturii si spiritualitétii populare ialomitene, dar si un suport
important in stabilirea si pastrarea identitétii noastre in epoca globalizérii si a integrarii statului in
randul natiunilor europene;

- punerea in valoare gi in circulatie nationala si internationald a unor forme de cultura
populard si de viatd arhaice, a patrimoniului imaterial, nemaiintilnite altundeva. Judeful Talomita
avénd sansa de a fi depozitarul unei culturi populare deosebite, cu caracter de autenticitate;

- transmiterea din trecut spre viitor, prin cercetarea si promovarea rezultatelor cercetarii,
identificarea fiecarei vetre folclorice, selectarea acelor elemente relevante pentru zona etno-
folcloricd a lalomitei, a mesajelor diferitelor forme de expresie ale culturll populare, generatiile
tinere preludnd direct de la sursi acest patrimoniu imaterial;

- fiind singura institutie de spectacole si concerte de importanti judeteana, in activitatile si
actiunile de fructificare a valorilor culturale perene din judet s-au initiat manifestiri cu o mare
diversitate tematicd (festivaluri, spectacole, sirbatori populare, expozitii, ateliere de creatie etc.) ,
care au activat talentele din toate genurile artei populare, s-au adresat unei largi categorii de public,
au atras un numir important de participanti $i au promovat bunurile culturale traditionale sau
contemporane, satisfdcand nevoia cetatenilor de culturi, artd, informatie gi divertisment;

- intrareain partenerlate pe termen mediu §i lung cu entitdti publice si private din domeniu,
de la nivel judetean, national si european si participarea in calitate de co-organizator, co-inifiator,
invitat la programe si proiecte;

- cresterea interactivitatii unor evenimente (“Rapsozii la ei acasd”, ”Zarzarici, zarzirea”,

”Céand eram pe lalomita”), cu implicarea directd, competitivd gi creativd a majoritdtii comunitatilor
locale din judet;

- diversificarea si folosirea infensid a canalelor de informare electronica, prin crearea mai
multor pagini de internet, pe evenimentele derulate de institutie (www.traditieialomita.ro,
www.floaredepebaragan.ro, www.albesteanu.ro, www.festivaluldoinabaraganului.ro,
www.festivalulamara.ro);

- intensificarea editéirii si difuzdrii de carti, publicatii, CD/DVD-uri care au reflectat
activitdtile desfisurate, precum si cele mai importante rezultate ale cercetarii;

- evaluarea periodicd a structurii categoriilor de beneficiari ai programelor/proiectelor
- /activitatilor/actiunilor institufiei,

- mentinerea unei bune comunicari cu mass/media locald si, mai ales cu cea nationald
(in special cu posturile nationale de televiziune), in vederea diseminarii programelor si activittilor proprii;

IV. Dezvoltarea specificid a Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Ialomita.

a) Organigrama Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Talomita se aproba anual prin Hotédrarea Consiliului Judetean lalomita si cuprinde la
momentul actual 20 de posturi, din care 2 sunt functii contractuale de conducere (manager/director
si et serviciu) si 18 funcfii contractuale de executie. Ca structuri organizatorice, existd un serviciu
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de specialitate, cu doud compartimente: Compartimentul de specialitate (5 posturi) si
Compartimentul financiar-administrativ (2 posturi) $i Ansamblul Folcloric "Doina Baraganului”, cu
11 posturi .pentru orchestra de muzica populard (sef orchestrd, 7 instrumentisti si 2 solisti vocali),
Organigrama institufiei este prezentatd in anexa 1.

b) Statul de functii (anexa 2);

Statul de functii al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Ialomifa cuprinde structura functiilor contractuale, pe cele doud componente, de
conducere (2) si de executie (18), gradul/treapta profesionald pentru fiecare functie, nivelul studiilor
necesare $i numdrul de posturi. Detalierea functiilor contractuale retine urmitoarea structurd: o
functie de manager/director, 1 functie de conducere de sef serviciu, 1 sef orchestra, 2 solisti vocali,
7 instrumentisti, 1 maestru dans, 1 analist, 1 documentarist, 1 operator imagine, 3 referenti, 1 sofer.
Din punct de vedete al studiilor, 7 comporti studii superioare, 4 medii si 9 generale. In conformitate
cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.26/2005 privind managementul institutiilor publice de
culturd s-a instituit functia de manager, reglementatd apoi si prin Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr, 189/2008.

¢ ) Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Ialomita (anexa 3) ;

Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Ialomita are la bazd prevederile Ordinului Ministrului Culturii
si Cultelor nr. 2193/2004 de aprobare a "Regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
asezamintelor culturale”. si a fost adoptat prin Hotardrea nr. 23/23.12.2008 a Consiliului Judetean
lalomita. El reglementeazd denumirea, natura juridicd, sediul, scopul, obiectul de activitate si
atributiile institutiei, structura organizatoricd si de conducere, functionarea si atributiile acestora,
atributiile structurilor de specialitate, atributiile Orchestrei “Doina Bardganului, bugetul de venituri
si cheltnieli si patrimoniul institutiei, dispozitii finale.

d) Bugetul aprobat al institutiei — in anii 2013 — 2015, redat sintetic, este :

U.M=lei

Nr. Specificatii 2013 2014 2015
crt.
I. | VENITURI TOTALEF, din care 761.004 818.269 | 1.005.000
1. | Subventii pentru instituitii publice 746.884 803.277 085.268

.| Venituri proprii din prestari artistice 14.120 14992 19.732
II. | CHELTUIELI TOTALE, din care: 761.004 818.269 | 1.000.347
1. | Cheltuieli de personal 368.895 342.526 367.623
2. | Cheltuieli cu bunuri si servieii 392.108 475.743 531.051
3. | Cheltuieli de capital - - 101.672

4.1, Scurt istoric al institufiei, de la infiintare pini in prezent

Evolutia ca institufie publicd de culturd a Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Ialomita este una sinuoasd, cu reorganiziri periodice si care
are ca punct inifial vechea ,Casi a Creatiei Populare®, instituiie infiintatd in anii *60, cu
corespondente in toate judetele tirii. Aceasta a fost transformatd ulterior in ,,Centrul de Indrumare®,
langd care a fost alipitd ,,Scoala populard de artdi®. Dupid evenimentele din 1989 toate aceste
institutii au fost desfiintate,

Prin Decizia Prefecturii judetului lalomita nr. 65/17.03.1992, s-a infiinfat Centrul

Judetean de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare Talomita, ca un serviciu
public deconcentrat, aflat in subordinea Inspectoratului pentru Cultura Ialomita.

La data de 01.07.2001, 1n cadrul institutiei se infiinteazd Orchestra”Doina Béardganului”,

Dupé aparifia Legii nr.292/27.04.2003 privind organizarea si functionarea asezidmintelor
culturale, institufia isi schimba denumirea, in Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Ialomita, institutie publicd de culturd, cu personalitate
juridicd, in subordinea Consiliului Judetean lalomita.
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Daca in primii ani resursele erau nesemnificative, iar realizérile precare, astdzi, dupa
aproximativ 25 de ani, putem spune cé aceastd institutie este un etalon de profesionalism in mediul

cultural aplicat cu precédere in viata satului din CAmpia Birdganului.

4.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr. Indicatori de performanti Anui

crt. 2013 2014 2015

1. | Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri- 18,12 19,48 20,90
cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari

2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) - - -

3. | Numar de activitdti specifice 55 55 57

4. | Numar de aparitii media (fird comunicate de 20/99 16/85 18/92
presd)/ore de transmisie TV

5. | Numadr de beneficiari neplatitori 39.600 39.500 40.000

6. | Numdr de beneficiari platitori**) 2.400 2.500 3.000

7. | Numiir de expozitii/Numar de evenimente/Numar 2/55 2/55 2/57
de reprezentatii

8. | Numir de proiecte/actiuni culturale 16/55 16/55 16/57

9. | Venituri proprii din activitatea de baza 14,120 14.002 17.760

10. | Venituri proprii din alte activitdti - - 1.972

4.3, Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Spatiul de lucru in care isi desfdsoard activitatea Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Talomita s¢ afld in clidirea Centrului Cultural UNESCO ,,lonel
Perlea®. Acesta cuprinde Studioul audio-video (etajul I al cladirii), unde se afld un birou de lucru
(prelucrare, documentare, fisare, analizare) si studioul de montaj propriu-zis, cu aparatura necesar.
Compartimentul administrativ 31 desfigoara activitatea intr-un spatiu aflat la parterul cladirii
(secretariat, contabilitate, conducere), iar la subsol se afld un studio de Inregistriri (aflat in curs de
amenajare, actiune demaratd din anul 2008 dar nefinalizati), magazia de materiale gi sala de
repetitie a ansamblului folcloric ,,Doina Bardganului®, Spatiul de repetitie actual al ansamblului este
impropriu (redus ca suprafad, fard dotirile necesare, indl{imea micd a plafonului, aerisire
insuficienta, lipsa grupului sanitar, etc.) si ca atare nu poate fi folosit. Din aceste considerente
repetitiile ansamblului au loc in altd incdpere a Centrului Cultural “lonel Perlea”, de la etajul 1.

Centrul Judetean Pentru Conservarea gi Promovarea Culturii Tradifionale lalomifa si-a
desfdgurat activitatea administrativi In conditii optime, urmirind conservarea patrimoniului din
administrare (mijloace fixe §i obiecte de inventar), asigurarea deruliirii corecte a problemelor
administrative curente, executarea unor lucrdri de reparatii si renovare ale spatiilor Studioului
audio-video - etajul I al cladirii (reparatii, zugrévit, parchet, etc.), corelarea acestora cu bugetul
alocat.

Institutia are in dotare un autocar modern, iar in anul 2015 a fost achizitionat un sistem de
sonorizare performant, pentru ca spectacolele organizate si se desfisoars la un nivel profesionist.

De asemenea, institutia inifiaza gi deruleazi proiecte §i programe de cercetare-conservare gi
promovare a culturii traditionale care presupun un bogat si divers material audio-video. O mare
parte din acesta se regisesc deja In arhiva institutiei, urménd a fi clasificate, prelucrate si
valorificate la standarde profesioniste. De mentionat este si faptul ¢ in cadrul institutiei lucreaza
specialisti care au pregatirea necesard pentru a utiliza la standarde profesioniste aparatura solicitati
(prelucrare foto-video i IT). .

Pentru desfagurarea activitdtii curente existd mobilier de birouri, aparaturd audio-video,
echipamente IT si conexiune la internet, telefonie si e-mail, 2 autoturisme, autocar.




4.4. Lista programelor si proiectelor desfiisurate in ultimii trei ani.

Nr. Numele programelor gi ale proiectelor Anul
crt. 2013 2014 2015
1. Programul: ,,Cercetare-conservare-pregitire 8 8 8
metodologici®
1.1. Proiectul: ,,Cercetare® 4 4 4
1.2. Proiectul: ,,Conservare® 1 1 1
1.3. Proiectul: ,,Pregitire metodologica® 3 3 3
2. Programul: Activititi cultural-artistice 18 18 19
2.1. Proiectul: Activitafi cultural-artistice cu 1 1 1
caracter local
2.2, Proiectul: : Activitd{i cultural-artistice cu 3 3 3
caracter judetean
2.3, Proiectul: : Activititi cultural-artistice cu 5 5 5
caracter national
2.4, Proiectul: Activitdti cultural-artistice cu 2 2 2
caracter international
2.5. Proiectul: Editorial 1 1 2
2.6. Proiectul: " Traditie si modernism - online” 6 6 6
4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
Nr. | Programul Scurti descriere a Nr. Denumirea | Buget Buget
crt. programului proiecte | proiectului | previzu | consum
in t pe atla
cadrul progra finele
progra- m (mii anului
mului lei) (mii lei)
Anul 2013
1 Programul; Identiﬁ.carea, . 8 ,.Cercetare* 60 60
»Cercetare- l(:::zl;sgli;g?c:sz;elor si C w
consczr?fare- valorilor reprezentative o onmervare >0 >0
pregatire pentru creatia traditionala »Pregitire 50 50
metodolo- ialomiteani. metodologicd®
gica®
Cercetarea, conservarea si
evaluarea realitatii
fenomenului culturii
populare, investigndu-se
dinamica actuali a
traditei si urmiarind
prioritar scopuri
aplicative
Total 160 160
program
2. Programul: Valorificarea tradifiilor 18 Activitati 5 5
Activitati muzicale, coregrafice st ‘ cul'tu.ral-
etnografice ale folclorului artistice cu
cul‘-rur.'al- ialomitean §i roménesc caractet local
artistice prin intermediul artei Activitati 55 54
spectacolului. cultural-
Principalele manifestari artistice cu
sunt; ,,Artd populard si caracter
traditie folcloricd, ,,Cand judetean




eram pe lalomita®, Activititi 188 188
~Rapsozii la ei acasi*, cultural-
Festivalul Judetean de artistice cu
Folclor ,,Zarzirici, caracter
zirzirea”, Festivalul- national
concurs national de Activitati 110 110
interpretare a muzicii cultural-
ugoare roménesti ,, Trofeul artistice cu
tineretii* — Amara, caracter
Festivalul national de international
folelor ,,Jon Albesteanu®, Editorial 62 62
Festivalul n_a;ional de > Traditie §i 30 19
folelor ,,D0}na modernisim —
Biraganului, . online”
Sarbitoarea colindului '
»Sub zare de soare®,
Festivalul International de
Folelor ,,Floare de pe
Bardgan®,
Total 440 438
program
Anul 2014
Programul: Identificarea, 8 »Cercetare” 60 60
_ colectionarea gi
»Cercetare tezaurizarea datelor §i ,,Conservare” 50 50
conserYare— valorilor reprezentative Pregitire ) 30
pregatire pentru creatia traditionald KRG
\ ! metodelogicd
metodolo- ialomiteani.
gica®
Cercetarea, conservarea si
evaluarea realitétii
fenomenului culturii
populare, investigAndu-se
dinamica actuald a
traditiei si urmirind
prioritar scopuri
aplicative
Total 160 160
program
Programul: Valorificarea traditiilor 18 Activitati 6 6
Activititi muzicale, coregrafice si cultural-
It l’ etnografice ale folclorului artistice cu
cu _m: al- ialomitean i romdnesc caracter local
artistice prin intermediul artei Activitagi 64 64
spectacolului. cultural-
Principalele manifestiri artistice cu
sunt: ,,Artd populari si caracter
traditie foleloricd®, ,,Cand judetean
eram pe lalomita®, Activitifi 210 210
~Rapsozii la ei acasi®, cultural-
Festivalul Judetean de artistice cu
Folelor ,,Zarzarica, caracter
zarzarea®, Festivalul- national
concurs national de Activititi 118 118
interpretare a muzicii cultural-
ugoare romanesti ,, Trofeul artistice cu
tineretii” — Amara, caracter
Festivalui nagional de international
folclor ,,Jon Albesteanu®, Editotial 48 48
Festivalul national de
folcior ,,Doina "Tradiie si 20 20

Béraganului®, .
Sarbitoarea colindului
.Sub zare de soare®,

modernism —
online”




Festivalul International de
Folelor , Floare de pe
Birdgan®.
Total 466 466
program
Anul 2018
Programul: Identificarea, 8 wCercetare” 60 60
_ | colectionarea si -
nCercetare tezaurizarea dztelor s »Conservare 50 50
CONSCIVATC | alorilor reprezentative -
pregafire pentru creafia tradifionali »Pregatire " 50 50
metodolo- ialomiteani. metodologica
gica®
Cercetarea, conservarea gi
evaluarea realitd(ii
fenomenului culturii
populare, investigndu-se
dinamica actuald a
traditiei si urmarind
prioritar scopuri
aplicative
Total . 160 160
program
Programul; | Valorificarea traditiilor 19 Activitdgi 6 6
Activititi muzicale, coregrafice si cultural-
It l, etnografice ale folclorului artistice cu
cu .m.‘a i ialomitean si roménesc caracter local
artistice prin intermediul artei Activitati 64 534
spectacolului. cultural-
Principalele manifestiri artistice cu
sunt: ,,Artd populari si caracter
traditie folclorica®, ,,Cénd Jjudetean
eramn pe lalomifa®, Activititi 250 250
~Rapsozii 1a ei acasi®, cuftural-
Festivalul Judetean de artistice cu
Folclor ,,Zirzirica, caracter
zirzarea”, Festivalul- national
concurs national de Activititi o7 97
interpretare a muzicii cultural-
ugoare romanesti ,, Trofeul artistice cu
tinerefii* — Amara, caracter
Festivalul national de international
folclor ,,lon Albesteanu“, Editorial 48 30
Fainlel s s 207 0
. . modernism —
Birdganului®, . online”
Sdrbitoarea colindului
»Sub zare de soare®,
Festivalul International de
Folclor ,,Floare de pe
Birdgan®,
Total 485 454
program

4.6. Alte informatii
Nu este cazul

V. Sarcini pentru management
A. Managementul Centrului Judetean Pentru Conservarea si Promovarea Culturii

Tradifionale Ialomifa va avea urmdtoarele sareini generale pentru durata proiectului de
management:




1. implementarea programelor/proiectelor/activitiilor/actiunilor care si asigure indeplinirea
misiunii, viziunii, scopului $i obiectivelor generale si specifice ale institufiei i sd se integreze
strategiei judetene si politicilor publice nationale din domeniu;

2. elaborarea unor planuri de actiune anuale, care s& concorde cu proiectul de management
aprobat, s& individualizeze programele/proiectele/activititile/actiunile propuse, s& le fundamenteze
din punct de vedere al tematicilor, resurselor necesare, responsabilititilor clar identificate gi
termenelor de realizare;

3. péstrarea si dezvoltarea programelor/proiectelor/activititilor/actiunilor de valorificare a
traditiilor din judet si de stimulare a creativiti{ii in toate genurile artei interpretative neprofesioniste,
care s-au dovedit valoroase In timp, au rdspuns interesului real al publicului, au fnregistrat un
impact semnificativ in planul cresterii vizibilitatii institutiei si a autoritdfii publice cdreia i se
subordoneazi;

4. diversificarea mijloacelor gi tehnicilor de comunicare, consultare si promovare,
continuarea preocupérii de promovare a digitalizéirii si accesibilitatii online a resurselor culturale
locale;

5. crearea de noi parteneriate, prin institutionalizarea acordurilor de parteneriat sau a
acordurilor de colaborare multianuale, pentru cresterea rolului si ponderii organizatiilor neguvernamentale
in configurarea ofertei cultural si in formularea politicilor culturale, atdt la nivel national, dar mai ales la
nivel local,;

6.coordonarea directd sau prin delegare de autoritate a

programelor/proiectelor/activititilor/actiunilor propuse, precum si a activitatilor de management in
cadrul institutiei;

7. identificarea unor modalitéfi de crestere a calititii managementului public si cultural, care
sé asigure sporirea numeric si calitativa a serviciilor oferite de institutie in teritoriu;

8. exercitarea permanent a controlului managerial intern gi a controlului ierarhic;

O.perfectionarea activitifii de evaluare a personalului din institutie si asigurarea
perfectiondirii pregitirii profesionale a acestuia;

10. eficientizarea utilizdrii resurselor bugetare alocate;

11. indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si
in conformitate cu dispozitiile/hotiririle autoritatii, respectiv cele prevazute in legislaia in vigoare
si In reglementdrile care privesc functionarea institutiei;

12.transmiterea cétre Consiliul Judetean lalomita, conform dispozitiilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, a rapoartelor de activitate §i a tuturor comunicdrilor necesare
sau solicitate;

B. Proiectul de management al Centrului Judetean Pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Ialomita priveste gi urmaitoarele sarcini specifice:

1. asigurarea concordantei acestuia cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite
prin  ,,.Documentul Strategic cu Scenarii de Dezvoltare Socio-Economicd i Demograficd a
teritoriului judefului lalomita, pe perioada 2009-2013, cu orizont 2013-2020 - Realizarea Strategiei
de Dezvoltare a judetului Talomita®, prin programele culturale multianuale ale Consiliului Judetean
Talomita ,,Calitate si excelentd in activititile culturale” si ,,lalomita, dintotdeauna pentru totdeauna™;

2. oferirea de produse §i servicii culturale de calitate gi diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, mai ales in mediul rural $i mic urban, n scopul cresterii gradului de acces ¢i al
participdrii cetdfenilor la viata culturali;

3. cercetarea stadiului actual al traditiilor gi al creatiei populare specifice fiecirei zone
etnofolclorice a judetului Ialomita, descoperirea si evaluarea fenomenelor culturii populare
traditionale, conservarea, protejarea §i tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei
contemporane din judef, transmiterea, promovarea si punerca in valoare a culturii traditionale si a
patrimoniului cultural imaterial;




4. constituirea bancii de date §i valori ale culturii populare traditionale din lalomita si
diversificarea modalitétilor de prelucrare si valorificare a ei;

5. pastrarea si cultivarea specificului judetului Ialomifa si a zonelor culturale din teritoriu,
stimularea creativititii si talentului in cadrul colectivitifilor judetului Ialomita;

6. inifierea unui program de cunoagtere, revitalizare §i promovare a meseriilor si
indeletnicirilor traditionale din judetul Talomita si de sustinere a celor care le practica, intelegindu-
le ca o resursd de dezvoltare locald;

7. organizarea de evenimente culturale cu rol edicativ gi/sau de divertisment, cu programe
adecvate intereselor si preocupérilor locuitorilor judetului si/sau pe zone de potential etnofolcloric,
de petrecere a timpului liber cu valorificarea obiceiurilor traditionale din comunitatile locale;

8. diversificarea formelor de antrenare a cetitenilor in activititile de cunoagtere, ocrotire si
intretinere a mediului cultural traditional, a autenticitatii creatiei populare ialomitene;

9. dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, nafional si international;

10.continuarea elabordrii de monografii, céarfi si publicatii de interes local, cu caracter
cultural, care sd valorifice arhiva documentard a institutiei si/sau memoria afectivd a comunitatilor
locale, sé contribuie la educatia permanenta si formarea profesionald continui de interes comunitar
in afara sistemelor formale de educatie;

11. coordonarea metodologica si sprijinirea permanentd a activitifii asezdmintelor culturale
din judetul Ialomita.

VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul de management al Centrului Judetean Pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Tradifionale Ialomita Intocmit de candidat este limitat la un numér de maximum 50 pagini
(format:A4, marginile paginii:stinga:2 cm, dreapta 2 cm, sus:1,25 cm, jos:1,25 cm,spatierea Intre
randuri: 6 puncte inainte de rAnd si 6 puncte dupa rind, alinierea textului:justified, font:Times New
Roman, cu dimensiunea de 12 puncte pentru textul de bazi si dimensiunea de 14 puncte pentru
titluri, utilizand obligatoriu diacriticele specifice limbii roméne, numerotare pagini: in josul paginii,
numirul paginilor centrat}+anexe. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform
definitiilor previzute in Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare.

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului
rispunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin, (1) din Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr, 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturfi, cu modificirile si
completdrile ulterioare, avind in vedere urmdtoarele prevederi, care reprezintd totodati si criteriile
generale de analiza gi notare a proiectului de management:

A) Analiza socio-culturald a mediului in care isi desfisoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:
1. institufii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi aceleiasi
comunitdti;
2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunititi,
amenin{ari};
-3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunititirea acesteia;
4, propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiri, alte surse de
informare);
5. grupurile-tintd ale activitatilor institujici pe termen scurt/mediu;
6. profilul beneficiarului actual.

B) Analiza activititii institutiei si, in functie de specific, prepuneri privind imbunititirea
acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;
2. concluzii:
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2.1. reformularea mesajului, dupi caz;
2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C) Analiza organizirii institutiei §i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupi caz:

1. analiza reglementirilor interne ale institutiei $i a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementiirilor interne;

3. analiza capacitifii institutionale din punctu! de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitifii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunétitire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D) Analiza situatiei economico-financiare a institutiei, pe baza datelor cuprinse in caietul de
obiective:
1. analiza datelor de buget din caietul de obiective:
1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri §i servicii din care: cheltuieli de intrefinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);
2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate $i, dup caz, realizate) in perioada indicatd in
caietul de obiective:

Nr. | Programul/ Devizul | Devizul | Observatii, comentarii, concluzii
crt. | proiectul estimat | realizat
Anul 2013

1. »Cercetare- 160 160 | ldentificarea, colectionarea si tezaurizarea datelor si

conservare- valorilor reprezentative pentru creatia traditionals

- ialomiteani.
pregatire
R _ S
metodologici Cercetarea, conservarea i evaluarea realitatii

fenomenului  culturii  populare, investigindu-se
dinamica actuald a traditiel si urmirind prioritar
scopuri aplicative

2. Activitati 440 438 | Valorificarea traditiilor muzicale, coregrafice si
cultural-artistice etnografice ale folclorului ialomitean gi roménesc prin
intermediul artei spectacolului.

Anul 2014
i. »Cercetare- 160 160 | Identificarea, colectionarea si tezaurizarea datelor si
conservare- valorilor reprezentative pentru creatia traditionald
-yt ialomiteana.
pregatire
metodologica® Cercetarea, conservarea §i  evaluarea realitijii

fenomenului  culturii  populare, investigindu-se
dinamica actuald a traditiei si wrmirind prioritar
scopuri aplicative

2. Activitati 466 466 | Valorificarea traditiilor muzicale, coregrafice si
cultural-artistice etnografice ale folclorului ialomitean gi roménesc prin
intermediul artei spectacolului.

Anul 2015
1. wCercetare- 166 160 | Identificarea, colectionarea i tezaurizarea datelor si
conservare- valorilor reprezentative pentru creatia traditionald
e jalomiteand.
pregatire
metodologiei® Cercetarea, conservarea  gi  evaluarea  realitatii

11




fenomenului  culturii populare, investigindu-se
dinamica actvald a traditiel si urmirind prioritar
scopuri aplicative

2. Activititi 486 454 | Valorificarea traditiilor muzicale, coregrafice si
cultural-artistice etnografice ale folclorului ialomifean §i roméanesc prin
intermediul artei spectacolului.

TOTAL 1.872 1.694 X

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venifuri proprii a
cheltuielilor institugiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specificd institutiei, pe
categorii de produse/servicii, precum gi pe categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret
redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilititi practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activiti{i ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autoritdti publice locale sau entitati private;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:
4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total,
4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;
4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét
contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte gi conventii civile);
4.5, cheltuieli pe beneficiar, din care:
a) din subventie;
b) din venituri proprii.
E) Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate (propuneri, pentru intreaga perioadi de management):

1. viziune;

. misiune;

. ob1ect1ve (generale si specifice);

. strategia culturald, pentru Intreaga perioada de management
. strategia i planul de marketing;

. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;
. proiectele din cadrul programelor;

8.alte evenimente, activitdfi specifice institutiei, planificate pentru pericada de
management.

~1 Oy I Lo D

F) Previzionarea evolutiei economico-financiare a Centrului Judetean Pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Tradifionale Ialomita, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui
alocate de cétre autoritate, precum i a veniturilor institutiei ce pot i atrase din alte surse.

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. Speceificatii Anul
crt. 2017 2018 2019 2020

1. TOTAL VENITURI,
din care:

l.a. venituri proprii,
din care:

l.a.l. venituri din
activitatea de baza

1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii
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1.c. alte venituri

2. TOTAL CHELTUIELI,
din care: '
2.a, Cheltuieli de personal,
din care:
2.al. Cheltuieli  cu
salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de
personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si
servicii, din care:
2.b.1. Cheltuieli pentru -
2b2.  Chelticli  ou |
2.b3.  Cheltuieli cu
2.b4,  Cheltuieli cu
2.b.5. Alte cheltuieli cu
bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital
2. Numdrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
2.2. in afara sediului.
3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati:
Nr. | Programul Scurtd descriere | Nr. proiecte | Denumirea. Buget .
crt. a programului in cadrul | proiectului previzut
programului pe
program
(lei)
Anul 2017
1.
Anul 2018
1.
Anul 2019
1.
Anul 2020
1.
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VII. Alte preciziri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de Centrului Judetean Pentru
Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Ialomita informatii suplimentare, necesare
elabordrii proiectelor de management:

- telefon: 0243.23 11 51

-fax:  0243.23 11 51

- e-mail : ccp_il@yahoo.com

Relatii suplimentare privind Intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la
Directia Coordonare Organizare din cadrul Consiliului Judetean Ialomita, la

telefon 0243, 230.200,

fax 0243 230 250,

e-mail cii@ecicnet.ro

doamna Teodorescu Gabriela Virginia
doamna Hobyjila Crety

VI1IL Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective,
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CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA
CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA
SI PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE IALOMITA
Anexa
LA HOTARAREA CONSILIULUI
JUDETEAN IALOMITA
NR.G3 24 065016
STAT DE FUNCTII
Nr, . Bl
STRUCTURA Functia contractuals CRE - E
ort, IR=) = 2
S2 25| 2
4 2
de conducere de executie b gh Z & 5
Functia S«
1| MANAGER/DIRECTOR* 1 1 S 1
Compartiment Ansamblul Folcloric
2|Sef orchestra . 1 111 1
3|Solist vocal { o . S 1
4 lInstrumentist- vioara 1 oo I
5i80list vocal 1 Il M 1
6|Instrumentist- vicara | I I
7| Instrumentist- acordeon 1 debutant i
8 Instrumentist - contrabag 1 I [
9 (Instrumentist -tambal 1 I 1
10\ Instrumentist- clarinet 1 111 I
11 |Instrumentisi- vioard ) 1 111 [
12\ Maestru dans 1 I M 1
13|Dirijor 1 1A 3 1
Serviciul Financiar Administrativ
14| Sef serviciu | I 1 I s 1
| Compartiznent Financiar administrativ .
15| Analist S 1 I1 S s
| 16|Sofer 1 I 1
Compartiment Conservarea Culturii Tradifionale
17| Documentarist 1 [ S 1
18|Operator imagine 1 111 S 1
19| Referent 1 I S 1
20| Referent ! [ M 1
NR, TOTAL FUNCTII CONTRACTUALL DE CONDUCERE 2
NR., TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 18
NR, TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE ININSTITUTIE 20
*) Salarizarea se face conform contractului de management.
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CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA Anexa nr. 1 la Hotédrérea
' nr. 96 din 23.12. 2008

REGULAMENT
de organizare si functionare a Centrului Judefean
pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale lalomifa

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Centrul Judefean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii
Traditionale lalomita este institufie publicd de culturéd, cu personalitate juridica,
finantatd din venituri proprii si din alocalii de la bugetul judetului lalomita, care
functioneazé sub autoritatea Consiliului Judetean lalomita.

Art.2 Centrul Judefean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii
Traditionale lalomita Igi desfagoard activitatea in conformitale cu prevederile
legislatiei roméne In vigoare si cu cele ale prezentului regulament, elaborat in
temeiul regulamentului-cadruy de organizare §i functionare a agezdmintelor
culturale, aprobat prin Ordinul nr. 2.193 /2004 al Ministrului Culturii gi Cuitelor.

Art.3 (1) Centrul Judatean pentru Conservarea gi Promovarea Culturii
Traditionale lalomita are sediul In imobilul situat in municipiul Slobozia, bd.
Matel Basarab, nr. 26, judefu! lalomita.

(2) Centrul are stampild proprie, care va purta urmaétoarea inscripfie:
,Centrul Judetean pentru Conservarsa §i Promovarea Culturii Tradifionale
lalomila”,

(3) Toate actele, facturile, anunturile, publicafiile etc. vor confine
inscriptia prevédzutd la alin. 2 i indicarea sediuluf

CAPITOLUL Ii

SCOPUL, OBIECTUL DE ACTIVITATE §i ATRIBUTILE CENTRULUI
JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA S| PROMOVAREA CULTURII
TRADITIONALE IALOMITA

SUBCAPITOLUL |
SCOPUL 8! OBIECTUL DE ACTIVITATE

~ Art4 Centrul Judetean peniru Conservarea si Promovarea Culturf
Traditionale lalomita inifiazé si desfdsoard proiecte gi programe culturale in
domeniul educatiei permanente i al culturii tradiionale, urmérind cu
consecventa: '
a) cercetarea stadiului actual al tradifiilor si al creatjei populare specifice
fiecdrei zone etnofolclorice a judetului. lalomita, pentru descoperirea §i
evaluarea fanomenelor culturii populare traditionale,
b) identificarea, colecfionarea, protejarea §i ltezaurizarea valorilor
reprezentative ale creatiei populare contemporane, constituind banca de dale
si valori a judefulul;
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¢) inifierea unor proiecte de Ssprijinire §i afirmare a creaforilor gi
performerilor traditiei s creafiel populare autentice din judef, pentru protecfia
acestora Impotriva denaturérilor si falsificarilor;

d) coordonarea metodologicd a activitatii asezdmintelor culfturale din
judetul falomila, respectiv cdmine culturale, case de culturd, universitatea
populard, centrul cultural;

e) elaborarea unor programe de valorificare a ftradifiilor din judef §i de
stimulare a creativitalii Tn foate genurile artei inferpretative neprofesioniste,
prin infocmirea de documentare, fise de cercetare, fise de fototecd, inregistrari
audio sf video,

f) elaborarea unor proiecte afractive §i utile de educatie permanentd a
populatiel judefului (festivaluri — concursuri locale, zonale §i judetene, sérbéatori
traditionale, expozilii de artéd populard si tradifie folcloricd, parada costumului
popular, etc.);

g) conservarea si transmiteraa valorifor morale, artistice si tehnice ale
comunitétii judetului, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

h) pdstrarea si cultivarea specificului judefului lalomifa si a zonelor
culturale din cadrul acestuia;

i) stimularea creativitdlii si talentului in cadrul colectivitéfilor judefului
prin sprijinirea ansamblurilor folclorice noi, a unor solisti vocali gi instrumentigt
talentali si altele;

j) revitalizarea si promovarea messriilor $i indeletnicirilor tradifionale din
judet si sustinerea celor care le practica (mesteri populari, mici meseriagi efc.);

k) cultivarea valorifor §i autenticitdlii creatiei popuiare contemporane 8i
artei inferpretalive neprofesioniste in toate genurile artistice;

I} desfdgurarea unor programe adecvafte infereselor si preocupdrilor
locuitorilor judefului si pe zone, de petrecere a timpului liber, valorificand si
obiceiurile traditionale din comunitatea respectiva;

m) anfrenarea cetdfenilor in activitatea de cunoagtere, ocrotire si
Intrefinere atat a mediului natural, cat si a mediului cultural tradifional,

n} dezvoltarea schimburifor culturale pe plan judefean, nafional si
international

o) editarea si difuzarea unor publicalii proprii sau de aitd productie, pe
orice fel de suport, din domeniul culturii populare, educafiei permanente,
stiinfei sf culturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare,

SUBCAPITOLUL I
ATRIBUTHLE CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA §l
PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE IALOMITA

Art.5 |n realizarea scopului prevdzut la art.4 Centrul Judelean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Tradilionale lalomita are urmétoarele
atributii principale: '

a) coordoneaza si Indruma din punct de vedere metodologic, In plan
judetean, activitatea asezédmintelor culturale ;

b) sprifind activitatea asezémintelor culturale in domenitl pregétiri
metodologice si perfectionani profesionale a referentilor culturali;
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¢) editeazd si difuzeaza publicalii in domeniul educafiei permanente
pentru refeaua judeteand a asezamintelor culturale; '

d) realizeazd programe de educatie permanentd in parteneriat cu
institutiile de specialitate din tard si din stréinatate;

e) initiaza si sprijind proiecte §i programe de promovare & obiceiurilor §i
traditiflor populare (Festivalul International de Folclor ,Floare de pe Béragan’,
Festivalul national al tarafurior Jon Albesteanu”, concursul judetean
Z&rzdrics, Zarzdrea”, Sdrbatoarea colindului, manifestarile culturale ,Rapsozii
la ei acasa” si ,Cand eram pe lalomita, etc.);

f) propune declararea de zone cu obiceiuri §i tradifii populare protejate
din cadrul judetulur;

g) coordoneazd organizarea Festivalului de interpretare a muzicii
ugoare romanegti , Trofeul Tinerefii — Amara’;

h) propune si organizeazd manifestdr cultural — artistice complexe, cu
caracter local, judetean, nafional sau international,

i) efsctueazd studii si cercetéri privind obiceiurile, tradifiile populare §i
mestesugdaresti fraditionale din judef;

j) initiazd si aplicd programe pentru conservarea §i protejarea
obiceiurilor, revigorarea traditiilor populare si mestegugéresti fraditionale;

k) asigurd asistentd de specialitate i organizeazd cursuri de
perfectionare pentru personalul Incadrat 'n agezdmintele culturale care
functioneaza Ja nivelul judefului, cu avizul Directiel Judetene pentru Culturs,
Culte si Patrimoniul Cultural National lalomita .

Art.6 (1) In exercitarea atribufiilor care Ti revin si pentru realizarea
activitatilor specifice, Centrul Judefean pentru Conservarea §i Promovarea
Culturii Traditionale lalomifa colaboreazé cu institulii de specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat §i cu persoane
fizice, fard a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase
efc.).

(2) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Cuftturii
Traditionale lalomita desfisoard activitatile specifice sub directa coordonare §i
indrumare metodologicd a Centrului National pentru Conservarea §i
Promovarea Culturii Traditionale si a Direcliel Judetene pentru Culturd, Culte
si Patrimoniul Cuftural National lalomita.

CAPITOLUL Il
CONDUCEREA CENTRULU! JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA

Si
PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE IALOMITA

Art.7 Centrul Judetean peniru Conservarea si Promovarea Culturi
Traditionale lalomita este condus de un Consiliu de Administratie, ca organ
colectiv de conducere cu caracter deliberativ, un director care asiquré
conducerea curentd a institutiei si un contabif — gef.




SUBCAPITOLUL |

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL CENTRULUI JUDETEAN
PENTRU CONSERVAREA §! PROMOVAREA CULTURII
TRADITIONALE IALOMITA

A. STRUCTURA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art.8 (1) Consiliul de Administratie este organul colectiv de conducsre
cu caracter deliberativ al Cenfrului Judefean pentru Conservarea gi
Promovarea Culturii Traditionale lalomita care sprijind directorul institufiei
pentru realizarea scopului gi obiectivelor acesteia.

(2) Consliliul de Administralie are urmaloarea componenté:

pregedinte - directorul Centrului Judetean penfru Conservarea §i

Promovarea Culturii Tradifionale lalomita ; |
membirf - contabilul — sef al Centrului Judefean pentru Conservarea

s

Promovarea Culturii Tradifionale lalomifa ;

- sefii de compartimente din cadrul Centrului Judefean
pentru

Conservarea §f Promovarea Culturii Tradifionale lalomifa ;
secretar ~ prin rotafie, unul dintre membrii consiliului de administralie,

numit de presedinte. :

B. ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art.9 In realizarea conducerii Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii  Tradifionale Ilalomita, Consilivl de Administraie
Indeplinegte urmétoarefe atribufii principale:

a) analizeazd si aprobé programele de activitate ale mstrtuffei hotéréand
directiile strategice de dezvolfare ale acesteia;

b) aprocba colaborédrile centrului cu afte instituti din tard si din
strainétate,

¢) analizeaza si aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei si 7 supune aprobérii Consiliului Judetean lalomifa;

d) aprobd defalcarea pe activitdfi specifice a bugetului propriu;

e) supune, anual, aprobérii Consiliviui Judetean lalomita, statuf de functii
al institufiei lindnd seama de scopul, obiectivele si alribuiiife principale ale
acesteia;

f) aprobd Regulamentul de ordine intericard al Centrului Judefean
pentru Conservarea gi Promovarea Culturii Traditionale lalomita;

g) analizeaza si aprobd rdsuri peniru perfectionarea, Incadrarsa gi
promovarea salarfatilor potrivit legii;

h) hotédrdste organizarea concursurilor peniru ocuparea posturilor
vacante si aprobéd temalica de concurs pentru ocuparea posturilor vacante ;

i) urmdreste buna gospoddrire si folosire a mijloacelor matenale si
financiare ale instituljei, ludnd masurile necesare pentru asigurarea integritafii
patrimoniului din adm:mstrare s, dupd caz, pentru recuperarea pagubelor
pricinuite;




f) stabilegte modul in care se utilizeazd bugetul i sunt orientate sumele
realizate din venituri extrabugetare, In conformitate cu prevederile legale in
vigoare. ‘

(2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de Administratie adopta
hotéréri.

C. FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art.10 (1) Consiliului de Administraiie Tsf desfdsoard acfivitatea In
sedinte lunare sau ori de céte ori este nevoie, la sediul Centrului Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale lalomifa .

(2) Convocarea Consiliului de Administratie in sedinfe se face de
presedinte sau de o ftreime din numdarul membrifor séi, cu cel putin 3 zile
fnainte, In cazul sedinielor lunare,

(3) Consiliului de Administratie este legal infrunit in prezenia a doud
treimi din numérul total al membrilor séi si ja hotéréri cu majoritatea simpla din
numarul total al membrifor prezenti;

(4) Ordinea de zi a sedinfei Impreund cu materialele supuse dezbateri
se comunicd membrilor consiliului cu cel putin 3 zile Inainte, prin grija
secretaruiui desemnat de presedinte la sedinta anterioard;

(5) Projectele de hotdrar inscrise pe ordinea de zi vor fii insofite de
referatele compartimentelor de specialitate si celelalte documentalii care au
stat la baza fundamentérii lor.

Art.11 Consiliul de Administrafie este condus de presedinte, iar in lipsa
acestuia de persoana desemnata de presedinte.

CArt12 (1) Dezbaterile Consiliului de Administrafie au loc potrivit ordinif
de zi prezentata de presedinte.

(2) Ludirile de cuvéant in cadrul dezbaterilor pe marginea proiectului de
hotérare se iau in ordinea fnscrierilor

(3) Dupé incheierea dezbaterilor, proiectul de hotérére se supune la vot,
pe articole si/sau integral.

Art.13 Dezbaterile se consemneazd in procesul-verbal de gedinia,
inserat In registrul de gsedinfe care va fi semnat de cétre foli cei prezenii la
sedinta, inclusiv de persoana care |-a redactat,

SUBCAPITOLUL li
DIRECTORUL CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA
$1 PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE IALOMITA

Art.14 (1) Cenlrul Judefean pentru Conservarea $i Promovarea Culturiy
Traditionale lalomifa esfe condus de un director, numit prin hotararea
Consiliului Judetean lalomifa, prin concurs, organizat si desfasural potrivit
legii. |
(2) Directorul indeplineste, n conditiile legii, urmé&ftoarele atribufii
principale:




a) asigurd conducerea activitdfii curente a institutiei;

b) asiguréd conditiile de indeplinire si respectare a criteriifor de autorizare
a institutier

¢) elaboreaza programele de activitate, proiectele culturale si calendarul
anual al acfiunilor gi activitéfilor propuse a se desfagura;

o) conduce nemijlocit si concret activitatea sectorului de specialitate din
structura institufiel;

e) este ordonator terfiar de credite, urmdrind ca utilizarea creditelor
bugetare repartizate institutiei sé se facd numai pentru realizarea obiectivelor
acestela, potnvit prevederilor bugetare aprobate si cu respectarea dispozitiilor
fegale;

) hotdrdgte mésurile disciplinare sau de recompensare a personalului
din subordine, In concordania cu legislatia In vigoare;

g) reprezinta si angajeaza institufia In raporturile cu persoanele juridice
§i fizice din taré gi din stréindtate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

h) informeazé frimestrial Consiliul de Administrafie asupra realizérii
obiectivelor stabilite $i a prestatiei colectivului pe care 1l conduce, stabilind
Impreunéa cu acesta mésuri corespunzétoare pentru imbunétatirea activitali;

i) angajeazd personal de specialitate si administrativ In concordania cu
reglementarile In vigoare;

J) Intocmeste fisele posturifor prevazute in structura organizatorics, le
comunicd sub semndturd persoanelor angajate pe aceste posturi si urméreste
Indeplinirea sarcinilor si respectarea atribufiilor concrete ale personalului din
‘subordine;

k) raspunde de Inregistrarea profectelor gi activitatilor In jurnalul anual al
institutiel;

§) informeazd semesirial Consiliul Judetean lalomita asupra realizarii
obiectivelor stabilife gi propune mdsurile necesare pentru desfdsurarea
activitafii in condifii optime si asigurarea calitafii proiectefor culturale si
artistice;

mj} indeplineste orice sarcind datd de Consiliul Judefean [alomita,
Comisia pentru culturd, culte, tineret, colaborare cu societatea civild si relatii
exferne a acestuia, Consiliul de administratie , orf stabilitd prin actele
normative, din domeniu.

(2) In exercitarea atribuiilor sale directorul Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale (alomila emite decizii.

(3) In absenta directorului, Centrul Judelean peniru Conservarea si
Promovarea Culturii Tradifionale lalomita este condus de 0 perscand din
cadrul instifuliei, desemnata de director prin decizie scrisé.

SUCAPITOLUL iil
CONTABILUL-SEF AL CENTRULUI JUDETEAN PENTRU
CONSERVAREA $I| PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE
IALOMITA

Art.15 (1) In exercitarea atributiilor sale directorul Centrului Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturif Tradifionale lalomifa este ajutat de




un contabil-sef. numif cu avizul Consiliului Judelean falomifa, prin concurs,
organizat si desfagurat potrivit legii.

(2) Contabilul-sef se subordoneazd directorului gi indeplineste, Tn
conditiile legii, urméatoarsle atribufii principale:

a) coordoneazd activitatea financiar-contabild gi de salarizare din cadrul
institutief;

b) urméreste organizarea contabilitalii proprii a institufiel, respectarea
normelor financiar-contabile sf controlul datelor inregistrate,

c) asigurd angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor numai in
limita creditelor bugetare aprobate gi conform cu destinalia stabilita;

d) exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar
preventiv propriu, In conformitate cu prevederile legale in vigoare,

e) organizeazd §i rdspunde de efectuarea inventarierifor periodice ale
patrimoniului institutiei;

f) propune masuri pentru Imbunététirea activitdfii financiar-contabile a
institutiei;

g) participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri gi
cheltuieli al institutiei i il propune spre aprobare Consiliului Judefean lalomita,
urmédrind fundamentarea, dimensionarea si repartizarea cheltuielilor bugetare
pe actiuni, programe, proiecte, obiective;

h) indeplineste orice alte atribulii specifice functiei pe care o ocupa,
potrivit legil.

(3) In absenta contabilului-sef toate alribuliile sale se exercitd de
persoana desemnaté de acesta cu avizul directorulul.

CAPITOLUL IV

STRUCTURA ORGANIZATORICA A CENTRULUI JUDETEAN
PENTRU CONSERVAREA S| PROMOVAREA CULTURII
TRADITIONALE IALOMITA S ATRIBUTIILE

SUBCAPITOLUL I ]
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.16 (1) Structura organizatoricd, statul de funclii si numérul de
personal al Centrului Judetean pentru Conservarea gi Promovarea Culturii
Traditionale lalomita, aprobate prin Hotdrdrea Consiliului Judefean lalomila
nr.15 din 27.01. 2005, constituie anexele nr. 1a §i 1b la prezentul regulament.

(2) Struciura organizatoricd, statul de functii si numérul de personal ale
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradiffonale
lalomita se aprobd la inceputul anului, dupd aprobarea bugetului de venituri gi
cheltuieli si pot fi modificate In cursul anului, In cazul In care apar norme legale
a cdror aplicare impun modificarea lor, dar numai In limita fondului de salarii
alocat prin bugetul propriu de venituri si cheltuieli i cu respectarea obiectului
de aclivitate al institutiel.

SUBCAPITOLUL I
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DE SPECIALITATE




Art.17 Aclivitatea desfdsuratd de structurile de specialitate din cadruf
Cenfrului Judefean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Tradifionale
lalomifa urméresgte realizarea scopului gi atributiilor institufiel, astfel cum sunt
reglementate in art. 4 si respectiv art.5 din prezentul regulament.

A. ATRIBUTIILE SECTORULUI SPECIALITATE

Art.18  Sectorul Specialifate  Indeplinegte , in condiliile legii
urmétoarele atribufii principale:

a) cercetarea gi evaluarea stadiului actual al fraditiilor si al creafiei
populare specifice fiecédrei zone etnofolclorice a judefuiui;

b) identificarea, protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale
creatiei populare contemporane prin constituirea si structurarea béncii de date
si valori pe bazd de documentare, fise de cercetare, fise de folotecd,
inregistréri audio si video si valorificarea ei prin diferife modalitéli (editare de
culegeri de folclor, monografii, filme documentare, CD, elc.);

¢) elaborarea unor programe diverse, ufile si atraclive de educalie
permanentd si de valorificare a ftradiffilor locale §i stimularea creativitélii in
toate genurile artei interpretative neprofesioniste (festivalurl, concursuri de
interpretare, sdrbdtori fradifionale, expozifii de artd populard, obiceiuri
folclorice si altele) gi de Initiere a unor proiecte de sprijinire si afirmare a
creatorilor si performerilor tradifiei si creafiei populare autentice, pentru
proteclia acestora impotriva denaturarilor si falsificérilor;

d) péstrarea, cultivarea si revigorarea specificului zonal al unor tradifii
populare din judet si stimularea creativitdfii si talentelor locale, prin sprifinirea
credrii de noi formalii arfistice si promovarea soligtilor vocali i instrumentistf
din judef;

e) desfésurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor
focuitorilor, de petrecere a timpului liber, urmdrind valorificarsa obiceiurilor
tradifionale din comunitatea respectivd, conservarea §i transmiterea valorilor
morale, artistice §i tehnice ale comunitdtii locale, precum §i ale patrimoniufui
cultural nafional si universal si  anfrenarea cetdlenilor in activitatea de
cunoagtere, ocrotire gi Infrefinere atdt a mediului natural, cat si a mediului
cultural traditional;

) identificarea si propunerea unor zone de obiceiuri i tradifii populare
protejate din cadrul judefului;

g) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si
sustinerea celor care le practicd(mesteri populari, mici mesetiagi elc.);
| hjcoordonarea metfodologica a activitdlii asezdmintelor culturale la nivel
judetean, respectiv cdmine culturale, case de culturd, universitate populars,
centrul cuftural;

i)pregétirea metodologicd si perfectionarea profesionald a referentilor
culturali din judet;

- J) sprijind activitatea asezdmintelor culturale In domeniul formatorifor si
al perfectionérii personalului de specialitate;

k) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judefean, national si
international;

[} Tnirelinerea refaliilor cu mass-media pentru mediatizarea instituliei si
activitdiilor sale;




m) indeplinirea sarcinilor ce revin conform legislatiei n vigoare,
regulamentului de organizare gi functionare §i regulamentului de ordine
intericard a Centrului Creatiei Populare lalomifa, programului anual de
activitate al institufiei precum si deciziile gi hotérérile conducerii institutie.

B. ATRIBUTIILE SECTORULUI TEHNIC

Art.19 Sectorul Tehnic indeplineste, in conditiile fegii, urmétoarele
atribulii principale;

a) participg la efectuarea de studii si cercetdri privind obiceiurile,
fraditiile populare si mestesugéresti traditionale asigurénd mijloacele tehnice
peniru cercetarea stadiului actual al tradifiilor si al creatiel populare specifice
fiecdrei zone etnofolclorice a judefului;

b) participd la intocmirea de documentare, fise de cercetare, fise de
fofoteca si de Inregistrdri audio gi video si fa constituirea bdncii de date
rezultatd din cercetarea, protejarea si tezaurizarea valonlor reprezentative ale
creatiel populare din judef, prin transcrierea pe suport digital a inregistrérilor
efectuate; ‘

¢) propune programe de valotificare a traditiilor locale §i initiazé proiecte
de sprijinire si afirmare a creatorilor §i performerifor traditiei si creatiei populare
autentice prin valorificarea bazei de date ce o detine institutia;

d) participd la conservarea §i transmiterea valorilor morale, artistice si
tehnice ale comunitafii locale, prin realizarea de filme documentare,
videoclipuri i alte materiale promofionale;

e) valorificarea datelor din arhiva instituliei prin punerea lor la dispozitia
publicului;

f) propune desfdsurarea unor programe adecvate intereselor si
preocupaérilor locuitorilor, de petrecere a timpului liber, valorificand si
obiceiurile tradifionale din comunitatea respectiva;

g) urmaregte dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean,
national gi interational, prin participarea la manifestdri culturale de profil;

h} sprijing activitatea asezdmintelor cufturale n domeniul utilizarii
mijloacelor tehnice moderne pentru valorificarea traditiitor locale;

asigurarea cu mifloacele tehnice din dotare a sustineri unor actiuni
culturale;

Jasigurarea asistenfel de specialitate pentru personalul Incadrat In
agezaminte culturale care funclioneazd la nivel Jocal cu avizul Directiei
Judetene pentru culturd, culte i patrimoniul cultural national,;

k) realizarea si actualizarea paginii de INTERNET a institutiei;

I) Indeplinirea sarcinilor ce revin conform legislatiei In vigoare,
regulamentului de organizare §i functionare si regulamentului de ordine
intericara ale Centrului Creafiel Populare lalomita, programului anual de
activitate af institutiei precum si deciziile $i hotérarile conducerii unittii

C. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULU! ADMINISTRATIV -
FINANCIAR

Art.20 Compartimentul Administrativ Financiar indeplineste, in condiiile
legli, urmétoarele atributii principale:

a) intocmirea situafiilor financiar-contabile trimestriale si anuale;
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b) Intocmirea situatiilor ce decurg din evidenta financiar-contabild a

Institutie;

¢) asigurarea consemnadrii operatiunilor financiare gi bugetare in ordine
cronologicéd si pe baza documentelor justificative;

d} Inregistrarea plétilor de casd si a cheltuielifor efective, pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare, polrivit bugetului aprobal;

e) Intocmirea proiectului de buget pe programe, acfiuni, activitafi;

f) urmdrirea Infocmirii programelor, actiunilar, proiectelor pe obiective
precise, cu indicatori de rezultate si de eficien{d si pe estimarea performantelor
propuse;

g) Intocmirea bugetului de venituri §i cheltuieli pentru programele,
proiectele si acfiunile propuse;

h) propunerea prioritdfilor in aprobarea §i efectuarsa cheltuielilor
bugetare ale institutiei;

[) angajarea cheltuielilor numai In limita creditelor bugetare aprobats;

J) evidenta intrérii 8i iegirii documentelor din institutie;

k) intoemirea si evidenta materialelor de secretariat,

I} participarea la activitétile culturale si administrative ale institutiel;

m) asigurarea de asistenta personalului administrativ si de specialitate
pentru orice solicitare existenta in cazuf problemelor de serviciu;

n) Indeplinirea sarcinflor ce revin, conform legisiatiei In vigoare,
regulamentului de organizare $i functionare si regulamentului de ordine
interioara ale Centrufui Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale, programului anual de activitate al institutiei precum si deciziile gi
hotérérile conducerii unitafifor.

o) efectuarea de transport rutier de persoane, in frafic nafional si
_international, cu mijloacele de transport definute de institufie, cu respectarea
legislatiei in vigoars, privind detinerea autorizafiilor de transport, instruirea §i
competenta profesionald a conducdforului auto si asigurarea pentru
persoanele transportate si bagajele acestora, precum §i asigurarea mijloacelor
de ftransport si menfinerea acestora Intr-o sfare tehnicd perfectd de
functionare.

D. ATRIBUTIILE ORCHESTREI ,, DOINA BARAGANULUI"

Art.21 Orchestra ,,Doina Baraganului” Indeplinegte, in condiiile legii,
urmétoarele atribulii principale:

a) identificarea, culegerea, péstrarea si cullivarea valorilor i
autenticitafii creafiel folciorice ialomitene;

b) stimularea creativitafii si talentului interpretilor vocali de folclor si a
instrumentistilor din judef, prin Indrumarea lor artisticd si cuprindersa in
programele de spectacol;

c)participarea la manifestérile culturale de traditie ale judefului lalomifa:
Festivalul infernafional de folclor ,Floare de pe Bdrdgan”, Festivalul nafional al
tarafurifor ,lon Albesteanu”, concursul judetean ,Zédrzdricd, zérzérea’,
spaectacolele folclorice itinerante ,Rapsozii la ai acaséd” si ,Cand eram pe
lalomifa”, Sdrbétoarea colindului, alte sarbétorf locale,

d) efectueaza culegeri de folclor in vederea imbogaéliri repertoriului;

e) propune programe de stagiuni si repertoriul orchestrei;
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f) dezvoltarea schimburior culturale pe plan judetean, national 8i
international; '

g) sprijinirea  activitdtii asezémintelor culturale prin perfectionarea
colectivelor artistice $i a interprefilor individuali ai acestora, organizarea de
spectacole folclorice itinerante gi alfele;

h) indeplinirea sarcinilor ce Ii revin conform legislatiei in vigoare,
regulamentului de organizare §i functionare §i regulamentului de ordine
intericaré a Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culfurii
Tradifionale, programului anual de activitate a institufiel precum si deciziile sf
hotérarile conducerii unitatii.

Art. 22 (1) Personalul Centrului Judetean pentru  Conservarsa si
Promovarea Culturii Tradifionale lalomita, se structureazd In personal de
conducers, de specialitate si personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturflor, eliberarea din functie, precum s incetlarea
raporturifor de muncé ale personaiului Centrului Judetean pentru Conservarea
§/ Promovarea Culturii Traditionale lalomita se realizeazé, in conditiile legii.

(3) Alributiile personalului Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Tradifionale lalomita sunt cefe prevazute In fisele postului
si vor fi stabilite In conformitate cu domeniul de activitate al compartimentului
In care este incadrat postul, cu realizarea obiectului de activitate, cbiectivelor
§i scopulul institutiei, astfel cum sunt definite in prezentul regulament.

Art.23 (1) Personalul de specialitate si, dupé caz, cel auxiliar, incadrat
n Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale
lalomita trebuie s& aib& pregétirea i vechimea necesara postului, astfel cum
apare In statul de functii aprobat de Consiliul Judetean lalomita.

(2) Personalul de specialitate si, dupd caz, cel auxiliar are obligafia
absolvirii unul curs de perfectionare, o data la 3 ani.

CAPITOLUL YV

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIEL! 8! PATRIMONIUL
CENTRULUI  JUDETEAN  PENTRU  CONSERVAREA S
PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE IALOMITA

SUBCAPITOLUL |

BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI AL CENTRULUI
JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA S| PROMOVAREA
CULTURINI TRADITIONALE IALOMITA

Art.24 Cheltuislife curente si de capital ale Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale lalomita se finanteazé din
veniturf proprii si din subventii acordate de la bugetul propriu al judetului
fafomita.

Art.25 (1)Veniturile proprii ale Centrului Judetean pentru Conservarea S
Promovarea Culturii Tradifionale lalomita se incaseazd, se administreazd, se
utilizeaza gi se contabilizeazd de cétre acesta, potrivit dispozitiilor legals.

(2)Veniturile proprii provin din activitdtile realizate direct de cétre Centrul
Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale falomita,
dupé cum urmeazd:
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a) taxele peniru cursuri, inclusiv cele de perfectionare;

b) spectacole organizate de institufie;

¢} organizarea unor manifestéri cufturale;

d) valorificarea unor lucréri realizate prin activitali specifice;

e) editarea §i difuzarea unor publicalii proprii sau de altd productie, pe
otice fel de suport, din domeniul culturii populare, educafiei permanente,
stiinfei si culturii, cu respectarsa prevederilor legale in vigoare;

f) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau In
cofaborare cu alte institutii din taré si din stréindtate;

g) prestarea altor servicii gifsau activitdli culturale sau de educafie
permanentd fn conformitate cu obiectivele si atribufiile institufiei, potrivit legit,

SUBCAPITOLUL i
PATRIMONIUL CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA
$/ PROMOVAREA CULTURI! TRADITIONALE IALOMITA

Art.26 (1) Patrimoniul Cenfrulul Judefean peniru  Conservarea §i
Promovarea Culturii Traditionale lalomifa este format din drepturi si obligafii
asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privatd a judelului
lalomita, pe care le administreazd n conditiile legii gi a hotéréarilor Consiliului
Judefean lalomifa, precum gi asupra unor bunuri aflate In proprietatea privata
a institutiei.

{2) Patrimoniul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Tradificnale lalomifa poafte fi Tmbogétit si completat prin achiziti,
donatii, precum si prin preluarea In regim de comodat sau prin transfer, cu
acordul pariilor, de bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiel
publice centrale §i locale, a unor perscane juridice de drept public si/sau
privatl, a unor persoane fizice din tard sau din stréinétate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate Tn administrarea Centrufui Judefean
pentru  Conservarea §i Promovarea Cufturii Tradifionale lalomifa se
gestioneaza potrivit dispozifiilor legale in vigoare §i hotdrérilor Consiliului
Judetean lalomifa, conducerea instituliei fiind obligatd sa aplice masurile de
proftectie prevdzute de lege In vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL W
DISPOZITHI FINALE

Art.27 Centrul Judefean pentru Conservarea si Promovarea Cufturii
Tradifionale lalomifa are arhivd proprie in care se pdstreazd, conform
prevederifor legale:

a) actul normativ de infiinfare;

b) documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate,
dari de seama si situalii statistice; '

¢) corespondenta;

d) alte documente, potrivit legii,

Art.28 (1) Prezentul regulament se complefeazd, de drepl, cu actele
normative si intrd in vigoare In termen de 30 de zile de la data aprobaril.
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(2) In temeiul prezentului requlament si cu respectarea dispozitiilor
legale n vigoare, direcforul elaboreazé Regulamentul de ordine interioard al
institutiei si il supune spre aprobare Consiliului de administrafie.

~ (8) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi
analizate de Consiliul de administratie gi vor fi propuse aprobérii Consiliului
Judetean lalomifa.
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