HOMANIA
CONSILIUL 3w
Irtrave Mo/

20 P uma. 10 PROTET ]
ROMANlA
CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA =

Tel.: 0243 230200 T ——
Fax: 0243 230250 Slobozia - Piata Revolutiei Nr. 1 e-mail: cji@eicnet.ro

mmmwmwmﬂ
nmﬁg}ﬁﬂx F "

ﬁgﬁﬂeﬂ‘m«wmmcmcMM

PROIECT DE HOTARARE NR. ___
privind desfiintarea Complexului de Servicii Sociale pentru Copilul cu Handicap
Neuropsihic Slobozia si infiinfarea Centrului de Integrare prin Terapie
Ocupationald "Kalina si Maria” Slobozia, judetul lalomita

Consiliul Judetean falomita,

Avdnd in vedere:

- Expunerea de motive nr. 12884 din 17.10.2017 a Presedintelui Consiliului Judetean
lalomita,

Examindnd:

- Hotdrdrea Consiliului Judetean lalomita nr. 12 din 07.02.2014 privind inchiderea
Centrului de Plasament nr. 6 Slobozia, restructurarea Centrului de Plasament nr. 2 Slobozia si
infiintarea Complexului de Servicii Sociale pentru Copilul cu Handicap Neuropsihic Slobozia,

- Nota de fundamentare nr. 18556 din 20.09.2017 a Directiei Generale de Asistentd
Socialé si Protectia Copilului lalomita;

- Avizul nr. 11954/SAA/2017 af Ministerului Muncii si Justitiei Sociale - Autoritatea
Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitéti; ‘

- Raportul nr. 12887 din 17.10.2017 al Directiei Coordonare Organizare;

- Raportul nr. din 2017 al Comisiei juridice, de disciplind, drepturi,
obligatii si incompatibilitati;
- Raportul nr. din 2017 af Comisiei economico-financiare si agricufturd;
- Raportul nr. din 2017 al Comisiei pentru muncd, sdndtate, asistentd

socialt si familie,

In conformitate cu:

- prevederile art. 91 alin. (1) lit. a) si alin. (5) lit. o) punctul 2 din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 (1) Incepénd cu data intrdrii in vigoare a prezentei hotdréri, Complexul de Servicii
Sociale pentru Copilul cu Handicap Neuropsihic Slobozia, situat in municipiul Slobozia, cartierul
Bora, strada Prelungirea Magurii, nr. 3-5, se desfiinteazd.

(2) Cu aceeasi datd, se infiinteazd Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald
“Kalina si Maria” Slobozia, judetul lalomita, situat in municipiul Slobozia, cartieruf Bora, strada
Prelungirea Mdgurii, nr. 3.

(3) Cdsuta de tip familial "Viddut”, avdnd o capacitate de 12 locuri, va functiona in
structura Serviciului pentru Cdsute de tip familial din cadrul Directiei Generale de Asistentd

Socialé si Protectia Copilului lalomita.
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(4) Capacitatea maximd a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald “Kaling si
Maria” Slobozia este de 36 de locuri, din care 18 locuri pentru clddirea “Kalina” si 18 locuri
pentru cladirea “"Maria”.

Art.2 (1) Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald “Kalina si Maria” Slobozia,
judetul lalomita, infiintat in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului lalomita, functioneazd ca serviciu public, férd personalitate juridicd, oferind servicii de
ocrotire, protectie si asistentd sociald persoanelor adulte cu handicap gdzduite in césutele de
tip familial ,Kalina” si ,Maria”.

(2) Tot personalul incadrat la cdsutele de tip fomilial “Kalina” si “Maria” si seful
Complexului de Servicii Sociale pentru Copilul cu Handicap Neuropsihic Slobozia se preia in
structura Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald "Kalina si Maria” Slobozia prevdzut
la art. 1 alin. {2) din prezenta hotdrére.

(3) Personalul angajat in cadrul cdsutei de tip familial *Viddut” se preia in structura
Serviciului pentru Cdsute de tip familial din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului lalomita.

Art.3 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare af Centrului de Integrare prin
Terapie Ocupationald “Kalina si Maria” Slobozia, judetul lalomita, prevdzut in anexa care face
parte integrantd din prezenta hotdrére.

Art.4 Cheltuielile ocazionate de functionarea Centrului de Integrare prin Terapie
Ocupationald "Kalina si Maria” Slobozia, judetul lalomita sunt asigurate din bugetul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita pentru anul 2017, in limita
prevdzutd de acesta.

Art.5 Prezenta hotdrdre devine obligatorie si produce efecte de la data aducerii la
cunostintd publicd.

Art.6 Prin grija Directiei Coordonare Organizare, prezenta hotdrdre se va comunica spre
ducere la indeplinire Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita si,
spre gstiintd, Directiei Achizitii si Patrimoniu, urménd sé fie publicatd pe site-ul Consifiului
Judetean lalomita.

PRESEDINTE,
VICTOR MORARU
Contrasemneazd,
Secretarul judetului lalomita
Adrian Robert IONESCU
Nro Rd./Oc.
Adoptatd la Slobozia DIG
Astizi 2017 2ex.
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Anexa
la Hotérarea CJ Ialomita nr. din 2017

CENTRUL DE INTEGRARE PRIN TERAPIE OCUPATIONALA “KALINA Si MARIA” SLOBOZIA,
JUDETUL IALOMITA
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REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE ™=
A CENTRULUI SOCIAL CU CAZARE :
CENTRUL DE INTEGRARE PRIN TERAPIE OCUPATIONALA “KALINA SI MARIA” SLOBOZIA

ART. 1

Definitie

{1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social cu cazare
CENTRUL DE INTEGRARE PRIN TERAPIE OCUPATIONALA “KALINA Si MARIA” SLOBOZIA, infiintat prin
Hotérarea nr, din data de a Consiliului Judetean lalomita, elaborat inh vederea
asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurérii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cét si pentru
angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2

tdentificarea serviciului social

Serviciul social cu cazare Centrul de Integrare prin Teraple Ocupationald “Kalina si Maria” Slobozia, cod
serviciu social 8790 CR-D-lil, cu o capacitate de 36 de locuri (18 locuri/Cladirea “Kalina” si 18
locuri/Cladirea “Maria”) cu sediul in municipiul Slobozia, strada Prelungirea Mégurii nr. 3, judetul
lalomita, este Tnfiintat de Consiliul Judetean lalomita si administrat de furnizorul Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF
nr. 000309, data eliberarii 08.05.2014,

ART. 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social cu cazare Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald “Kalina si Maria”
Slebozia este de a asigura persoanelor adulte cu dizabilitati, aflate in situatie de dificultate sociala, care
indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de gazduire, asistenta medicala, ingrijire, informare,
evaluare, planificare de activitati, recuperare, reabilitare, consiliere psihologica si social, ergoterapie,
terapie ocupationala, socializare, petrecerea timpului liber, in vederea aplicarii politicilor si strategiilor
de asistenta sociala a persoanelor cu dizabilitati pentru cresterea sanselor recuperdrii sifsau integrarii
acestora in familie si comunitate si de a acorda sprijin si asistentd pentru prevenirea situatiilor ce pun in
pericol securitatea acestora.

ART. 4

Cadrul legal de Infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social cu Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald “Kalina si Maria” Slobozia
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
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sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, privind asistenta sociald, cu modificdrile ulterioare, Legea.
nr. 448/2006 actualizatd, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, H.G. nr.
867/2015 actualizatd, pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor
cadru de organizare gi functionare a serviciilor sociale, Legea sdndtitii mintale si a protectiei persoanelor
cu tulburari psihice nr.487/2002 republicatd, Ordinul nr.1887/2016 privind stabilirea contributiel lunare
de fntretinere datorata de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoanele
adulte cu handicap sau de sustindtorii acestora, H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor
" metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificarile si completdrile ulterioare, H.G. nr 978/2015 privind aprobarea standardelor
minime de cost pentru serviciile sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de familie, 0.U.G.
nr.51/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative.

(2} Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.67/2015 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social cu cazare “Centrul de [ntegrare prin Terapie Ocupationald “Kalina si Maria” Slobozia
este Infiintat de Consiliul Judetean lalomita prin Hotdrarea nr. din data de si administrat de
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilutui lalomita.

ARTY.5

Principlile care stau la baza acorddrii serviciului social

{1) Serviciul social cu cazare Centrul de Integrare prin Terapie Ocupational “Kalina si Maria” Slobozia se

organizeaza i functioneazd cu respectarea principiiior generale care guverneazd sistemul national de

asistenta sociala, precum si a principlilor specifice care stau |a baza acorddrii serviciilor sociale previzute
in legisiatia specificd, In conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

{2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Integrare prin

Terapie Ocupationald “Kalina si Maria” Slobozia, sunt urmatoarele:

a. respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b. protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare In ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
fntreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
asigurarea protectiei Impotriva abuzului si exploatdérii persoanei beneficiare;
deschiderea catre comunitate;
asistarea persoanelor fdra capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea Tn unitate a unui
personal mixt;

g. ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dup3
caz, de vérsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu;

h. facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupd caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament;

I. promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J. asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k. preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, In
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, Tn baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a tréi independent;

I. incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a acestora Tn
solutionarea situatiilor de dificultate;

m. asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

Moo
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p.

asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta social3.

(Cu respectarea prevederilor legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr.
487/2002 actualizata).

ART.6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate Tn Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald “Kalina si

Maria” Slobozia sunt persoane cu dizabilitdti psihice sau mentale, dependente de servicii sociale de

bazd, care necesitd servicii specializate de recuperare in vederea (re)integrarii sociale, care au

domiciliul/resedinta pe raza administrativ-teritoriald a judetului lalomita si indeplinesc criteriile de

admitere specifice centrului.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) Pentru fiecare persoana care beneficiaza de servicii de asistenta sociald in Centrul de Integrare prin

Terapie Ocupationald “Kalina si Maria” Slobozia se intocmeste, un dosar care trebuie s cuprinda, in
mod obligatoriu, urmatoarele acte:

Cerere de admitere in centru, semnata de beneficiar sau de reprezentantul legal;

Decizia de admitere, aprobatd de reprezentantul furnizorului in original;

Copie de pe actele de identitate si stare civila ale beneficiarului;

Copie de pe certificatul de nastere, de casatorie sau de deces al apartinatorului;

Copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap;

Acte doveditoare privind veniturile: talon de pensie, adeverintd de venit eliberatd de organele
financiare teritoriale, alte acte sau dupa caz;

Contractul de furnizare servicii, semnat de parti, in original;

Documente doveditoare a situatiei locative;

Scrisoare medicala catre medicul unitatii de asistenia sociala;

Fisa de evaluare socio-medicald;

Raportul de anchetd social3; ,

Investigatii clinice si paraciinice: MRF, VDRL, examen coproparazitologic, testul HIV, antigen
Australia, examen neuro-psihiatric, evaluare psihologicd;

Dovada eliberata de serviciul public de asistentd sociald din cadrul primariei de domiciliu, prin
care se atestd cd acesteia nu i s-au putut asigurd protectia si ingrijirea la domiciliu sau n cadru!
altor servicii din comunitate;

Sentinta civila prin care s-a dispus curatela pentru reprezentarea in relatiile cu centrul si copie
de pe cartea de identitate/buletin de identitatea pentru curator;

Hotararea de punere sub interdictie - dupa caz.

b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:
Pot beneficia de serviciile oferite de Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala “Kalina si
Maria” Slobozia persoanele care:

e solicitd admiterea in Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald “Kalina si Maria”
Slobozia;

o detin certificate de persoana cu handicap;

e au recomandare de la Comisia de expertizd pentru evaluarea persoanelor adulte cu

handicap;
Criteriile de admitere a viitorilor beneficiari de servicii sociale/ servicii de ingrijire social-medicald
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sunt urmadtoarele:
e cei lipsiti de familie { sot, sotie, copii) si fara posibilitati proprii de intretinere;
s au familii, dar acestea nu le pot asigura conditii de cazare si Iintretinere;
¢ cei care nu au probleme materiale, dar au nevoie de sprijinul altor persoane pe care nu
si-1 pot asigura;
¢) Cine ia decizia de admitere/respingere:
Admiterea in centru se face fie la propunerea consiliilor locale in a carei raza teritoriald isi are
domiciliul viitorul beneficiar, fie Th baza unei cereri 2 beneficiarului sau a reprezentantului legal,
depuse la secretariatul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectie a Copilului lalomita, unde
va fi inregistrata. Dupa inregistrare cererea va fi Tnaintatd directorului general al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectie a Copilului lalomita, care va dispune evaluarea situatiei socio-
medicale a solicitantului de catre Serviciul de Asistentd Sociala pentru Persoanele Adulte.
Serviciul de Asistentd Sociala pentru Persoanele Adulte efectueazd o evaluare primard, socio-
medicald a solicitdrii, pe baza actelor din dosar si a deplasérii la domiciliu, si Tnainteazd un raport
directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectie a Copilului falomita prin
care se argumenteaza cu privire la consensul la care s-a ajuns cu privire |a cererea inaintata. in baza
raportului inaintat de Serviciul de Asistenta Sociald pentru Persoane Adulte, directorul general al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectie a Copilului lalomita aproba cererea persoanei si
dosarul este inscris pe lista de asteptare.
d) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii si modelul acestuia:
Contractul de furnizare servicii se incheie intre DGASPC prin Centrul de Integrare prin Terapie
Ocupationald “Kalina si Maria” Slobozia si beneficiar sau, dupé caz, reprezentantul legal al acestuia.
Formatul si continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de DGASPC, in baza modeluiui
aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varsnice.
Contractul de furnizare servicii este redactat in 2 sau mai multe exemplare originale, in functie de
numarul semnatariior contractului.
e} Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului:
in functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care participa la plata
contributiei din partea beneficiarului, se incheie angajamente de platd cu acestea. Angajamentele
de platd fac parte integratd din contract. Angajamentele de platd se incheie la serviciul contabilitate
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Generald si Protectie a Copilului, serviciu ce stabileste
cuntumul contributiei de platé si urmareste incasarea acesteia.
(3} Conditii de Tncetare a serviciilor.

- la cererea motivatd a beneficiarului in scopul iesirii din centru pe o perioadd determinata; se
solicitd acordul scris al persoanei care Ti va asigura gdzduirea si ingrijirea necesard, pe perioada
respectiva;

- In caz de internare Tn spital, Tn baza recomandarilor medicului curant sau a personalului medical
din serviciul de ambulantd; in cele doua situatii de mai sus, beneficiarul are toate drepturile care decurg
din furnizarea serviciilor medicale, in conditiile contractului cadru.

- in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectudrii unor terapii sau programe de
recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare sociala pe perioada determinatd, Th care
aceste servicii nu sunt furnizate Tn proximitatea centrului; se solicitd acordul scris al centruluifinstitutiei
catre care se efectueaza transferul beneficiarului;

- in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea
licentei de functionare a centrului, etc.) Centrul stabileste, impreuna cu beneficiarul gi serviciul public de
asistentd sociald pe a cérei raza teritoriala isi are sediul centrul, modul de solujionare a situatiei fiecarui
beneficiar( transfer in alt centru, revenire Tn familie pe perioada determinatg, etc.)



Principalele situatii in care centrul poate sista acordarea serviciilor citre beneficiar pe pericada
nedeterminata, precum si modalitatile de interventie sunt urmatoarele:

- la cererea beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discerndmant sub semnatura ( se
solicitd beneficiarului sa indice in scris locul de domiciliu/rezidentd); in termen de maxim 5 zile de la
iesirea beneficiarului din centru se notificd in scris serviciul public de asistenta sociald de la nivelul
primdriei localitdtii pe a cdrei raza teritoriald va locui persoana respectiva, cu privire la prezenia
beneficiarului in localitate , pentru a facilita verificarea conditiilor de gazduire si ingrijire oferite.

- dupa caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant si
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gazduirea, ingrijirea si
intretinerea beneficiarului; in termen de maxim 48 de ore de la iesirea beneficiarului, centrul notifica,
telefonic si in scris, serviciul public de asistentd sociala de la nivelul primariei localitatii pe a carei raza
teritoriala va locui persoana respectiva cu privire la prezenta beneficiarului in localitate, pentru a facilita
verificarea conditiilor de gazduire si ingrijire oferite;

- transfer pe pericadd nedeterminata in alt centru de tip rezidential/ alta institutie, la cererea
scrisd a beneficiarului, sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal; anterior iesirii beneficiarufui din
centru se verifica acordul centrului/institutiei unde se va transfera acesta;

- la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile
corespunzateoare nevoilor beneficiaruiui sau se inchide; cu minim 30 de zile anterior datei cidnd se
estimeazd Tncetarea serviciilor, centrul stabileste impreund cu beneficiarul, si Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului pe a cdrui raza teritoriald fsi are sediul centrul, modul de
solutionare a fiecarui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioadd determinat3,
etc.);

- caz de deces al beneficiarului;

- in cazul in care beneficiarul nu mai respecta cauzele contractuale, inclusiv din motive imputabile
acestuia. In acest caz, incetarea/sistarea serviciilor acordate beneficiarului se realizeazd de cétre
directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectie a Copilului lalomita.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationalad
“Kalina si Maria” Slobozia au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe bazd de rasd,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstan{a personala ori sociala;

b} sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplic;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d} sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cdt se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale Tn calitate de persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Integrare prin Terapie
Ocupationala “Kalina si Maria” Slobozia au urmatoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicald si
economica;

b) sa participe, Tn raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor material;
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ART. 7

d) sa comunice orice modificare intervenité in legatura cu situatia lor personali;
e) sa respecte prevederiie prezentului regulament.

Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social cu cazare Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald
“Kalina si Maria” Slobozia sunt urmatoarele:

aj

00 NO W

g

b

de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmédtogrele
activitati:

reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana heneficiard;
gazduire pe o perioadd nedeterminata ;

alimentatia;

Tngrijire personala;

asistenta pentru sanatate;

recuperare/ reabilitare functional3;

socializare §i petrecerea timpului liber;

integrare /reintegrare sociala;

terapii de recuperare psihica/mintald; terapie ocupationala.

de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, qutoritdiilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitdati:

punerea la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitd{iie derulate si serviciile
oferite;

facilitarea  accesului  potentialilor  beneficiari/reprezentantilor  legali/reprezentantilor
conventionali, membrilor lor de familie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste
conditiile de locuit si de desfasurare a activitdtilor/serviciilor, in baza unui program de vizit4;
asigurarea cd beneficiarii si orice persoand interesatd, precum si institutiile publice cu
responsabilitati in domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea si performantele sale
elaborarea de plan invidual de interventie sociald pentru fiecare beneficiar care cuprinde
activitadti si servicii specifice nevoilor acestuia;

elaborarea de rapoarte de activitate;

elaborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusivd a beneficiarilor
sau, dupa caz, a reprezentantilor legali/ reprezentantilor conventionali, familiillor acestora cu
privire {a serviciile si facilitdtile oferite.

afisarea informatgiilor necesare privind activitatea desfisuratd zilnic {a numelui si programului
zilnic de lucru al personalului de conducere si al personalului de specialitate care functioneaza in
cabinetele de specialitate).

de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare @
drepturilor omului In general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate, in care pot intra
categoriite vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitdii:

organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor
inscrise Tn Cartéd;

organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viata
sanatos precum si asupra drepturilor fundamentale;

organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentaniilor legali cu privire la tipurile de
abuz, modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament
degradant;
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Art. 8.

{1) Structura organizatoricd, numdrui de posturi si categoriiie de personal

Serviciul social cu cazare Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald “Katina si Maria” Slebozia
functioneaza cu un numdr total de 30 angajati, conform prevederilor Hotérarii Consiliului Judetean
lalomita aprobat ulterior, din care:

desfasurarea de activitd{i de informare, consitiere, educatie extracurricular, terapii ocupationale,
etc. care privesc nevoi diverse: cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor
promovate in comunitate, a drepturilor si obligatiilor in calitate de cetdteni, pregitire pentru
viata independenta, facilitare acces la locuintd si adaptarea acesteia, acces la un loc de munci,
acces la formare vocationald si profesionald, utilizare limbaj mimico-gestual si diverse dispozitive
asistive,elc.;

organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la
modalitatile de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii.

de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarefor activitdti:

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

realizarea de evaluéri periodice a serviciilor prestate;

intocmirea documentatiel si realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de functionare a
centrului, pe baza standardelor de calitate, conform legisiatiei in vigoare;

implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteana Pentru Pl3ji
si Inspectie Sociala lalomita, Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdti, precum si
alte foruri cu atributii de control. o

de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin reolizarea
urmdtoarelor activitdti:

intocmirea fiselor de post cu atributii bine definite, clare;

evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale:

asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfasurarea activitatilor;

propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheftuieli necesar desfasurarii
activitatii;

propuneri pentru participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare.

a) personal de conducere: gsef de centru -1 post;
b} perscnal de specialitate — 15 posturi
psiholog -2 posturi
asistent social — 1 post
asistent medical -5 posturi

pedagog de recuperare — 1 post
educatori — 6 posturi

c) personal de tnhgrijire — 11 posturi
infirmiere -4 posturi
Tngrijitoare - 3 posturi
supraveghetor de noapte — 1 post
spalatoreasd-1 post
bucatari — 2 posturi
d) personal cu functii administrative, gospoddrire, intretinere-reparatii, deservire, paza — 3

posturi, administrator — 1 post
muncitor -1 post
paznic -1 post



{2} Raportul angajat/beneficiar este de: 1/1

Art, 8

Personalul de conducere
{1} Personalul de conducere este:
a} sef de centru;
{2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a.

p.
q.

asigura coordonarea, Indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc
in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;

elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
propune participarea personaluiui de speciaiitate la programele de instruire si perfectionare;
colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale societdtii
civile In vederea schimbului de bune practici, a imbun#tétirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii
care sa rspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

Intocmeste raportul anual de activitate;

asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centruiui;
propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

desfégoard activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia In considerare §i analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incdlcari ale
drepturifor beneficiarilor Tn cadrul serviciufui pe care fl conduce;

raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serv:cmlun si dispune,
in limita competentei, mdsuri de organizare care s conducd la imbunititirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

reprezintd serviciul Tn relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din stréindtate, precum si in
justitie;

. aslgura comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciu! public de asistentd sociald de la

nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societdtii civile active in comunitate, in folosul beneficiarifor;

realizeaza propuneri pe care le transmite serviciului de specialitate din cadrul DGASPC in
vederea Intocmirii proiectului de bugetul pentru serviciul coordenat;

asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si funciionare;

asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

{3} Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sd fie absolventi cu diplomd de
fnvdtdmant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplom& de licentd ai invatdmantului superior in
domenjul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani n
domeniul serviciilor sociale.



(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se face in conditiile
legii.

ART. 10

Personalul de specialitate de ingrijire i asistenta. Personal de specialitate si auxiliar
{1) Personalul de specialitate este:

u) psiholog (263411)
Atributii specifice postului:

- Realizeazd activitdti de evaluare a nevoilor generale si speciale ale beneficiarilor, din punct de
vedere psihologic;

- Asigurd activitdti de interventie psihologica, de consiliere si sprijin a beneficiarilor, pentru a depési
situatiile de conflict, dificultate cu care se confruntd acestia, pentru integrarea in colectivitatea
centrului si facilitarea integrdrii sociale Tn comunitate, dezvoltarea de relatii cAt mai bune cu
personalul, ceilalfi beneficiari, precum si persoane importante pentru acestia; in desfisurarea
activitatii are In vedere obiectivele de interventie stabilite si caracteristicile individuale specifice
varstei, dizabilitatii, altor aspecte esentiale fiecdrui beneficiar;

- Participd la elaborarea si aplicarea activitatilor de recuperare psihologicd a beneficiarilor,
organizand si participand nemijlocit la aplicarea programelor individuale sau colective pe categorii
de terapii ale beneficiarilor, in limita competentelor detinute;

- Intervine in situatii de criza legate de aparitia/agravarea unor tulburari de comportament si ajuta
beneficiarul in depasirea unor situatii conflictuale cu sine sau cu cei din jur;

- Face parte din echipa multidisciplinara, elaboreaza si implementeazd impreund cu aceasta P.LI;
completeazd impreund cu echipa fisa de monitorizare sdptamanald a activitatilor desfisurate cu
beneficiarii.

b) asistent medical (325901}

- aplica normele sanitare in vigoare in ceea ce priveste starea de igiend a spatiului;

- efectueaza graficul de formolizare si dezinsectie, instruieste si controleaza personalul auxiliar in ceea
ce priveste normele de igiena ce trebuie respectate;

- tine evidenta controlului medical periodic al personalului (carnete de sanatate);

- urmareste starea de sanatate a beneficiarilor in vederea depistérii celor bolnavi si ia masurile ce se
impun (triaj zilnic);

- raspunde de medicamentele si materiale sanitare, verifica stocurile existente si intocmeste referate
de necesitate cand este cazul;

- are obligatia de a efectua zilnic un control al spatiilor de locuit;

- respecta calendarul imunizarilor si tine legdtura cu Directia de San&tate Public Tn cazul aparitiei unei
epidemii;

- administreaza tratamentul prescris de medic; acorda primu! ajutor in caz de urgents;

- insoteste beneficiarul la tratamente si analize medicale in afara unitatii;

- tine legatura cu spitalele unde sunt internati;

- supravegheazd igiena individuala a beneficiarilor;

- supravegheaza si controleaza odihna beneficiarilor in timpul zilei si al noptii;

- completeaza si reactualizeaza fisa beneficiarului si/sau alte documente de lucru utilizate in centru

c) asistent social {234203)

- monitorizeaza adultii beneficiari ai serviciilor furnizate de Centrul de Integrare prin Terapie
Ocupationala “Kalina si Maria” Slobozia, si urmareste realizarea programului individual de
recuperare, respectand standardele;



contribuie la intocmirea fisei de evaluare initiala, precum si a fisei de reevaluare pentru fiecare
beneficiar al Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald “Kalina si Maria” Slobozia;
contribuie {a realizarea statisticilor privind situatia persoanelor aduite beneficiare ale serviciilor
furnizate de centru;

primeste si verifica dosarele beneficiarilor la admiterea inh centru;

intocmeste/actualizeaza documentele din dosarul de admitere in centru al beneficiarilor;

tine evidenta dosareior de admitere;

acorda sprijin, dupa caz, persoanelor admise, in vederea obtinerii unor ajutoare banesti,
materiale si sociale, pensii si altele asemenea;

furnizeaza persoanelor admise sau apartinatoritor acestora informatii privmd drepturile de care
beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare;

gestioneaza resursele financiare ale beneficiarilor in baza acordurilor scrise intre centru si
beneficiar/reprezentantul sau legal;

pastreaza confidentialitatea datelor privind situatia fiecarui beneficiar.

d) pedagoy de recuperare

Se preocupa in permanentd de crearea unui ambient placut beneficiarilor, de pregatirea spatiului
sl materialelor necesare activitatilor de recuperare (ergoterapie, terapie ocupationala),
solicitarea necesarului lunar de materiale consumabile specifice muncii; '

Urmareste ca, prin activitatea sa sd faciliteze beneficiarilor Tnvatarea functiilor esentiale pentru
adaptarea for sociald, pentru a reduce sau corecta disfunctiile si pentru a promova sau mentine
starea lor de sanatate;

Exemplifica, Incurajeazad si sprijind beneficiarii in desfisurarea de ativitit{i de ergoterapie —
activitati si tehnici ocupationale prin practicarea unor activitd{i de divertisment (tesut, cusut,
ceramicd, impletituri, gravura, legdtorie, cartonaj, desen, etc.) — pentru dezvoltarea abilitdtilor
acestora, urmarind obiectivele de recuperare/reabilitare stabilite in P, in functie de nevoile si
specificul fiecdruia;

Utilizeaza tehnici de adaptare, precum: activititi cotidiene in dormitoare, bucatirie, baie, etc.
pentru ca beneficiartii sd invete modul de utilizare a diverse obiecte/aparaturi casnice;
Tncurajeaz¥ at8t munca individuald a beneficiarilor, cit si pe cea in echip; intervine pentru
medierea conflictelor dintre beneficiari, promoveazd buna intelegere, impdcarea, acceptarea
reciprocd, respectul si onestitatea.

e} Educator

Desfasoard activitati de recuperare, reabilitare si reinsertie sociald cu beneficiarii, in functie de
categoriile de terapii stabilite de echipa multidisciplinarg;

Adapteaza si realizeazd activitati educative pentru toti beneficiarii, cu diferite tipuri de dizabilitasi
§i utilizeazd metode sau mijloace de educatie speciala n vederea ameliordrii dizabilitatii
beneficiarului;

Utilizeaza strategii i tehnici de edueatie speciald pentru a dezvolta abilitdtile perceptiv-motrice,
cognitive, de comunicare si mnezice;

Propune activitdtile pe care le va desfisura fiecare beneficiar, tinand cont de programul
individualizat stabilit de psiholog, in functie de preferintele fiecarui beneficiar, de posibilitatile
centrului si daca este posibil in consultare cu beneficiarul;

Realizeaza activitatile de recreare organizate pentru beneficiari, cu scopul facilitarii dezvoltarii
fizice, mentale si sociale.

10



Personalul de ingrifire:

a)

infirmiere(532103}

Planifica activitatea de ingrijire a beneficiarului corespunzator varstei si regimurilor recomandate
cu respectarea normelor igienico-sanitare.

Estimeaza perioada de timp necesara derularil activitatilor in functie de starea si evolutia
persoanei ingrijite.

Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.

Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in
termenele finale. '
Efectueaza igienizarea spatiilor in care se afla persoana ingrijita (camera si dependinte):
Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand Ordinul 961,/19.08.2016.
Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in
grija, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta.
Efectueaza ingrijiri de igiena corporala a persoanei ingrijite

Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite '

Colecteaza sitransporta lenjeria si rufele murdare

ingrijitoare {5321} ' . _

Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne si conform
indicatiiior primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acestels;

Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in

termenele finale;

Efectueaza curatenia in  spatiile repartizate  (saloane,bai,coridoare,cabinete  de
consultatii,oficii,scari,etc.) prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor de
curatenie;

Curata si dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este nevoie batle, WC-urile cu materiale si ustensile
folosite humai in aceste locuri;

Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand Ordinul 961/19.08.2016;
Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul 961/19.08.2016 privind asigurarea curateniei,
dezinfectiei si pastrarea obiectelor si materialelor sanitare;

Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie (carucior, perii,
lavete,etc.) ce le are personal in grija,precum si a celor care se folosesc in comun si le
depoziteaza in conditii de siguranta;

Urmareste realizarea igienizarii generale si a curateniei in spatiile de lucru,folosind ustensile
potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmarit;

Comunicarea interactiva la locul de munca;

Mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitatii pentru rezolvarea problemelor
conexe actului medical {repararea instalatiilor sanitare,de apa si curent,aprovizionarea cu
materiale si consumabile diverse)

Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru.

Spalatoredsa:

primeste rufele colectate de lenjerese/infirmiere;

executa operativ dezinfectarea si spalarea rufelor;

raspunde de folosirea corecta a dezinfectantilor si detergentilor;

raspunde de integritatea rufelor aduse la spalat, predarea-primirea facandu-se pe baza de
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semnatura,;
- separa rufele deteriorate pentru a fi reparate si se returneaza pe sectie rufele in stare buna pe
bhaza de semnatura {predare-primire)

d) bucatar:

elaboreaza meniul zilnic si saptamanal impreuna cu asistentul cu raspundere de coordonare a
blocului alimentar si magazionerul/administratorul;

primeste produsele de la magazie, verifica integritatea cantitativa inscrisa in lista de alimente,
calitatea acestora si dupa aceea semneaza de primire;

raspunde de corecta depozitare si pastrare a alimentelor pana la prepararea hranei;

raspunde de pregatirea la timp, de calitatea si dozajul mancarurilor;

curata si dezinfecteaza vasele conform indicatiilor si normelor sanitare;

pastreaza ordinea si curatenia in toate spatiile blocului alimentar, in spatiile de folosinta comuna si
raspunde de curatenia si dezinfectia blocului alimentar; :

poarta echipamentul de protectie corespunzator fiecarei etape a procesului de preparare a hranei,
acordand o atentie deosebita tinutei si igienei personale, se prezinta periodic |3 cantroalele starii de
sanatate (vizare carnet de sanatate);

recolteaza probe alimentare, le depoziteaza in spatiile cu aceasta destinatie, conform normelor
sanitare;

raspunde de prestarea si folosirea obiectelor de inventar si a instrumentarului cu care lucreaza;

nu permite accesul persoanelor straine locului de munca sa patrunda in blocul alimentar;

exercita si alte sarcini primite,

ART. 11

Personalul administrativ, gospoddrire, Intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenants,
achizitii etc, Acestia sunt:

a) administrator;
b} paznic;
c) muncitor.

a) administrator:

intocmeste necesarul de mjloace fixe si consumabile ale centrului;

urmareste aprovizionarea cu mijloace fixe si consumabile solicitate prin referatele de necesitate;
organizeaza activitatea de receptie a materialelor aduse la sediul centrului:

gestioneaza, bunurile primite, receptionate pentru consumurile interne:

monitorizeaza consumul de materiale si propune masuri de reducere a acestora:

raspunde de depozilarea corespunzatoare a materialelor, a alimentelor si urmareste termenele de
valabilitate ale acestora;

intocmeste graficul de temperatura al instalatiilor frigorifice folosite pentru stocarea alimentelor;
participa la intocmirea fisei zilnice de alimente, pe care o calculeaza si rapoteaza diferentele valorice
fata de baremul legal;

urmareste si asigura respectarea normelor igienico-sanitare privind stocarea si depozitarea
produselor, eliminandu-se existenta in aceleasi spatii a produselor ce necesita separarea prin
normele sanitare impuse;

urmareste si asigura curatenia, dezinfectia si deratizarea corespunzatoare in loate spatiile de
depozitare a materialelor;

raporteazd neconcordaniele intre referatele de necesitate si avizeleffacturile furnizorilor de
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materiale;

raspunde de documentele de intrare a materialelor in gestiunea centrului, documente ce urmeaza a
fi predate la contabilitatea DGASPC lalomita;

tine evidenta primara analitica pe tipuri de materiale, obiecte de inventar, mijioacele fixe in fisa de
magazie;

raspunde de arhivarea copiilor documentelor cu care lucreaza ( avize, bonuri consum, note de
intrare/receptie, liste alimente etc.);

asigurd buna functionare a mijloacelor fixe de uz comun;

asigura remedierea situagiilor neprevazute din cadrul centruiui;

propune solutii de ordin administrativ;

se supune controalelor medicale periodice, impuse de normele in vigoare;

participa la instructajul in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta;

respecta programul zilnic de fucru stahilit prin grafic;

cunoaste si respecta Regulamentul de ordine interioara, Regulamentul de organizare si functionare al
unitatii, Codul drepturitor beneficiarilor-conform legislatiei in vigoare, Codul de etica si deontologie
profesionaia:

pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

in functie de activitatea curentd a unitatii, va indeplini orice alte sarcini dispuse de cétre conducere,
in legatura cu deservirea corespunzatoare a beneficiarilor unitdtii si in functie de competentele sate
profesionale.

bj paznic:

53 monitorizeze intrarea sau iesirea cladirii, astfel incit s3 impiedice persoanele neautorizate sd intre
in clddire si sd opreasca pe oricine Instraineaza bunurile centrului fard autorizatie;

s& faca inspectia periodicd a cladirilor si facilitatilor si s4 le protejeze Tmpotriva furtului, avariei,
dezastrelor naturale sau provocate etc.;

sa Tnregistreze si sd identifice persoanele care intrd Tn clddire, precum si bunurile si articolele
introduse In cladire;

sé verifice documentele maginilor si a altor mijloace de transport care intrd in cadrul obiectivului de
paza;

sa verifice §i s& inspecteze bagajele persoanelor care trec pe acolo, sa nu permita intrarea
persoanelor cu bauturi alcoolice in unitate;

dacd se produc incendii sau alte dezastre, sd ia primele masuri pentru prevenirea accidentelor si
avariilor pana la sosirea pompierilor, poligiei si altor organe tn drept;

sd Inregistreze pe perioada serviciului orice evenimente neobisnuite si sa le raporteze conducerii.
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ART. 12
Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are Tn vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor saciale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

{2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, prin bugetul D.G.A.S.P.C. lalomita,
din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a Intretinatorilor acestora, dupa caz;
b) bugetul local al judetului;

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard i din
striinatate;

e} fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f} alte surse de finan{are, in conformitate cu legislatia in vigoare.

fntocmit
Sef Centru,

Valefitina Popescu
. W‘ *
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotdrdre privind desfiintarea Complexului de Servicii Sociale pentru Copilul cu
Handicap Neuropsihic Slobozia §i infiintarea Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald
"Kalina si Maria” Slobozia, judetul Inlomita

Prin proiectul de hotdrdre supus dezbaterii Consiliului Judetean lalomita se propune
desfiintarea Complexului de Servicii Sociale pentru Copilul cu Handicap Neuropsihic Slobozia si
infiintarea Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald “Kalina si Maria” Slobozia,
Judetul lalomita.

In subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita,
conform Hotdrdrii Consiliului Judetean lalomita nr. 12 din 07.02.2014, functioneazii Complexul
de Servicii Sociale pentru Copilul cu Handicap Neuropsihic Slobozia ce are in componenta sa trei
casufe de tip familial: , Kalina”, ,Maria” si ,,Viddut”. Complexul a luat fiintd ca alternativd la
inchiderea Centrului de Plasament nr. 6 Slobozia si restructurarea Centrului de Plasament nr. 2
Slobozia, iar acest lucru a fost posibil intrucdt prin Conventia de colaborare nr. 4341/18.03.201 1
incheiatd intre Fundatia SERA Romdnia si Directia Generald de Asistengd Sociald §i Protectia
Copilului Ialomita, Fundatia se obliga sd finanteze constructia si dotarea a trei unitdti de tip
Jamilial pe care sd le doneze Directiel, lucru realizat printr-un Protocol de transfer. In acest sens,
au fost identificate trei terenuri situate in Slobozia, strada Prelungirea Mdgurii, nr. 3-5, pentru
constructia a trei case de tip familial. ,Kalina”, ,Maria” si ,,Viddut”, precum si o magazie
pentru alimente care deserveste toate cele trei imobile. Acestea functioneazd sub numele de
Complexul de Servicii Sociale pentru Copilul cu Handicap Neuropsihic Slobozia. Doud din aceste
case de tip familial au o capacitate de 18 locuri, fiind destinate copiilor/tinerilor proveniti din
Centrul de Plasament nr. 6 Slobozia, iar una de 12 locuri, fiind pentru copiii mutati din Centrul de
Plasament nr. 2 Slobozia.

De-a lungul celor trei ani de functionare, s-a constat cd beneficiarii acestor unitdfi au féicut
progrese in mod special in ceea ce priveste autonomia personald si socializarea, dar si din punct
de vedere al reducerii tulburdrilor de comportament.

In prezent, din cei 44 de beneficiari ai Complexului de servicii, 30 sunt adulfi, iar dintre
acestia 28 sunt beneficiari ai Cdsutelor de tip familial ,,Kalina” si wMaria”. Singurul centru
pentru persoane cu handicap din Municipiul Slobozia este Centrul de Ingrijive si Asistentd, care
este ocupat in totalitate §i nu poate asigura gdzduire pentru cei 28 de adulti cu dizabilitdti
provenifi din Complex si care nu pot fi integrafi in familia biologicd.



Avdnd in vedere importanta asigurdrii continuitdtii in profecfia copiilor cu dizabilitdti
devenifi adulfi ai celor doud unitdyi de tip familial, dar §i inexistenta unui centru pentru persoane
adulte cu handicap in care acestia sd poatd fi preluati, precum si impactul negativ pe care l-ar
avea schimbarea mediului §i a personalului asupra beneficiarilor, se propune transformarea celor
doud cdsufe de tip familial , Kalina” si "Maria” din care provin cei 28 de adulti cu dizabilitdfi in
Centru de Integrare prin Terapie Ocupationald. Transformarea nu va aduce schimbdri in privinta
numdrului de beneficiari si a angajatilor, acestia fiind preluati in totalitate.

Cheltuielile pentru functionarea Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald *Kalina
si Maria” Slobozia, judeful lalomita, sunt asigurate din bugetul Directiei Generale de Asistentd
Sociald §i Protectia Copilului lalomita pe anul 2017, in limita prevdzutd de acesta.

De asemenea, prin proiectul de hotdrdre se propune si aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald "Kalina si Maria”
Slobozia, judetul Ialomifa,

Cdsuta de tip familial ,, Viddut” va furniza in continuare servicii de tip rezidential pentru
copii cu handicap neuropsihic §i va functiona in  structura Serviciului pentru Cdsute de tip
Jamilial din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Talomita.

Constatdnd cd sunt intrunite conditiile de legalitaie §i oportunitate, propun Consiliului
Judetean lalomita adoptarea hotdrdrii in forma si continutul prezentate in proiect.
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RAPORT

la proiectul de hotirare privind desfiintarea Complexului de Servicii Sociale pentru
Copilul cu Handicap Neuropsihic Slobozia si infiintarea Centrului de Integrare prin
Terapie Ocupationala ”Kalina si Maria” Slobozia, judetul Ialomita

Prin proiectul de hotdrdre supus dezbaterii Consiliului Judetean Ialomita se propune
desfiintarea Complexului de Servicii Sociale pentru Copilul cu Handicap Neuropsihic Slobozia
si infiinjarea Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald ”Kalina si Maria” Slobozia,
Jjudetul Ialomita.

Propunerea de desfiintare a Complexului de Servicii Sociale pentru Copilul cu Handicap
Neuropsihic Slobozia $i de infiintare a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald se
intemeiazd pe urmétoarea situatie de fapt:

In subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomiia,
conform Hotardrii Consiliului Judetean Talomifa nr. 12 din 07.02.2014, functioneazi Complexul
de Servicii Sociale pentru Copilul cu Handicap Neuropsihic Slobozia ce are in componenta sa
trei cdsufe de tip familial: ,Kalina”, ,,Maria” si ,,V1ddu{”. Complexul a fost infiintat ca urmare a
inchiderii Centrului de Plasament nr. 6 Slobozia si restructurarea Centrului de Plasament nr. 2
Slobozia.

Infiintarea Complexului s-a realizat datoritd sprijinului Fundatiei SERA Roménia care
prin Conventia de colaborare nr. 4341/18.03.2011 a finan{at constructia si dotarea a trei unitifi
de tip familial pe care le-a donat, ulterior, Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Ialomita.

De la data infiintdrii §i pand in prezent aceastd formd de organizare si-a dovedit
beneficiile, copii gzduifi inregistrind progrese in ceea ce priveste autonomia, socializarea si
reducerea tulburdrilor comportamentale.

Deoarece, din cei 44 de beneficiari ai Complexului de servicii 30 sunt adulti si dintre
acegtia 28 sunt beneficiari ai Casufelor de tip familial ,,Kalina” si ,,Maria”, iar singurul centru
pentru persoane cu handicap din Municipiul Slobozia este Centrul de Ingrijire si Asisten{d, care
este ocupat in totalitate §i nu poate asigura gazduire, a fost necesari identificarea unei solutii de
mentinere a formei de protectie.

S-a optat pentu transformarea Complexului de Servicii Sociale pentru Copilul cu
Handicap Neuropsihic Slobozia in Centru de Integrare prin Terapie Ocupationald Slobozia
pentru persoanele adulte cu handicap, motivat tocmai de importanta asigurdrii continuititii in
protectia copiilor cu dizabilititi deveniti aduli ai celor doua unititi de tip familial.

Se propune, astfel, transformarea a doud dintre cdsutele de tip familial, respectiv
»Kalina™ si ,,Maria”, pentru a asigura celor 28 de adul{i cu dizabilititi ingrijirea adecvata.

Aceastd transformare nu va aduce schimbéri in privinta numarului de beneficiari si a
angajatilor, acestia fiind preluati in totalitate.




Cheltuielile pentru functionarea Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald “Kalina
si Maria” Slobozia, judetul lalomita sunt asigurate din bugetul Directiei Generale de Asisten{d
Sociald si Protec{ia Copilului lalomita pe anul 2017, in limita previzuti de acesta.

Césuta de tip familial ,,V1adut” va furniza in continuare servicii de tip rezidential pentru
copii cu handicap neuropsihic si va functiona in structura Serviciului pentru Casute de tip
tamilial din cadrul Directici Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Talomita.

Intrucat proiectul de hotarare indeplineste conditiile de legalitate, propunem Consiliului
Judetean Ialomita adoptarea lui in forma si continutul prezentat.

DIRECTOR EXECUTIV

TONICA BAICOIANU
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NOTA DE FUNDAMENTARE

privind transformarea a doud casute de tip familial din cadrul Complexului de Servicii Sociale pentru
Copilul cu Handicap Neuropsihic Slobozia, In Centru de Integrare prin Terapie Qcupationald “Kalina
si Maria” Slobozia, pentru persoane adulte cu handicap

In subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protecfia Copilului lalomita
functioneaza Complexul de Setvicii Sociale pentru Copilul cu Handicap Neuropsihic Slobozia
Infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean lalomita nr.12/07.02.2014. Acest complex a fost realizat
ca alternativa la inchiderea Centrului de Plasament nr. 6 Slobozia, cartierul Slobozia Noud si
restructurarea Centrului de Plasament nr.2 Slobozia §i are in componentd sa trei casute de tip
familial: Casuta de tip familial ,Kaiina”, Casuta de tip familial ,Maria” si Casuta de tip familial
Vadu”. Casutele de tip familial ,Maria”si Kalina” au fost construite in anul 2012, suprafata
construitd a fiecareia find de 343 mp, iar Casuta de tip familial ,VIadut” a fost construita in anul
2012, suprafata acesteia find de 238 mp. Aceste unitati, in momentul infiintérii, au preluat o parte
din beneficiarii centrului inchis si a celui restructurat, capacitatea acestora fiind de 18 locuri, in
cazul Casufelor de tip familial ,Maria’si ,Kalina” si de 12 locuri in cazul Casutei de tip familial
~ladut’. Beneficiarii celor trei unitafi care constituie Complexul de servicii au fost si sunt si in
prezent copii si tineri cu handicap neuro-psihic moderat si sever.

Personalul Complexului de servicii este reprezentat de un numar de 35 de angajat, din care
27 Tgi desfagoara activitatea in cadrut Casutelor de tip familial Kalina’si ,Maria”, care sunt propuse
spre transformare gi 8 in cadrul Casutei de Tip Familial ,Viadut', care va oferi in continuare servicii
copiilor cu handicap neuro-psihic sever.

in momentul n care au fost preluati copiii din centrele inchise/restructurate majoritatea
aveau varste mai mari de 14 ani, fiind elevi ai Scolii speciale din Slobozia, principala motivatie a
inchiderii/restructurii celor doud centre fiind structura neadecvatd pentru gdzduirea copiilor cu
handicap neuro-psihic sever. Acestea erau centre rezidentiale de tip vechi cu structura de tip P + 1,
fapt ce fécea ca beneficiarii, avand in vedere ci aveau si deficiente/retard n plan motor, s
intdmpine greutati la urcatul si coboratul scarilor. Tn plus béile erau comune, greu accesibile, iar
camerele nu respectau standardele de calitate Tn privinta suprafetei alocate unui beneficiar,
neputand sa fie amenajate corespunzator,

{n aceste conditii, ca alternativa la inchiderea Centrului de Plasament nr. 6 Slobozia, cartier
Slobozia Noué si restructurarea Centrului de Plasament nr. 2 Slobozia, s-a identificat construirea a
trei casute de tip familial cu un singur nivel, localizate una langa alta, care din motive administrative
s-au constituit intr-un Complex de servicii pentru copilul cu handicap neuro-psihic. Acest lucru a fost

posibil ca urmare a incheierii Conventiei de colaborare nr. 4341/18.03.2011 cu Fundatia SERA
1



Romania, prin care aceasta se angaja sé finanteze constructia celor trei casute de tip familial, pe
care ulterior sa le doneze DGASPC lalomita, prin protocol de transfer. Un rol important [-a avut sf
Primaria Slobozia, care a pus la dispoziie DGASPC lalomita un teren in cartierul Bora, pentru
realizarea acestor unitati de tip familial,

S-a constat, de-a lungul celor trei ani de la Infiintare, c& beneficiarii acestor unitati au facut

progrese In special din punct de vedere al autonomiel personale si socializri, dar si din punct de
vedere al reducerii tulburarilor de comportament.
Avand Tn vedere ca Tn prezent din cei 44 de beneficiari ai Complexului de servicii, 30 sunt adultj, iar
dintre acestia 28 sunt beneficiari ai Casutelor de fip familial Kalina’si ,Maria’, se propune
transformarea acestor unitdtj intr-un serviciu pentru persoane adulte cu handicap, care sé ofere pe
langa gazduire gi ingrijire i servicii de terapie ocupationald, facilitind astfel integrarea acestor
persoane cu dizabilitati in comunitate.

Transformarea celor doud casute de tip familial intr-un serviciu pentru persoane adulte cu
handicap va da posibilitate asigurarii continuittii in protectia beneficiarilor care intre timp au devenit
persoane adulte, evitindu-se expunerea acestora la trauma determinatd nu doar de schimbarea
mediului fizic, dar i de schimbarea personalului, in momentul in care vor fi transferafi ntr-un centru
pentru adulti. Aceste schimbéii ar putea avea un impact puternic asupra beneficiarilor celor dous
casute, fapt ce ar duce la pierderea unor achizitii in planul autonomiei personale si sociale, dar si la
instalarea unor tulburari de comportament si emotionale.

in plus, singurul centru pentru persoane cu handicap din municipiul Slobozia este Centrul de
Ingrijre i Asistentd, care in prezent este ocupat In totalitate, iar pe lista de agteptare pentru intrare
intr-un centru rezidential destinat persoanelor adulte cu handicap sunt 55 de cereri. In aceste
conditii cei 28 de copii cu dizabilitali deveniti adulti, care nu pot fi reintegrati in familia biologica, ar fi
in situatia de a nu mai avea unde sa fie gazduit].

Transformarea celor doud casute de tip familial in Centrul de Integrare prin Terapie
Ocupatjonala nu va aduce schimbari in privinta numarului de beneficiari si a angajatilor, acestia find
preluaii in totalitate, cu propunerea de diversificare a schemei de personal a complexului prin
transformarea a 3 posturi vacante in posturi de psiholog, asistent social si pedagog de recuperare.
Mentionam ca acesti specialisti vor interveni in terapia persoanelor ingrijite si gazduite in cele dous
unitaj de tip familial.

Vor fi amenajate trei constructii metalice din panouri tip sandwich, fiecare in suprafatd de
circa 20 mp sf n valoare de 25000 lei, care vor fi dotate cu mobilier si echipamente necesare
interventiei terapeutice, in valoare de 1500/Casuta.

Standardul de cost pentru noul serviciu propus ca alternativé la inchiderealrestructurarea
celor doua centre este de 27 281,54 lei/beneficiar, ceea ce pentru un an de zile reprezints un buget
de 982136 lei, aceastd suma fiind alocatd in procent de 90% de la bugetul statului prin Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale — Autoritatea Nafionald pentru Persoanele cu Dizabilitati.

Costurile de functionare ale celor doua casute au fost mai mari, pe parcursul anului 2016
cheltuindu-se un buget de 1603 mii lei, care fiind vorba de un serviciu pentru copii a fost alocat atat
de la nivel central, cat i de la nivel focal.

Avand n vedere importanta asigurarii continuitétii in protectia copiilor cu dizabilitsti devenii
adulti ai celor doud unitéti de tip familial, dar si inexistenta In prezent a unui centru pentru persoane
adulte cu handicap Tn care acestia sa fie gazduitj si impactul negativ pe care |-ar avea schimbarea
mediului §i personatului asupra beneficiarilor celor doud unitafi, va rugadm si aprobati prezenta
solicitare, fara implicalii financiare din partea Consiliului Judetean lalomita. Centrul de Integrare prin
Terapie Ocupationala “Kalina si Maria” Slobozia, infiintat in urma restructurarii propuse, va avea o
capacitate de 36 de locuri (18 locuri/cladire) si va functiona in subordinea DGASPC lalomita, ca
structura fara personalitate juridica.



In urma acestei restructuréiri, Casuta de tip familial ,\VIadut’, cu o capacitate de 12 locuri, va
furniza, in continuare, servicii de tip rezidential copiilor cu handicap neuropsihic si va functiona T
structura Serviciului pentru Casute de tip famlhal din cadrul D.G.A.S.P.C. lalomita.

in vederea redactérii Hotararii Consmulw Judetean lalomita, v atasam extrasele de carte
funciara ale celor 3 Casute de tip familial.

Director General,
Prof. Paul Marcu
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CONSILIUL JUDETEAN IALCMITA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Ca urmare a adresei dumneavoastrd nr. 18963/27.09.2017 prin care solicitati avizul de
inflintare si functionare pentru institutiile de asistenti sociald pentru persoane adulte cu
handicap, va aducem la cunostinta urmatoarele:

Tindnd seama de prevederile art. 51 alin. (5) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completdrile ultericare, potrivit cirora centrele publice pentru persoane cu handicap se
infiinteazd si functioneazi ca structuri cu sau fard personalitate juridica, n subordinea
consiliilor judetene, respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, in
structura directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului, cu avizul si sub
indrumarea metodologici a Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabi litatd,

Avand in vedere Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006, aprobate prin H.G.
nr. 268/2007 cu-modificérile si completérile ulterioare si vizénd Proiectul de Hotirdre a
Consiliului Judetean lalomita privind infiintarea si functionarea Centrului de Integrare prin
Terapie Ocupationald “Kalina si Maria”, Autoritatea National pentru Persoanele cu
Dizabilitati acorda,

AVIZUL

De infiintare si functionare, conform legii, cu conditia respectarii standardelor specifice de
calitate, pentru Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald “Kalina §i Maria”, situat in
Municipiul Slobozia, cartierul Bora, str, Prelungirea Magurii nr. 3, judetul lalomita.

Presedinte
Adrian Viad

R
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In cazul in care se constatd faptul cd nu sunt respectate Standardele specifice de calitate pentru
serviciile sociale acordate persoanelor adulte cu handicap, Autoritatea Nationald pentru Persoanele
cu Dizabilitati i rezervd dreptul de a ridica prezentul aviz

Calea Victoriei nr, 194, Sector 1, Bucuregti
Tel: +4 021 212 54 42/ Pax: +4 021 212 54 43
reglstratura@anpd.gov.re

www.anpd.gov.ro




