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PROIECT DE HOTARARE NR.
privind modificarea anexei nr. 2 la Hotdrdrea Consiliului Judetean lalomita
nr.102/28.12,2005 privind reorganizarea Céiminului pentru Persoane
Vérstnice ,,ing. Vadim Rusu”, comuna Balaciu, judetul ialomita

Consiliul Judetean lalomita,

Avénd in vedere:

- Expunerea de motive nr. 11363 din 08.12.2016 a Presedintelui Consiliului
Judetean lalomita;

Examindnd:

- Hotdrdrea Consiliului  Judetean lalomita nr. 102/28.12.2005 privind
reorganizarea Cdminului pentru Persoane Vérstnice ,,ing. Vadim Rusu”, comuna
Balaciu, judetul lalomita;

- Nota de fundamentare nr. 22543 din 06.12.2016 a Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita;

- Raportul nr. 11364 din 08.12.2016 al Directiei Coordonare Organizare;

- Raportul nr, din .2016 al Comisiei pentru muncd, sdndtate,
asistentd sociald si familie; -
- -Roportulnr_____din_____.2016 al Comisiei juridice, de disciplind, drepturi,

obligatii si incompatibilititi;

In conformitate cu:

- prevederile art, 91 alin.(1) lit. a) si alin.(2) lit. ¢) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Hotdrdrii de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobareg
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale;

- prevederile Legii nr. 292/2011 privind asistenta sociald, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completdrile ufterioare;

- prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice,
republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. 80 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
Judetean lalomita, aprobat prin Hotédrdrea Consiliului Judetean lalomita nr. 52 din
29.08.2008, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

Cod FP -07-02, vers.]




In temeiul prevederilor art. 97 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE

Art.l Anexa nr. 2 la Hotdrérea Consiliului Judetean lalomita nr. 102/28.12.2005
privind reorganizarea Cdminului pentru Persoane Vidrstnice ,,ing. Vadim Rusu”, comuna
Balaciu, judetul lalomita, se modificd si se inlocuieste cu anexa care face parte
integranta din prezenta hotdrdére.

Art.ll Prezenta hotdrdre devine obligatorie si produce efecte de la data
comunicarii.

Art Il Prin grija Directiei Coordonare Organizare, prezenta hotdrdre se va
comunica, spre ducere la indeplinire, directiei implicate din cadrul Consiliului Judetean
lalomita si Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita,
urmdnd a fi publicatd pe site-ul Consiliului Judetean falomita.

PRESEDINTE,
Victor MORARU
Contrasemneoazd
Secretarul judetului lalomita
Adrian Robert IONESCU
Nr. Rd/Oc.
Adoptatd la Slobozia DIG

Astizi 2016 2 ex,

Cod FP -07-02, vers.|




Anexa
la Hot#rarea CJ Ialomita nr. din 2016

Caminul pentru persoane varstnice

”Ing. Vadim Rusu” Balaciu

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI F UNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE,

CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE
“ING VADIM RUSU” BALACIU

Str. Petre Balaciu, nr. 2, cod 927040
Balaciu, Jud. IALOMITA
ROMANIA
Tel/Fax 0243/261488




CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE "ING. VADIM RUSU BALACIU
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REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE CU CAZARE

CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE "ING. VADIM RUSU” BALACIU

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F) este un document propriu al Serviciului
social cu cazare - "Caminul pentru persoane varstnice Ing. Vadim Rusu” Balaciu, infiintat prin
Hotérdrea Consiliului Judetean lalomita nr. 102/28.12.2005 privind reorganizarea Ciminului
pentru persoane varstnice “Ing. Vadim Rusu” Balaciu, respectiv Hotdrarea Consiliului Judetean
Talomita nr. 7/28.01.2010 privind declararca unor bunuri imobile (Centru rezidential pentru 24
persoane vérstnice) ca fiind de interes public judefean si constatarea apartenentei acestora la
domeniul public al judetului Talomifa, elaborat in vederea asigurdirii functiondrii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere in cimin, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.




ARTICOLUL 2

Identificarea Serviciului social cu cazare

Serviciul social cu cazare "Ciminul pentru persoane vérstnice Ing. Vadim Rusu” Balaciu, cod
serviciu social 8730 CR-V-1, cu sediul in comuna Balaciu, str. Petre Balaciu nr, 2, jud. Talomita,
este infiintat de Consiliul Judetean Ialomita si administrat de furnizorul Directia Generala de
Asistentd Socialad si Protectia Copilului Talomita, acreditat conform Certificatului de acreditare
seria AF nr, 000309, data eliberarii 08.05.2014.

ARTICOLUL 3

Scopul Serviciului social cu cazare

Scopul Serviciului social cu cazare “Cidminul pentru persoane vérstnice Ing. Vadim Rusu”
Balaciu este de a asigura, in regim institufionalizat, condifii corespunzitoare de gizduire si de
hrand, ingrijire personald §i medicald, recuperare si reabilitare functionald, activitdti de terapie
ocupationald si de petrecere a timpului liber, asistentii sociala, psihologica si juridicd, pentru
persoanele varstnice care se géisesc in una dintre urmitoarele situatii:

o nu au familie sau nu se afli/se afld in intretinerea unei sau unor persoane
obligate la aceasta, potrivit dispozitiilor legale in vigoare (Legea asistenfei
sociale nr. 292/20. XI1.2011, art.103);

o nu au locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii ;

O nu realizeazd venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea
ingrijirii necesare;

O nuse pot gospodari singure ori necesitd supraveghere si ingrijire specializati

o se afld in imposibilitatea de a-gi asigura nevoile sociomedicale, datoriti bolii ori
stérii fizice sau psihice.

(Legea nr. 17/2000 privind asistenfa socialéi a persoanelor virstnice, republicatd)

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiinfare, organizare si functionare

(1) Serviciul social cu cazare "Cdminul pentru persoane vArstnice Ing. Vadim Rusu Balaciu”,
functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile
ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicata,cu
modificirile si completirile ulterioare, Hotirdrea Nr. 867/14 octombric 2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor - cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte
normative aplicabile domeniului,




(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordin nr. 2.126/5 noiembrie 2014 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, Anexa nr. 1 — Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare
organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor vérstnice.

(3) Serviciul social cu cazare "Cidminul pentru persoanc varstnice Ing. Vadim Rusu” Balaciu este
infiintat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Ialomita nr. 102/28.12.2005 privind reorganizarea
Caminului pentru persoane varstnice "Ing. Vadim Rusu” Balaciu, respectiv Hotérarea Consiliului
Judetean Ialomita nr. 7/28.01.2010 privind declararea unor bunuri imobile (Centru rezidential
pentru 24 persoane varstnice) ca fiind de interes public judefean si constatarea apartenentei
acestora la domeniul public al judetului Ialomita, functioneaza in cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita (DGASPC Ialomita), in regim de componenti
functionald a acesteia, fard personalitate juridica.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii Serviciului social cu cazare

(1) Serviciul social cu cazare "CiAminul pentru persoane vérstnice Ing. Vadim Rusu " se
organizeazd si funcioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
national de asisten{i social, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordirii
serviciilor sociale previzute in legislatia specifici, in conventiile internationale ratificate prin
lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romdnia este parte, precum si in
standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul " Ciminului pentru
persoane virstnice Ing. Vadim Rusu " sunt urmitoarele:

a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii gi pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont,
dupd caz, de vdrsta si de gradul sdu de maturitate, de discernimant $i capacitate de exercitiu (cu




respectarca prevederilor Legii sandtatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice nr.
487/2002, republicati),

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului i a contactelor directe, dupé caz,
cu frafii, coplii/parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legiituri de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanents pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor

persoanei beneficiare de a trdi independent;

[) ncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialittii si a eticii profesionale;

o} primordialitatea responsabilitatii persoanci, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care

se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea unitatii cu serviciul public de asistents sociali.

~ ARTICOLUL 6
Beneficiarij serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Cminul pentru persoane vérstnice Ing. Vadim
Rusu" sunt persoane vérstnice, admise in centry dupd criterii de eligibilitate stabilite de
furnizorul de servicii sociale, cu respectarea misiunii/scopului centrului si a prevederilor art. 16
din Tegea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificirile §i completarile ulterioare.

(2 ) Cenditiile de acces/admitere in cdmin sunt urmatoarele:
a) acte necesare, stabilite de furnizorul de servicii sociale:

* Documente privind persoana varstnica:

- Cererea de admitere din partea solicitantului de servicii sociale (persoana varstnici)
Sau a reprezentantului legal/reprezentantului conventional, in original;




Declaratia pe propria rispundere a solicitantutui de servicii sociale din care si reiasi
ca acesta nu are sustinatori legali (fiu/fiics, sof/sotie, pirinte) sau intrefindtori legali;
Acte de stare civild (original si copii): act de identitate (BI/CI/CP), certificat de
nagtere, certificat de ciisatorie, hotirdre divort sau certificat deces, dupi caz;
Acord de la autoritatea publici localid din care si reiasd ci realizeazi formalititile de
inmormintare a persoanei varstnice, pentru persoana varstnicd fird sustindtori legali
(fiu/fiicd, sot/sotie,pirinte)
Declaratie autentificatd la notar din care si reiasa ci se realizeaz formalititile de
inmorméntare §i se asigura diferenta de cost existentd intre contributia lunara stabiliti
si contributia persoanei asistate (a persoanei vérstnice), pentru persoana varstnica cu
sustinatori legali (fiu/fiicd, sot/sotie,parinte)
Acte doveditoare privind veniturile, dupi caz: copie talon pensie recent, dacd este
pensionar; adeverintd de venit impozabil de la Administrafia Financiar3; adeverints
cu terenul agricol declarat 1a Registrul agricol in anul in curs si copie dupa Contractul
de arendare teren agricol; Declaratia pe propria raspundere ci nu are venituri;
Copia actului de proprietate a locuintei sau a actului in baza ciruia persoana varstnica
locuieste la adresd (a contractului de vénzare-cumpdrare, copia actului de donatie,
copia actului de mostenire, copia contractului de inchiriere);
Copii ale actelor juridice translative de proprietate, cu titlu oneros sau gratuit,
incheiate in scopul intretinerii si ingrijirii personale (contract de intretinere, contract
de Intretinere cu clauza de uzufruct viager, act notarial cu ocazia instraindrii de
bunuri materiale), dupa caz;

Card de sinitate, eliberat de Casa Nationali de Asigurari de Sanatate (C.N.A:S);

Acte medicale care si ateste starea de sinitate: analize medicale (V.D.R.L, examen

coproparazitologic, testul HIV, antigen HBs, HCV); evalvare neuro-psihiatric;

___evaluare psihologics;

Documente eliberate de medicul de familie: adeverinti medicals care s3 precizeze ci nu
suferd de boli infecto-contagioase; recomandarea medicali din care rezulti ingrijirea si
asistarea persoanei vérstnice in regim institutionalizat; scrisoare medicald catre medicul
unitétii de asistentd sociala;

Figa de evaluare sociomedicald — geriatrica;

Ancheti sociald/Raport de Anchetd Sociali

Documente privind sustinitorii legali /reprezentantii legali/conventionali, dupi caz:

Copii ale actelor de stare civili: act de identitate (BI/CI/CP), certificat de nastere,
certificat de casdtorie, hotardre divort sau certificat deces, dupa caz;

Declarafie pe propria rdspundere cu motivele pentru care nu pot ingriji persoana
vérstnicd, precum si acte doveditoare:

Acte doveditoare privind veniturile si/sau Declaratie notariala privind participarea la
plata contributiei din partea persoanei vérstnice, dupa caz.

Copie dupi actul care atestd calitatea de reprezentant legal al persoanei varstnice care
prezintd dementd, prin care igi pune in pericol viata, siniitatea sau integritatea fizici
(curator, tutore).




b) criterii de eligibilitate, stabilite de furnizorul de servicii sociale:

- solicitantul de servicii sociale este persoani varstnic in sensul Legii 17/2000 privind asistenta
sociald a persoanelor vdrstiice, cu completarile si modificarile ulterioare, adici este o persoani
care a implinit vérsta de pensionare stabilitd prin cadrul legal in vigoare;

- persoana varstnici are domiciliul legal pe raza judetului lalomita;

- comunitatea de provenientd a persoanei varstnice NU asigurd servicii sociale fird cazare:
ingrijire la domiciliu prin Ingrijitori formali/informali, cantina sociald, echipd mobil3 etc.

¢) Dispozifia de admitere in Serviciul social cu cazare/dispozitia de respingere a dreptului la
servicii privind ingrijirea In Serviciul social cu cazare, dupd caz, emisd de furnizorul de servicii
sociale;

in cazul respingerii dreptului la servicii privind ingrijirea, furnizorul de servicii sociale, prin
Serviciul de Asistentd Sociald pentru Persoane Adulte, are obligatia sa formuleze, in termen de
maxim 30 de zile, rispuns motivat citre solicitantul de servicii sociale; dispozitia de respingere a
dreptului de servicii sociale poate fi contestatd potrivit Legii contenciosului administrativ.

d) Contract de furnizare servicii, incheiat intre furnizorul de servicii sociale si beneficiar sau,
dupd caz, reprezentantul legal al acestuia. Formatul si continutul Contractului de furnizare
servicii, este stabilit de furnizorul de servicii sociale, in baza modelului aprobat prin ordin al
ministrului muncii, familiei, proteciiei sociale si persoanelor vérstnice.

¢) Angajament individual de platd prin care este stabilita contributia lunari de iIntretinere a
beneficiarului cit si persoana care participa la plata contributiei din partea beneficiarului,
—conform Hotararii-Consiliului-Judetean-Talomita, pentru—anul-in-—curs. Formatul i continutul —
Angajamentului de platd este stabilit de furnizorul de servicii sociale, in baza modelului aprobat
de prevederile legale in vigoare si constituie titlu executoriu, Modul de incasare a contributiet
lunare de intretinere a persoanelor varstnice care dispun de venituri proprii si sunt ingrijite in
Serviciul social cu cazare precum si a sustinitorilor legali ai acestora care realizeaza venituri,
este stabilit de Serviciul social cu cazare prin procedura proprie privind plata contributiei lunare
de intretinere.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:
a) incetarea serviciilor acordate pe perioadi nedeterminati:

v' la cererea beneficiarului care are prezervati capacitatea de discernimént, sub semnitura (
se solicitd beneficiarului s indice in scris Jocul de domiciliu/rezidenta);

v' la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discerndmant si angajamentul
scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gizduirea, ingrijirea si
intretinerea beneficiarului;

v’ transfer pe perioadd nedeterminati 1n alt centru de tip rezidential/altd institutie, la cererea
scrisd a beneficiarului sau, dupi caz, a reprezentantului siu legal; anterior iesirii




beneficiarului din centru se verifici acordul centrului/institutiei in care se va transfera
acesta;
Alte situatii:
v la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate
serviciile corespunzitoare nevoilor beneficiarului sau se inchide; cu minim 30 de zile
anterior datei cind se estimeazi incetarea serviciilor, centrul stabileste, impreuns cu
beneficiarul si serviciul public de asistenta sociald pe a ciirei razi teritoriald isi are sediul
centrul, modul de solutionare a situatiei fiecarui beneficiar (transfer In alt centru, revenire
in familie pe perioadd determinati, etc.);
caz de deces al beneficiarului;
in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibila
gdzduirea acestuia In centru in conditii de securitate pentru el, ceilalfi beneficiari sau
personalul centrului;

v’ cind nu se mai respecta clauzele contractuale de citre beneficiar.
Incetarea serviciilor acordate beneficiaruluj in ultimele doud situatii menfionate mai sus se
realizeazd de conducitorul furnizorului de servicii sociale cu acordul unei comisii formate din
conducatorul centrului, 2 reprezentanti ai personalului, responsabilul de caz si 2 reprezentanti ai
beneficiarilor.

<%

b) anumite servicii acordate citre beneficiar (alocatia zilnicd de hrand, retete gratuite sau
compensate prescrise de citre medicul unitatii) pot fi sistate, pe o anumiti perioada de timp, in
urmétoarele conditii:

v' beneficiarul lipseste din cimin pe perioade mai mari de 5 zile (iesire motivatd, internare
in spital, transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectudrii unor terapii sau
programe de recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare sociald pe
perioada determinatd, in cazuri de fortd majord - cataclisme naturale, incendii, aparitia

_unui focar de infectie, sistarea licentei de functionare a centrului, ete.). -

La cererea scrisé a beneficiarului de servicii sociale sau sustinatorului/reprezentantului sau legal,
furnizorul de servicii sociale prin Serviciul contabilitate, recalculeaza contributia de intretinere
de platit scdzandu-se alocatia de hrand corespunzitoare zilelor respective. Recalcularea se face
numai pentru situatiile in care contributia lunard de intretinere, stabiliti ca obligatic de platd, este
egald cu costul mediu lunar de intretinere.

In caz de internare in spital, in baza recomandirilor medicului de familie, medicul unitétii nu
prescrie refete gratuite sau compensate in perioada internarii beneficiarului de servicii sociale in
spital.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Ciiminul pentru persoane varstnice
Ing. Vadim Rusu, Balaciu " au urmitoarele DREPTURI:

a) s li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstanta personali ori sociald;




b) sil participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociali care li se aplici;

¢) sd li se asigure plstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate att timp cét se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

¢) si fic protejati de lege att ei, cét si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exerciiu;
f) sd i se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea viefii intime;

g) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Caminul pentru persoane varstnice
Ing. Vadim Rusu " Balaciu au urmitoarele OBLIGATIL:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport cu vrsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului i de situatia lor materiala;

d} s& comunice orice modificare intervenitd in legiturd cu situaia lor personala;
e) sd respecte prevederile Regulamentului Intern de Organizare si Functionare aplicabil
Serviciului social cu cazare si indatoririle/obligatiile specificate; si nu consume si si nu
introducd alcool in incinta caminului, si respecte programul de activititi/servicii, si respecte

regulile privind fumatul si sd foloseascd locurile special amenajate, sa aiba un comportament
adecvat, s asigure integritatea bunurilor ciminului ete.;

¢) sd respecte prevederile prezentului regulament si alte obligatii prevazute prin clauze
contractuale specifice Serviciului social cu cazare, norme interne/instructiuni operationale etc.
stabilite de conducerea Serviciului social cu cazare si/sau furnizorul de servicii sociale.

(6) Incalcarea repetatd a obligatiilor previzute la art. 6 alin. (5) atrag externarca din Serviciul
social cu cazare a persoanei virstnice in cauza.




ARTICOLUL 7
Activititi si functii:

Principalele functii ale Serviciului social cu cazare "Caminul pentru persoane vérstnice Ing,
Vadim Rusu” Balaciu, sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitdti:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana bencficiara;

2. gdzduire/cazare pe perioadi nedeterminati ;

3. ingrijire personali ;

4. supraveghere si pazi;

5. Ingrijiri medicale curente asigurate de asistente medicale ;

6. masi;

7. curdtenie §i menaj;

8. socializare si activitdti culturale;

9. alte activitdti: asistentdi medicali asigurati de medic de familie, terapii de reabilitare
~.—functionala, terapii-ocupationale- diverse pentru-o-viata-activi; -informare-gi-consiliere;-educatic——

extracurriculard/ informald pe teme de interes, contacte sociale prin mentinerea relatiilor cu

familia si prietenii ;

10. activitdfi administrative: aprovizionarea cu alimente corespunzatoare nevoilor, cu obiecte de

cazarmament (saltea, lenjerii etc), obiecte de mbraciminte si de igieni personald, produse de

curdtenie i igienizare zilnics, amenajarea spatiilor interioare/exterioare, dotiri diverse etc.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului
larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

1. elaborarea de materiale informative (pe suport de hértie si/sau pe suport electronic) privind
activititile derulate si serviciile oferite ;

2. elaborarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusivi a beneficiarilor sau, dupa
caz, a reprezentantilor legali/conventionali/familiilor acestora cu privire la serviciile si facilitatile
oferite;
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3. organizarea unor sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la activitatea curenti a
Serviciului social cu cazare;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

5.planificarea unui program de vizite adresat potentialilor beneficiari/reprezentantilor
legali/conventionali/membrilor lor de familie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste
conditiile de locuit si de desfigurare a activititilor, discutii cu personalul de specialitate si alti
beneficiari.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activititi;

1. planificarea unui program de vizite flexibil pentru a se cunoste conditiile de locuit si de
desfasurare a activititilor ;

2. se elaboreazi si se aplicd Carta drepturilor beneficiarilor;

3. se planificd si se organizeazd sesiuni de informare a beneficiarilor/de instruire a personalului
cu privire la drepturile inscrise in Cartd/respectarea drepturilor beneficiarilor;

4. elaborarea unei proceduri proprii de masurare a gradului de satisfactic a beneficiarilor;
5. se elaboreazi si se aplici un Cod de etici;

6. organizarea unor sesiuni de instruire a personalului privind prevederile Codului de etica;

7. organizarea unor Sesiuni de instruire a personalului cu privire la metodele de abordare,
comunicare §i relationare cu beneficiarii;

8. se aplicd procedurile legale privind restrictionarea libertitii de miscare a beneficiarilor;

9. elaborarea unei proceduri proprii pentru identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de
abuz st neglijentd in rAndurile beneficiarilor;

10. se elaboreazd si se aplicd chestionare pentru identificarea oriciror forme de abuz sau
exploatare;

11. organizarea unor sesiuni de instruire a personalului propriu/de informare a beneficiarilor
privind cunoasterea si combaterea formelor de abuz si neglijare;

12. stabilirea unei proceduri proprii privind sesizirile si reclamatiile;

13. informarea beneficiarilor asupra modalitatilor de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii;
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14. elaborarea Registrului de evidentd a incidentelor deosebite conform standardului minim de
calitate aplicabil;

15. notificarea incidentelor conform normelor legale in vigoare si standardului minim de calitate
aplicabil,

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitafi:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

3. acordarea serviciilor sociale fird nici un fel de discriminare si centrate pe nevoile individuale
ale beneficiarului ;

4. utilizarea de mijloace de informare i comunicare corecte, transparente si accesibile;
5. asigurarea confidentialitatii si securititii datelor si informatiilor personale;

6. utilizarea mecanismelor de prevenfie si combatere a riscului de abuz fizic, psihologic,
financiar asupra beneficiarului;

7. implicarea activa a beneficiarilor si a familiilor acestora in planificarea, acordarea si evaluarea
serviciilor sociale;

8. Incurajarea parteneriatelor pentrn diversificarea serviciilor sociale acordate;
,,,,, ) 9. recrutarea de personal calificat i asigurarea formarii continue a acestuia;
10. implicarea voluntarilor;
11. asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a echipamentelor specifice activitafilor derulate;

12. asigurarea s&natatii si securititii la locul de munci.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. respectarea prevederilor legale privind angajarea personalului, organizarea si functionarea
Serviciului social cu cazare, gestionarea si administrarea resurselor financiare, materiale si
umane ale centrului ;

2. elaborarea Regulamentului propriu de organizare si functionare cu respectarea prevederilor
regulamentului cadru de organizare si funcionare in vigoare;
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3. organizarea unor sesiuni de instruire a personalului in vederea cunoagterii procedurilor
utilizate in centru;

4. elaborarea unui Plan propriu de dezvoltare;

5. elaborarea unor indicatori proprii de misurare a eficientei, eficacitafii si performantei
activitatii centrului;

6. se intocmeste Fisa postului pentru fiecare persoani angajatd, conform normelor legale in
vigoare;

7. se realizeazd anual evaluarea personalului;
8. se stabilegte programul zilnic de lucru al personalului de conducere si al personalului propriu;
9. se elaboreazi un Plan de instruire si formare profesionali pentru angajatii proprii;

10. efectuarea controalelor medicale periodice ale personalului propriu conform normelor legale
in vigoare

11. elaborarea documentelor de administrare, organizare si functionare conform standardului
minim de calitate in vigoare si altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numirul de posturi si cateeoriile de personal

(1) Structura organizatorici a Serviciului social cu cazare ”Caminul pentru persoane vérstnice
~dng. Vadim Rusw” Balaciu este cuprinsd in statul de funcfii aprobat anual prin Hotdrdrea
Consiliului Judetean lalomita.

(2) Personalul Serviciului social cu cazare ”Ciminul pentru persoane varstnice Ing. Vadim Rusu”
Balaciu este format din:

a) personal de conducere: sef cimin;

b) personal de specialitate de Ingrijire si asistenti: medic medicin generald (221108), asistent
medical generalist (325901}, infirmiera (532103), ingrijitoare (532104); personal de specialitate
si auxiliar: asistent social (263501), psiholog (263411);

c¢) personal cu functii administrative, gospodirire, intrefinere-reparatii, deservire: referent
specialitate (administrator/magaziner), spilitoreass, paznic, muncitori calificati diverse

competente (deservire, mentenanta etc).

(3) Pentru persoanele vérstnice incadrate potrivit grilei de evaluare a nevoilor, in gradul de
dependentd I11B, IIIA, raportul angajat/beneficiar este de 1/10; pentru persoanele varstnice
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dependente, raportul angajat/beneficiar este de 1/2, conform Nomenclatorului serviciilor sociale
aplicabil Serviciului social cu cazare (Anexa nr. 1),

(4) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului si se realizeazi in
functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere care asiguri conducerea curentd a activititii Serviciului social cu
cazare este seful de camin,

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul serviciului
$i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salarjatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazii rapoartele generale privind activitatea Serviciului social cu cazare, stadiul

implementirii obiectivelor gi intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii
sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunititirii permanente a instrumentelor proprii

_de asigurare a calitétii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa - -

rdspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
¢) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigura buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numirufui de
personal;

h) desfésoard activitai pentru promovarea imaginii centrului In comunitate;

i} ia in considerare gi analizeazi orice sesizare care 1 este adresatd, referitoare la incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

J) réspunde de calitatea activitafilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in

limita competentei, misuri de organizare care si conduci la fmbunétatirea acestor activitiifi sau,
dupi caz, formuleaza propuneri in acest sens;
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k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1} reprezintd serviciul in relaiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din {ara si din striinitate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd sociali de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) face propuneri privind proiectul bugetului de venituri la capitolul cheltvieli alocate
functionérii Céiminului si le inainteazd Directorului General al Directiei Generale de Asistenti
Sociald si Protectia Copilului Ialomita;

0) face propuneri privind numdarul de posturi, categoriile de personal si statul de functii pentru
Serviciul social cu cazare si le tnainteazd Directorului General al Directiei Generale de Asistenti
Sociald si Protectia Copilului Talomita;

p) asiguré indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atit personalului, ¢ét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

. q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupé caz, examen, organizat de furnizorul
de servicii sociale, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomi de
invatamant supetior in domeniul psihologie, asistenti sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licentd ai
invitdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale. '

(5) Sanctionarea disciplinari sau numirea/eliberarea din functie a conducatorului unititii se face
in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de Ingrijire si asistents. Personal de specialitate si auxiliar.

(1) Personalul de specialitate al Serviciului social cu cazare este format din:
a) asistent medical generalist (325901);

b) asistent social (263501);
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¢) infirmierd (532103);
d) medic de medicini de familie (221 108,
e) psiholog (263411);
{) ingrijitoare (532104)
(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificirii de
resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate:

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.:

¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f) face propuneri de imbunatitire a activitiii in vederea cregterii calitatii serviciului si respectirii
legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil,

(1) Atribugiile pentru fiecare post de specialitate aferent structurii organizatorice/
organigramei sunt :

a) asistent medical generalist (325901):

Generale pe domeniul de activitate:
- Respectarea drepturilor beneficiarilor de servicii;
- Comunicare interactivd si intetpersonali;
- Aplicarea normelor de PM si PSI;
- Asigurarea conditiilor igienico-sanitare generale la locul de munca
- Prevenirea creirii focarelor de infectie
Fundamentale: ‘
- Munca in echipa interdisciplinari
- Perfectionarea continui
- Planificarea activitdtilor specifice
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b) asistent social {263501):

Generale pe domeniul de activitate:

- Respectarea drepturilor beneficiarilor de servicii;

- Comunicare interactivi si interpersonali;

- Aplicarea normelor de PM si PSI;

- Aplicarea normelor igienico-sanitare

- Organizarea lucrului in echipa interdisciplinari
Fundamentale:

- Munca In echipa interdisciplinara

- Perfectionarea continui

- Planificarea activitatilor specifice

¢) infirmiers (532103):

Generale pe domeniul de activitate:
Respectarea drepturilor beneficiarilor de servicii;

- Comunicare interactivi §i interpersonal;

- Aplicarea normelor de PM si PSI la locul de munci;

- Supravegherea stirii de sanitate a persoanei Ingrijite
Fundamentale:

- Munca in echipa interdisciplinara

- Perfectionarea continui

- Planificarea activititilor specifice si stabilirea prioritatilor zilnice

 d) medic de medicini de familie (221108):

Generale pe domeniul de activitate:
- Respectarea drepturilor beneficiarilor de servicii;
- Comunicare interactiva si interpersonali;
- Aplicarea normelor de PM si PSI la locul de munci;

Fundamentale:

- Munca in echipa interdisciplinari

- Perfectionarea continui

~ Planificarea activititilor specifice si stabilirea prioritatilor zilnice
¢) psiholog (263411):

Generale pe domeniul de activitate:
- Respectarea drepturilor beneficiarilor de servicii;
- Comunicare interactiva si interpersonals;
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- Aplicarea normelor de PM si PSI;

- Aplicarea normelor igienico-sanitare

- Organizarea lucrului in echipa interdisciplinara
Fundamentale:

- Maunca in echipa interdisciplinari

- Perfectionarea continui

- Planificarea activitatilor specifice

f} ingrijitoare (532104):

Generale pe domeniul de activitate:
- Respectarea drepturilor beneficiarilor de servicii;
- Comunicare interactiva si interpersonali;
- Aplicarea normelor de PM si PSI la locul de munci;
- Supravegherea stirii de sdnatate a persoanei ingrijite

Fundamentale:

- Munca in echipa interdisciplinara

- Perfectionarea continui

- Planificarea activitétilor specifice si stabilirea priorititilor zilnice
ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare Serviciului social cu cazare:
aprovizionare, mentenantd, deservire etc. si este format din;

a) referent specialitate (administrator)
b) paznic

c) spaldtoreasi

f) muncitori calificati/necalificati

(2} Atribugiile pentru fiecare post administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
aferent structurii organizatorice/organigramei sunt :

a) administrator (referent specialitate) :

(enerale pe domeniul de activitate:
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- Respectarea drepturilor beneficiarilor de servicii;
- Comunicarea la locul de munci;

- Aplicarea normelor de PM si PSI;

- Aplicarea normelor igienico-sanitare

Fundamentale:

- Munca in echipa

- Perfectionarea continui

- Planificarea propriei activitati
b) paznic :

Generale pe domeniul de activitate:

- Aplicarea normelor de PM si PSI la locul de munca;

- Completarea documentelor operative;

- Respectarea drepturilor beneficiarilor de servicii;
Fundamentale:

- Comunicare interpersonals

- Perfectionarea pregitirii profesionale

- Lucrul in echipa

¢) spilitoreasi:

Generale pe domeniul de activitate:
- Respectarea drepturilor beneficiarilor de servicii;
- Comunicare interactivi gi interpersonal¥;

- Aplicarea normelor de PM si PST la locul de munca;
- Aplicarea normelor igienico-sanitare;

Fundamentale:
- Planificarea activitatilor specifice si stabilirea priorititilor zilnice
- Organizarea gi intretinerea locului de munca
- BEfectuarea muncii in echipi

f) muncitori calificati: bucatar, lenjereass, fochist, muncitori mentenanta .
1. Buciétar :

Generale pe domeniul de activitate:
- Aprovizionarea cu materii prime si auxiliare a locului de munci;
- Aplicarea normelor de PM si PSI;
- Asigurarea conditiilor igienico-sanitare generale la locul de munci;
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- Organizarea cadrului general de deschidere si inchidere a activititii din Blocul
alimentar;
- Prevenirea poludrii mediului
Fundamentale:
- Comunicarea la locul de muncs;
- Desfigurarea muncii in echipi;
- Respectarea drepturilor beneficiarilor de servicii;

2. Muncitor lenjer :

Generale pe domeniul de activitate;
- Respectarea drepturilor beneficiarilor de setvicii;
- Aplicarea normelor de PM si PSI la locul de munci;
- Aplicarea normelor igienico-sanitare.

Fundamentale;
- Efectuarea muncii in echipi
- Comunicarea interactivi la locul de muncj
- Planificarea activitatii proprii

3. Fochist:

Generale pe domeniul de activitate:

muncé;
- Completarea documentelor specifice;
- Respectarea drepturilor beneficiarilor de servicii;

Fundamentale:
- Comunicare interpersonald
- Perfectionarea pregitirii profesionale
- Lucru in echipd

4, Muncitori mentenanti:

Generale pe domeniul de activitate:
- Aprovizionarea cu materiale a locului de munci;
- Aplicarea normelor de PM si PSI;
- Comunicarea la locul de munci;

-——Aplicarea-normelor-de-PM-gi-PSI-si-a-preseriptiilor-tehnice ISER-1a-Tocut-de—
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Fundamentale:
- Desfdsurarea muncii in echipa;
- Respectarea drepturilor beneficiarilor de servicii;

(3) In exercitarea atributiilor de serviciu, personalul angajat in cadrul ciminului are urmatoarele
OBLIGATTI:

- s respecte programul de lucru;

- s& Indeplineascd lucririle, sarcinile; atributiile de serviciu previzute in figa postului,
in contractul individual de muncs;

- In caz de necesitate si se prezinte la serviciu si in afara orelor de program;
- sd respecte normele de deontologie profesionald;

- sd respecte secretul profesional si confidentialitatea datelor personale ale
persoanelor vérstnice;

- 54 aibd un comportament adecvat fatd de persoanele varstnice gazduite;
- sé poarte {inutd adecvatd activititilor pe care le indeplineste;
- 84 supravegheze permanent persoana varstnica,

- sd respingd orice foloase, atit de la persoana vérstnicd gazduita cat si de la vizitatorii
acestora;

- s comunice superiorilor problemele ivite in timpul serviciului:

- 84 cunosca, sd respecte si sa aplice integral procedurile/normele interne, indatoririle
previzute In Regulamentul de Ordine Interioars, Codul etic, instructiuni operationale etc.

(4) Nerespectarea obligafiilor prevazute in Regulamentul de Ordine Interioard (ROI),
Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF), Contractul individual de munca, Fisa
postului, Codul etic, atrage sanctiuni disciplinare, patrimoniale si penale conform Codului
muncii, Codului civil §i Codului penal romén.

(5) Atributiile detaliate pentru fiecare post aferent structurii organizatorice/organigramei
Serviciului social cu cazare, sunt cuprinse in Figa postului.

(6) Fisa postului pentru fiecare persoand angajati este intocmitd de conducerea ciminului si se
revizuieste anual, In luna decembrie, precum si ori de cite ori atributiile angajatului se modifica.
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ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor

necesare acorddrii serviciilor sociale cel pufin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile,

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd prin furnizorul de servicii sociale, in conditiile
legii, din urmitoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intrefinatorilor acestora, dupé caz;
b) bugetul local al judetulu;

¢) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contribugii din partea persoanelor fizice ori juridice din tari si din
straindtate;

¢) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;

f) aite surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare (fondurile asigurarilor sociale de
sandtate etc.).

__ Intoemit,

Sef Camin Insp. Spec. Helene Madalina Radu

PIRECTIA GENERALA DE
ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI IALOMTA
CAMINUL PENTRLU PERBOANE

" £ “ING.VADIM RUSL"
VARSTNIC ALAIU




Sistemul da Managsmant al Cakcatﬁs

. ROMANIA
> CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA RihifSiems

web: www.cicnet.ro
e-mail: cji@cicnet.ro

NeM363 din 0842, 2016

EXPUNERE DE MOTIVE.

la proiectul de hotdrire privind modificarea anexei nr. 2 la Hotirdrea Consilislui
Judetean Ialomita nr.102/28.12.2005 privind reorganizarea Caminului pentru
Persoane Virstnice ,,ing. Vadim Rusu”, comuna Balaciu, judeful lalomita

Stobozia - Piata Revolutiei Nr. 1

Prin proiectul de hotirare supus dezbaterii se propune modificarea anexei nr. 2 la
Hotérarea Consiliului Judetean Ialomita nr.102/28.12.2005 privind reorganizarea
Caminului pentru Persoane Vérstnice ,,ing. Vadim Rusu”, comuna Balaciu, judeful
Talomita.

Serviciul social mentionat este infiintat de Consiliul Judetean Ialomita prin
hotdrérea nr. 102/28.12.2005 gi administrat de Directia Generald de Asistentd Social si
Protectia Copiiului Ialomita, institutie aflatd sub autoritatea Consiliului Judetean Ialomita
si acreditatd in conditiile legii ca furnizor de servicii sociale.

Qdati cu aparitia Hotérarii de Guvern nr. 867/2015, s-a reglementat obligativitatea
fiecdrui serviciu social component al Directiilor Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului, de a fimctiona in baza unui regulament de organizare §i funcjionare care si
contind un set minim de informatii. Avind in vedere ci la infiintarea sa aceste cerinfe
legale nu existau, se impune ca Regulamentul Caminului pentru Persoane Varstmce
~,ing. Vadim Rusu”, comuna Balaciu s fie aliniat 1 leglslap.el in domeniuw.

Scopul acestui serviciu social este de a asigura persoanelor vérsinice, in regim
institutionalizat, ingrijire medicald si personald, recuperare si reabilitare functionali,
asistentd sociald/psihclogicd/juridicd gi alte asermenea. Pentru a putea beneficia de
serviciile sociale oferite o acest centru, persoanele din grupul tintd trebuie sd aibd
domiciliul pe raza teritoriald a judetului Ialomita si sd indeplineascd o serie de criterii
specifice de admitere in centru. Serviciile sunt oferite numai in baza unui contra ! de
furnizare se servicii, al cirui model este aprobat prin ordin al ministrului de resort. -

Conform legislatiei in vigoare, intocmirea Regulamentului supus aprobiirii este
atributul exclusiv al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Ialomita, condifii in care institutia Tn cauzd isi asuma integrai continutul acestuia.

Constatdnd cd sunt indeplinite conditiile de legalitate §i oportunitate, propun
Consiliului  Judetean Jalomita adoptarea hotirfrii\ in forma si confinutul
prezentate in proiect. '

PRESEDINTE_\
VICTOR MORARU N\ \
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RAPORT

la proiectul de hotdrdre privind modificarea anexei nr. 2 la Hotirdrea Consiliuiui
Judetean lalomita nr.102/28.12.2005 privind reorganizarea Caminului pentru
Persoane Virstnice ,,ing. Vadim Rusu”, comuna Balaciu, judetul Ialomita

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Ialomifa a inaintat
Consiliului Judetean Ialomifa Nota de fundamentare nr. 22543 din 06.12.2016, spre
aprobare, Regulamentul de organizare si functionare a Ciminului pentru Persoane
Varstnice ,,ing. Vadim Rusu”, comuna Balaciu, judetul lalomita, Serviciu social aflat in
subordinea sa.

Potrivit prevederilor Hotérdrii de Guvern nr.867/2015, Serviciile sociale trebuie s
functioneze in baza unui Regulament de organizare si functionare propriu. Documentul in
cauzd este elaborat de furnizorul public de servicii sociale - Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Talomita - cu respectarea conditiilor de forma
prevazute la art. 2 alin.(1) din actul normativ mentionat, si aprobat de Consiliu Judefean
lalomita.

Conform modelului cadru aprobat prin Hotérarea de Guvern nr.867/2015, in
regulament trebuie s se identifice, fird echivoc, serviciul social, scopul acestuia, cadrul
legal -de-infiin{are; organizare §i-functionare, principiile care staula-baza acordirii
serviciului social, functiile si activitétile principale, conditiile de accesare, drepturile si
obligatiile persoanelor beneficiare, structura organizatoricd, numirul de posturi si
categoriile orientative de personal.

intrucdt Regulamentul inigial a fost aprobat prin anexa nr.2 la Hotirirea
nr.102/28.12.2005 a Consiliului Judetean Ialomita, potrivit normelor de tehnici
legislativa, in mod legal prin proiectul de hotdrire se propune doar modificarea anexei in
cauza.

Conform Hotérarii de Guvern nr.867/2015, Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Ialomita ii revine Intreaga responsabilitate referitoare la asumarea
confinutului Regulamentului, Intocmirea acestuia fiind atributul siu exclusiv.

Elementele de analizi prezentate de Presedintele Consiliului Judetean Ialomita in
Expunerea de motive, de directorul Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia
Copilului Ialomita in Nota de fundamentare gi de cele din prezentul raport
fundamenteazi, din punct de vedere al oportunititii, necesititii si legalititii proiectul de
hotérare propus adoptirii Consiliului Judetean Ialomita.

Director ex. ady.

Dogaru Iul in- rin
// ~
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Catre,
CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA

Alaturat va inaintdm Regulamentul de organizare si functionare pentru Ciiminul
pentru Persoane Vérstnice ,, ing, Vadim Rusw” Balaciu 1n vederea aprobéarii modificarii
Anexei 2 la Hotirarea Consiliului Judefean Ialomita nr. 102 din 28.12.2005 privind
reorganizarea Caminului pentru Persoane Varstnice ,, ing. Vadim Rusu” Balaciu.

DIRECTOR GENERAL ,
Prof. MARCU PAUL %
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NOTA DE FUNDAMENTARE
privind modificarea Anexei 2 la Hotarfrea Consiliului Judetean Ialomita nr. 102
din 28.12.2005 privind reorganizarea Caminului pentru Persoane Vérstnice ,, ing,
Vadim Rusu” Balaciu din subordinea Directiei Generale de Asistents Sociali si
Protectia Copilului Talomita

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita este o
institutie publicd cu personalitate juridici de interes judetean, infiintatd in subordinea
Consiliului Judetean lalomita, prin Hotirdrea nr. 23 din 25.07.1997 a Consiliului
Judetean Talomita si reorganizatd prin Hotdrarea nr. 35 din 30.11.2004. Institutia are rolul
de a asigura la nivel judefean aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd sociali in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor cu handicap
- precum si oricdror persoane aflate in nevoie, conform strategiei judetene de dezvoltare a
serviciilor sociale.

in conformitate cu prevederile art.3, alin.(1) din HG 867/2015 actualizati,
furnizorii publici si privati de servicii sociale au obligatia de a elabora pentru fiecare tip
de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare §i functionare
pe care le aproba prin hotdrare/decizie a organului de conducere previzut de lege.

In acest sens Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
lalomita a revizuit regulamentul de organizare si functionare pentru Ciminul pentru
Persoane Vérstnice ,, ing.Vadim Rusu” Balaciu si supune aprobirii plenului Consiliului
Judefean lalomita modificarea Anexei 2 la Hotiirdrea Consiliului Judetean Ialomita nr.
102 din 28.12.2005 privind reorganizarea Ciminului pentru Persoane Varstnice ,, ing.
Vadim Rusu” Balaciu.

DIRECTOR GENERAL,
Prof. MARCU PAUL




