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PROIECT DE HOTARARE NR.
privind modificarea anexei nr. 1 la Hotdrérea Consiliului Judetean lalomita
nr. 11/07.02.2014 privind infiintarea Centrului de Zj pentru Persoane Vérstnice Slobozia

Consiliul Judetean lalomita,

Avdnd in vedere:

- Expunerea de motive nr. 11365 din 08.12.2016 a Presedintelui Consiliului
Judetean lalomita;

Examinénd.:

- Hotdrdrea Consiliului Judetean lalomita nr. 11/07.02.2014 privind infiintarea
Centrului de Zi pentru Persoane Vérstnice Slobozia;

- Nota de fundamentare nr. 22545 din 06.12,.2016 a Directiei Genergle de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita;

- Raportul nr. 11366 din 08.12.2016 al Directiei Coordonare Organizare;

- Raportul nr. din .2016 ol Comisiei pentru muncd, sdndtate,
asistentd sociald si familie;
- Raportul nr. din 2016 al Comisiei juridice, de disciplind, drepturi,

obligatii si incompatibilitdti;
In conformitate cu:
- prevederile art. 91 alin.(1) lit. a) si alin.(2) lit. ¢) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
- - prevederile Hotdrdrii de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului

serviciilor sociale, precum si o regulamentelor—cadru de organizare si functionare g . |

serviciilor sociale;

- prevederile Legii nr. 292/2011 privind asistenta sociald, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. 80 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
ludetean lalomita, aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean lalomita nr. 52 din
29.08.2008, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 97 alin, (1) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
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HOTARASTE

Art.l Anexa nr. 1 la Hotdrdrea Consiliului Judetean lalomita nr. 11/07.02.2014
privind infiintarea Centrului de Zi pentru Persoane Vdrstnice Slobozia, se modificd si se
Inlocuieste cu anexa care face parte integrantd din prezenta hotdrére.

Artll Prezenta hotdrGre devine obligatorie si produce efecte de la data
comunicdrii.

Art.lll Prin grija Directiei Coordonare Organizare, prezenta hotdrére se va
comunica, spre ducere la indeplinire, directiei implicate din cadrul Consiliului Judetean
lalomita si Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita, urménd
a fi publicatd pe site-ul Consiliului Judetean lalomita.

PRESEDINTE,
Victor MORARU
Controsemneazd
Secretarul judetului lalomita

Adrian Robert IONESCU
Nr. Rd/Oc.
Adoptatd la Slebozia DIG
Astizi 2046 2 ex,
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Anexa
la Hotérérea CJ Ialomita nr, din 2016

CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE SLOBOZIA
REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE

VIZAT VIZAT
SERVICIUL JURIDIC,

CONTENCIOS, ADMINISTRATIV

-REGULAMENT

de organizare si functionare a Serviciului Social de zi:
"CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE SLOBOZIA"

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social
"CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE SLOBOZIA ", infiintat prin Hotdrdrea Consiliului
Judetean lalomita nr. 11/ 07.02.2014, elaborat in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare {a informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2} Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului §i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciuiui social

Serviciul social " CENTRUL DE Zi PENTRU PERSOANE VARSTNICE SLOBOZIA ", cod serviciu
social 8810CZ-V-II, cu sediul in municipiui Slobozia, Str. Lacului nr. 6, judetul lalomita, este infiintat
de Consiliul judetean lalomita si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistenta Sociald s
Protectia Copilului lalomita, acreditat conform Certificatului de acreditare seria A.F. nr. 000309, data
eliberarii 08.05.2014.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE SLOBOZIA" este de a
asigura unui cadru adecvat de asistentd a persoanelor varstnice, respectand identitatea si
demnitatea fiecdruia; participarea la terapie ocupationals; asigurarea de asistenta socio-medical3,




consiliere psihologica si juridicd; integrarea si participarea activa la viata sociald; accesul la mijloacele
de informare si petrecere a timpului liber.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

{1) Serviciul social " CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE SLOBOZIA " functioneazd cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat
de Legea nr. 292/2011, cu modificdrile ulterioare, Legea nr. 172000 privind asistenta sociald a
persoanelor varstnice, republicatd cu modificdrile si completérile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor firs
adapost, tinerilor care au pérdsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate Tn dificultate, precum si pentru serviciile acordate fn comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinelor sociale.

{3) Serviciul social "CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE SLOBOZIA" este Infiintat prin
Hotardrea Consiliului Judetean lalomita nr. 11/ 07.02.2014 si functioneazd n cadrul/subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lalomita.

(4)Hotdrdrea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorulul serviciilor sociale, precum si a

regulamentelor-cadru de organizare si funciionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ARTICOLUL S

Principiile care stau la baza acordarii serviciului sociai

{1) Serviciul social " CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE SLOBOZIA " se organizeaza si
functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistent3
sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in
legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si Tn celelalte acte internationale
in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul " CENTRUL DE 2
PENTRU PERSOANE VARSTNICE SLOBOZIA " sunt urmitoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiel Tmpotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;




f} asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Tncadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acestela, tindndu-se
cont, dupd caz, de vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitatea
de exercifiu (cu respectarea prevederilor Legii sinitdtii mintale si a protectiei
persoanelor cu tulburdri psihice nr, 487/2002, republicata);

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

i} preocuparea permanenté pentru scurtarea perioadel de prestare a serviciilor, In baza
potentialului si abilitdtilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

) asigurarea unei Interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialit&tii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membritor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de Intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdti de integrare sociald si implicarea activd in soluiionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p} colaborarea centrului/unitdtii cu serviciul public de asistent3 sociali.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate n " CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE
SLOBOZIA " sunt:
a} persoanele varstnice din municipiul Slobozia, Judetul lalomita
{2) Conditiile de acces/admitere fn centru sunt urmitoarele:
a) acte necesare:

e cerere pentru admitere in Centru;

s aviz epidemiologic de la medicul de familie ;
e copie acte de identitate ;

L ]

raport de evaluare intocmit de Serviciul de Asistentd Sociald pentru Persoane Adulte din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, lalomita sau de
coordonatorul Centrului ;

¢ dispozitie de admitere in Centru eliberatd de Directorul General de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului lalomita.

b) criteriile de eligibilitate: Pot beneficia de serviciile Centrului de Zi:

» persoanele varstnice, asa cum sunt definite conform Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice;

» solicita inscrierea in Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice Slobozia;

« au domiciliul in judetul lalomita.




c} cine ia decizia de admitere/respingere: Persoana varstnica depune la Secretariatul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, o cerere prin care solicitd Thscrierea in
serviciile Centrului de Zi pentru Persoane Virstnice. Dupa inregistrare, cererea va fi inaintata
directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectie a Copilului, care va
dispune evaluarea situatiei sociala a solicitantului de catre Serviciul de Asistenta Sociala pentru
Persoanele Adulte. Serviciul de Asistent3 Sociald pentru Persoanele Adulte efectueazi o evaluare
primara, socio-medicald a solicitérii, pe baza actelor din dosar si a deplasarii ta domiciliu, si
Thainteaza un raport directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectie a
Copilului falomita prin care se argumenteazd cu privire la consensul la care s-a ajuns cu privire la
cererea fnaintatd. In baza raportului Tnaintat de Serviciul de Asistentd Socialda pentru Persoane
Adulte, directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectie a Copilului
lalomita aprobd cererea persoanei si este emisa dispozitia de admitere in Centru.

d) modalitatea de Incheiere a contractului de furnizare de servicii si modelul acestuia: contractul de
furnizare servicii se incheie intre DGASPC prin Centrul Zi pentru persoane varstnice Siobozia
acestuia si beneficiar sau, dupd caz, reprezentantul legal al acestuia. Formatul §i continutul
contractului de furnizare servicii este stabilit de centru /furnizorul acestuia, in baza modelului
aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor vérstnice.
Contractul de furnizare servicii este redactat in doud exemplare originate, cate unul pentru cei 2
semntari.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:
¢ lacererea beneficiarului.

¢ in caz de deces al beneficiarului.

* in cazul in care beneficiarul hu mai respect clauzele contractuale, inclusiv din motive imputabile
acestuia (incalcarea Regulamentul de ordine interioara).

Incetarea/sistarea serviciilor acordate beneficiarului se realizeaza prin dispozitie emisa de directorul
general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lalomita.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in " CENTRUL DE Zi PENTRU PERSOANE
VARSTNICE SLOBOZIA " au urmatoarele drepturi:

a) sali se respecte drepturile si libertatile fundamentale, firé discriminare pe bazi de rasj,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstants personali ori sociald;

b} sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia socialé care li se aplici;

c) sali se asigure pdstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atdt timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de
exercitiu;

f) sdli se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.




(5} Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in " CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE
VARSTNICE SLOBOZIA " au urmétoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familials, sociald,
medicald si economicy;

b) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia n vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
tn functie de tipul serviciului si de situatia lor material3;

d} sd comunice orice modificare intervenit in leg&turs cu situatia lor personalg;

e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitati gi functii
Principalele functii ale serviciului social " CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE
SLOBOZIA " sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1,

2.
3.
4

10.

activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

activitati de informare prin citirea zilnics a presei,cirti,reviste;

terapie ocupationald;

activitdti de stimulare a memoriei pentru prevenirea deterioririi mentale specifice varstei
fnaintate;

activitati de asistentd si consiliere (sociald, psihologics, juridica, medicala, de mediere a
conflictelor);

asistenta socio-medicald a persoanelor varstnice;
asigurarea consilierii si informarea persoanelor varstnice precum si a familiifor acestora in
legdtura cu problematica existentei si protectiei sociale, cu drepturile si obligatiile ce le revin;
interventie pentru combaterea si prevenirea institutionalizérii ca posibilitate si fsau pericol de
abuz din partea familiej;

educatie pentru sénitate;

activitati sociale, culturale, recreative.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatiior publice si publicului larg

despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

L

Realizeaza si distribuie materiale promotionale si de informare - pentru perseane varstnice,
familii, profesionisti si aiti membri ai comunittii — in ceea ce priveste misiunea, serviciile
oferite si modalitatile de acces la acestea, modul de desfasurare a activitatilor,

Asigura  informarea  beneficiarilor/reprezentantului  legal/apartingtorului, asupra
principalelor reguli si practici ale procesului de furnizare a serviciilor.

Realizeaza si sprijind, periodic, campanii de informare a comunitstii cu privire la misiunea
Centrului de Zi pentru Persoane Vrstnice , serviciile furnizate persoanelor varstnice.
Elaboreaza rapoarte de activitate.




¢} de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. Elaboreaza Codul drepturilor beneficiarilor:

2. Asigurd consiliere precum si informarea beneficiarilor si a personalului asupra documentelor
elaborate.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urméatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

e) de administrare a materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfasurarea activitatilor;

2. propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli necesar desfasurarii
activitatii;

3. propuneri pentru participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

ARTICOLUL 8

Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social " CENTRULUI DE Z! PENTRU PERSOANE VARSTNICE " functioneaza cu un numar
total de 7 angajati, din care: 1 angajat propriu si 6 persoane angajate in alte servicii ale DGASPC
lalomita (Centrul de Recuperare Neuro-Motorie de tip Ambulatoriu Slobozia si aparatul propriu al
DGASPC lalomita), dar care au primit atributii prin fisa de post si in acest centru.
a) personal de conducere: -;
b) personal de specialitate reprezintd minimum 80% din totalul personalulul: 6;
c) personal auxiliar: 1.
(2} Raportul angajat/beneficiar este de 1/70.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere poate fi:
a) sef de centru.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariaiii care nu fsi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezints furnizorului de servicii sociale;




¢} propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale societdtii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitdtli serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii
care sa raspundd nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de muncg dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h) desfdgoard activitati pentru promovarea imaginii centruui in comunitate;

i) ian considerare si analizeaz orice sesizare care i este adresata, referitoare |a Tncélcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, mésuri de organizare care s conduca la Tmbunatatirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

) reprezintd serviciul in refatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din straindtate, precum si n
justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanents cu serviciul public de asistent3d sociald de la
nivelul primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societdtii civile active in comunitate, Tn folosul beneficiarilor;

n) numeste gi elibereazd din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

o) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar; )

p) asigurd Indeplinirea masurilor de aducere la cunostints atat personalului, cit si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r} alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s3 fie absolventi cu diplom3 de
invatamant superior n domeniul psihologie, asistentd socialj si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invitdmantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientad de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5} Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducstorilor institutiei se face Tn
conditiile legii.




ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar,

{1) Personalul de specialitate poate fi:

P oo Ty

f.

asistent medical generalist {325901);
asistent social (263501);

educator specializat (531203):
psihoiog (263411);

sociolog (263201);

consilier juridic (261103).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a.

g.

asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

colaboreazd cu specialisti din alte centre n vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse;

maonitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeazd situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

face propuneri de imbunétatire a activittii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei;
alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3)Atributiile pentru fiecare post de specialitate aferent structurii organizatorice/ organlgramel sunt
a) asistent medical generalist (325901):
Generale pe domeniul de activitate:

- Respectarea drepturilor beneficiarilor de servicii;

- Comunicare interactiva si interpersonals;

Fundamentale:

Aplicarea normelor de PM si PS;
Asigurarea conditiilor igienico-sanitare generale la locul de muncé
Prevenirea credrii focarelor de infectie

- Munca in echipa interdisciplinara
- Perfectionarea continu
- Planificarea activitdtilor specifice

Specifice:

r

Interventii in situatii de urgenta
Monitorizarea starii beneficiarului
Deruularea de programe de consiliere privind sanatatea




Privind exercitarea profesiei:
- Obligativitatea inscrierii In Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania (OAMGMAMR), obtinerea certificatului de membru si mentinerea avizului de liberd
practica cu respectarea prevederilor legale in domeniu.

b) asistent social (263501):
Generale pe domeniul de activitate:
- Respectarea drepturilor beneficiarilor de servicii;
- Comunicare interactiva si interpersonal3;
- Aplicarea normelor de PM si PSI;
- Aplicarea normelor igienico-sanitare
- Organizarea lucrului in echipa interdisciplinars
Fundamentale:
- Munca in echipa interdisciplinara
- Perfectionarea continua
- Planificarea activitatilor specifice

Specifice:

- Administratie: completarea documentelor de evidentda a beneficiarilor, conform
standardului  minim de calitate aplicabil, gestionarea dosarelor persanale ale
beneficiarilor;

- Evaluarea nevoilor individuale ale beneficiarilor si planificarea serviciilor/activitatilor in
conditiile standardului minim de calitate aplicabil: viatd activd si contacte sociale,
integrare/reintegrare social3 etc.;

- Informare si consiliere social3;

- Contactarea institutiilor publice cu atributii h domeniul social: ONG-uri, unitati de cult,
autoritati publice locale si judetene.

¢) educator specializat (531203):
Generale pe domeniul de activitate:
- Respectarea drepturilor beneficiarilor de servicii;
- Comunicare interactiva si interpersonal3;
Aplicarea normelor de PM si PS;
- Aplicarea normelor igienico-sanitare
Organizarea lucrului in echipa interdisciplinars
Fundamentale:
- Munca in echipa interdisciplinard
- Perfectionarea continua
- Planificarea activitatilor specifice

Specifice:
- Derularea de activitati de ergoteraplie cu beneficiarii centrului;
- Implementarea de activitati de socializare si petrecere a timpului liber.




d) psiholog (263411):
Generale pe domeniul de activitate:

Respectarea drepturilor beneficiarilor de servicii;
Comunicare interactiva si interpersonala;
Aplicarea normelor de PM si PSI;

Aplicarea normelor igienico-sanitare
Organizarea lucrului Tn echipa interdisciplinara

Fundamentale:

Specifice:

Munca Tn echipa interdisciplinara
Perfectionarea continua
Planificarea activitatilor specifice

Administratie: completarea documentelor de evident3 a beneficiarilor conform
standardului minim de calitate aplicabil etc.

Diagnostic psihologic, evaluare clinic3 si psihometrica

Consiliere psihologicd si interventie psiho-terapeutics: optimizare si dezvoltare personal3,
teraplie suportiva, terapii ocupationale si de relaxare, managementul conflictului etc.

Privind exercitarea profesiei:

Obligativitatea inscrierii in Colegiul Psihologilor, obtinerea si mentinerea avizului de libers
practicd in specialitatea psihologie clinic3 cu respectarea prevederilor legale in domeniu.

e) sociolog (263201):
Generale pe domeniul de activitate:

r

Respectarea drepturilor beneficiarilor de servicii;
Comunicare interactiva si interpersonal3;
Aplicarea normelor de PM si PSt;

Aplicarea normelor igienico-sanitare
Organizarea lucrului Tn echipa interdisciplinars

Fundamentale:

Specifice:

Munca in echipa interdiscipiinar
Perfectionarea continua
Planificarea activitatilor specifice

Coordoneaza activitatea in cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Varstnice

Coordoneaza activitatea echipei de specialisti care furnizeaza servicii in cadrul centrului
Completeaza documentele de evidentd a beneficiarilor, conform standardului minim de
calitate aplicabil, gestionarea dosarelor personale ale beneficiarilor;

Tine evidenta dosarelor beneficiarilor de servicii si gestioneaza baza de date a centrului
Contactarea institutiilor publice cu atributii in domeniul social: ONG-uri, unitdti de cult,
autoritati publice locale si judetene.
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f) consilier juridic (261103)
Generale pe domeniul de activitate:
- Respectarea drepturilor beneficiarilor de servicii;
- Comunicare interactiva si interpersonala;
- Aplicarea normelor de PM si PSI {a locul de muncs;
- Supravegherea stérii de sandtate a persoanei ingrijite
Fundamentale:
- Munca in echipa interdisciplinara
Perfectionarea continud
Planificarea activittilor specifice si stabilirea priorititilor zilnice

Specifice:
- Consiliere juridica;
- Informare privind servicile sociale, drepturi si obligatii care revin beneficiarilor de servicii
sociale,
ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
Personalul administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului social: aprovizionare
mentenanta, achizitii etc. si poate fi:
a) personal pentru curatenie spatii,
(1) Atributiile personalului pentru curatenie spatii —Tngrijitoare (532104)::
Generale pe domeniul de activitate:
- Respectarea drepturilor beneficiarilor de servicii;
Comunicare interactiva si interpersonald;
- Aplicarea normelor de PM si PSI la locul de muncs;
- Supravegherea starii de sdnatate a persoanei ingrijite
Fundamentale:
- Munca in echipa interdisciplinard
- Perfectionarea continua
- Planificarea activitétilor specifice si stabilirea prioritatilor zilnice

7

Specifice:

- Acordd sprijin persoaneior beneficiare ale serviciilor furnizate de centru ori de cate ori
este nevoig;

- Asigura curdtenia unitdtii, interior cat si exterior, prin aplicarea procedurilor de lucru si
respectarea protocoalelor de curatenie; '

- Asigura realizarea igienizarii generale si a curateniei in spatiile de lucru, folosind ustensile
potrivite §i substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmarit;

- Controleaza starea de curétenie in care se afld echipamentul si cazarmamentul centrului Si
ajutd la reconditionarea acestuia.
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ARTICOLUL 12

Finantarea centrului
(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
{2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din bugetul Consiliului Judetean
lalomita prin bugetul D.G.A.S.P.C. lalomita.

a) bugetul local al judetului;

b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tar3 si din

strdinatate;
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

fntocmit,
Sociolog, Vasilescu Paula

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA 8! PROTECTIA COPRILULUI
FALOMITA
CENTRUL DE 71 PENTRY PERSOANE
VARSTNICE SLOBOZIA

%Q{é‘}@a{
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EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotdrare privind modificarea anexei nr. 1 la Hotdrdrea Consiliului
Judetean Ialomita nr. 11/07.02.2014 privind infiintarea Centrului de Zi peniru
Persoane Virstnice Slobozia

Prin proiectul de hotarare supus dezbaterii se propune modificarea anexei nr. 1 la

Hotérdrea Consilinlui Judetean Ialomita nr. 11/07.02.2014 privind Infiintarea Centrului
_de Zi pentru Persoane Vérstnice Slobozia.

Serviciul soctal mentionat este infiinfat de Consiliul Judetean Ialomita prin
hotirdrea nr. 11/07.02.2014 si administrat de Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Ialomita, institutie aflatd sub autoritatea Consiliului Judetean Ialomita
si acreditatd n conditiile legii ca furnizor de servicii sociale.

Odaté cu aparitia Hotérarii de Guvern nr. 867/2015, s-a reglementat obligativitatea
fiecadrui serviciu social component al Directiilor Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului, de a functiona in baza unui regulament de organizare si functionare care si
contind un set minim de informatii. Avand in vedere cd la infiintarea sa aceste cerinte
legale nu existau, se impune ca Regulamentul Centrului de Zi pentru Persoane Varstnice
Slobozia si fie aliniat legislatiei in domenju.

Scopul acestui serviciu este de a asigura persoanelor vérstnice si aflate in situatie de
dificultate sociald o serie de servicii sociale, cum ar fi: asistenti medicald gratuita, .
recuperare, reabilitare, terapie ocupationald, consiliere juridicd si alte asemenea. Pentru a
putea beneficia de serviciile sociale oferite In acest centru, persoanele din grupul tintd
trebuie sd aibd domiciliul pe raza teritoriald a judetului Ialomita si sd Indeplineasca o serie
de criterii specifice de admitere in centru,

Conform legislagiei in vigoare, intocmirea Regulamentului supus aprobérii este
atributul exclusiv al Directiei Generale de Asistentd Socialda si Protectia Copilului
Ialomita, conditii in care institutia In cauzi 1si asuma integral continutul acestuia.

Constatdnd ci sunt Indeplinite conditiile de legalitate si oportunitate, propun
Consiliului Judetean lalomita adoptarea hotdrdrii \in forma §i continutul
prezentate 1n proiect. '

PRESEDINTE
VICTOR MORAR
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RAPORT

la proiectul de hotdrdre privind modificarea anexei nr. 1 la Hotdrirea Consiliniui
Judetean Inlomifa nr. 11/07.02.2014 privind infiintarea Centrului de Zi pentru
Persoane Virstnice Slobozia

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita a inaintat
Consiliului Judetean Ialomita Nota de fundamentare nr. 22545 din 06.12.2016, spre
aprobare, Regulamentul de organizare §i functionare a Centrului de Zi pentru Perscane
Varstnice Slobozia, Serviciu social aflat in subordinea sa.

Potrivit prevederilor Hotdrarii de Guvern nr.867/2015, Serviciile sociale trebuie s
functioneze in baza unui Regulament de organizare si func{ionare propriu. Documentul in
cauzi este elaborat de furnizorul public de servicii sociale - Directia Generald de
Asistentd Sociald §i Protectia Copitului Ialomita - cu respectarea conditiilor de forma
previzute la art. 2 alin.(1) din actul normativ mentionat, si aprobat de Consiliu Judetean
Talomita.

Conform modelului cadru aprobat prin Hotdrdrea de Guvern nr.867/2015, in
regulament trebuie sd se identifice, fard echivoc, serviciul social, scopul acestuia, cadrul
legal de infiintare, organizare si functionare, principiile care stau la baza acordarii
serviciului social, functiile si activititile principale, conditiile de accesare, drepturile si
obligatiile persoanelor beneficiare, structura organizatorics, numdrul de posturi §i
categoriile orientative de personal.

intrucat Regulamentul initial a fost aprobat prin anexa nr.! la Hotirdrea
nr.11/07.02.2014 a Consiliului Judetean Ialomita, potrivit normelor de tehnicd legislativa,
in mod legal prin proiectul de hot#irére se propune doar modificarea anexei in cauza.

Conform Hotirarii de Guvern nr.867/2015, Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului lalomita 1i revine intreaga responsabilitate referitoare la asumarea
continutului Regulamentului, intocmirea acestuia fiind atributul sdu exclusiv.

Elementele de analizi prezentate de Presedintele Consiliului Judetean Ialomita in
Expunerea de motive, de directorul Directiei Generale de Asistentii Sociald si Protectia
Copilului Ialomita in Nota de fundamentare si de cele din prezentul raport
fundamenteazi, din punct de vedere al oportunititii, necesitdtii si legalititii proiectul de
hotérare propus adoptarii Consiliului Judetean Talomita.

Director&ex. adj.




CONSILIUL JUDETEAN TALOMITA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI JALOMITA

Str. C, Dobrogeanu-Gherea nr.1, Slobozia, jud. Ialomita, cod 920033
Tel. 0243 /231 088 ; 0243 /216 657 5 0243/206101 Fax 0243/233407

Nr. )\MBN\? % 12 Wﬁ

Catre,
CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA

Alaturat va inaintim Regulamentul de organizare si functionare pentru Centrului
de Zi pentru Persoane Vérstnice Slobozia in vederea aprobirii modificiirii Anexei 1 la
Hotarérea Consiliului Judetean Ialomita nr. 11din 07.02.2014 privind infiinfarea
Centrului de Zi pentru Persoane Varstnice Slobozia.

DIRECTOR GENERAL ,
Prof. MARCU PAUL
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Ny, 20 06,82 2016

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind modificarea Anexei 1 la Hotirfrea Consiliului Judetean Ialomita nr, 11
din 07.02.2014 privind infiintarea Centrului de Zi pentru Persoane Vérstnice Slobozia
din subordinea Directiei Generale de Asistentii Sociald siProtectia Copilului Talomita

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita este o
institutie publici cu personalitate juridicid de interes judetean, infiintatd in subordinea
Consiliului Judetean Ialomita, prin Hotérérea nr. 23 din 25.07.1997 a Consiliului Judejean
lalomifa si reorganizatd prin Hotarfrea nr. 35 din 30.11.2004. Institufia are rolul de a
asigura la nivel judetean aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd sociald in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor cu handicap precum si
oricdror persoane aflate in nevoie, conform strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor
sociale.

In conformitate cu prevederile art.3, alin.(1) din HG 867/2015 actualizat,
furnizorii publici §i privafi de servicii sociale au obligatia de a elabora pentru fiecare tip de
serviciu social aflat in administrare, regulamente proptii de organizare si functionare pe
care le aproba prin hotiréire/decizie a organului de conducere previzut de lege.

In acest sens Directia Generald de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Ialomita
a revizuit regulamentul de organizare si functionare pentru Centrului de Zi pentru
Persoane Varstnice Slobozia si supune aprobarii plenului Consiliului Judetean Ialomita
modificarea Anexei 1 la Hotdrdrea Consiliului Judefean lalomita nr. 11din 07.02.2014
privind infiintarea Centrului de Zi pentru Persoane Vérstnice Slobozia.

DIRECTOR GENERAL,
Prof. MARCU PAUL
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