Anexa .
La Hotarfirea Consiliuiui Judefean Ialomita
nr, din___/ 2015

REGULAMENT
DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE A
ECHIPEI INTERSECTORIALE LOCALE [N DOMENIUL
PREVENIRII $| COMBATERII VIOLENTEI IN FAMILIE $1 EXPLOATARII COPIILOR PRIN MUNCA

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art.1. (1) Echipa Intersectoriald Locald/Judeteana (EIL} isi desfisoara activitatea in
domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie — cu rol consultativ, Tn conformitate cu
prevederile Legii 2172003 (republicatd) pentru prevenirea si combaterea violentei in familie
si ale Metodologlei — cadru privind prevenireq si interventia multidisciplinard si in refea in
situatiile de violenfd asupra copilului si de violentd in familie, stabilitd prin anexa nr. 1 la H.G.
nr. 49/19.01.2011 si in conformitate cu Metodologia de interventie multidisciplinard si
interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin
muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii roméni migranti victime ale
altor forme de violentd pe teritoriul aftor state, stabilitd prin anexa nr. 2 la HG nr.
49/19.01.2011 si cu HG nr. 867/29.07.2009 privind interzicerea muncilor periculogse pentru
copii. _ _

(2) Echipa Intersectoriald Locala in domeniul prevenirii si combaterii violentei
in familie si copiilor exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii
victime ale traficului de persoane, precum si copiii romdni migranti victime ale altor forme de
violentd pe teritoriul aftor state este o echipa multidisciplinara §i interinstitutionald, care este
tnfiintata si functioneazd pe langd directiile generale de asistentd socialda si protectia
copilului, constituitd cu misiunea de a identifica / referi / monitoriza cazurile de violentd
asupra copilului si de violenta Tn familie in aria teritoriald de competenta, conform legislatiei
n vigoare.

Art.2. {1} Componenta Echipei Intersectoriale Locale fn domeniul prevenirii si

combaterii violentei in familie si copiilor exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare
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prin muncé, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii roméni migranii victime
ale altor forme de violentd pe teritoriul oftor state, modul de organizare §i functionare se
aproha prin Hotdrarea Consiliului Judetean lalomita.

(2) Echipa Intersectoriald in domeniul prevenirii si combaterii violenjei in
familie si copiitor exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime
ale traficului de persoane, precum si copiii roméni migranti victime ale altor forme de
violentd pe teritoriul altor state, include reprezentanti ai institutiilor si organizatiilor
relevante angajate in prevenirea si combaterea acestui gen de fapte, componenia fiind:

1. DGASPC lalomita - coordonator al echipei, conform H.G. nr. 49/19.01.2011 si
H.G.867/29.07.2009;

Inspectoratul de Politie al judetului lalomita;

Inspectoratul de Jandarmi Judetean lalomita;

Direciia de Sdndtate Publicd lalomita;

Serviciul de Probatiune lalomita;

Inspectoratul Scolar Judetean lalomita;

Centrul de Prevenire Evaluare si Consiliere Antidrog lalomita;

Inspectoratul Teritorial de Munca lalomita;

Fundatia Ficarea lalomiteana.

(3} Echipa Intersectoriald Locald (EIL) este coordonatd de reprezentantul
DGASPC lalomita, dar fiecare reprezentant al institutiilor sau organizatiilor membre are un
rol-cheie in combaterea violentei in familie si copiilor exploatati si afiati in situatii de risc de
exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani
migranti victime ale aftor forme de violentd pe teritoriul altor state, fiind un coordonator al
actiunilor din sfera sa-de competentd, responsabil atit cu diseminarea informatiei specifice
citre personalul propriu si al institutiilor de profil/din subordine, cat si cu centralizarea
datelor despre cazurile identificate.

Art.3. Echipa Intersectorial3 Locald (EIL) in domeniul prevenirii si combaterii violentei
in famifie si copiilor exploatati si aflati In situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii
victime ale traficului de persoane, precum si copiii roméni migranti victime ale altor forme de
violentd pe teritoriul altor state are urmatoarele responsabilitati, la nivel de echipa :

{1) Tn acord cu prevederile Legii 217/2003 (republicata) pentru prevenirea si combaterea
violentei in familie :




{(a) monitorizarea cazurilor de violentd in familie din unitatea teritoriala deservitd;
culegerea informatiilor asupra acestora; intocmirea unei evidenie separate; asigurarea
accesului fa informatii la cererea organelor judiciare si a partilor sau reprezentantilor
acestora;

(b) informarea si sprijinirea lucratorilor politiei care n cadrul activitatii lor specifice
Tntalnesc situatii de violentd in familie;

(c) identificarea situatiilor de risc pentru partile implicate in conflict si Indrumarea
acestora spre servicii de specialitate;

(d) colaborarea cu institutii locale de protectie a copilului si raportarea cazurilor, in

conformitate cu legislatia in vigoare;

(e) indrumarea partilor aflate fn conflict ih vederea medierii;
{f) solicitarea de informatii cu privire |a rezultatul medierii;
(g) instrumentarea cazului impreuna cu asistentul social;

(2) In conformitate cu prevederile Metodologiei ~ cadru privind prevenirea si
interventio multidisciplinard si in retea, in situatiile de violen{d asupra copilului i de
violentd in familie, stabilitd prin anexa nr. 1 la H.G. nr. 49/19.01.2011, are urmdtoorele
responsabilitati

(a) elaboreazd planuri judetene de actiune, care sa cuprindd actiuni de diseminare a
informatiei despre rolul si responsabilitatile EIL in domeniul prevenirii si combaterii viclentei
asupra copilului si a situatiilor de violenta in familie;

{b) elaboreazd propuneri de revizuire a strategiilor-si planrilor existente, precum si
infiintarea de noi servicii

(c) formuleaza recomandari privind imbunatatirea activitatii in domeniul prevenirii si
combaterii violentei asupra copilului si a violentei Tn familie;

(d} analizeaza anual datele statistice realizate de DGASPC privind : abuzul si neglijarea
copilului, copiii victime ale traficului de persoane, copii victime ale altor forme de violentd
pe teritoriul altor state si violentd in familie;

(e} ) initiaza derularea de actiuni de prevenire in domeniul prevenirii 5i combaterii
violentei asupra copilului si a situatiilor de violentd n familie;

(f) Elaboreaza rapoare bianuale privind activitatea EIL Tn cazurile de violenta asupra
copilului si violenta in familie cu care s-a investit, pe care ie Inainteaza factorilor de decizie

de pe pian judetean;




(g) identificd exemple de bune practici in domeniu, in vederea disemindrii acestora
catre profesionisti;

(3) Elaboreazd planurife locale de actiune, care ar trebui s& cuprindd cel putin
urmidtoarele aspecte:
a) actiuni de diseminare a informatiei despre rolul si responsabilititile EIL, despre
mecanismul de monitorizare a copiilor expfoataﬁ si Tn risc de exploatare prin muncd n
vederea sensibilizarii publicului pentru a participa activ la identificarea cazurilor, precum si a

~ autoritétilor locale pentru a sprijini proiectele din domeniu;

b) actiuni de prevenire in scoli si comunitdti, centrate pe consecintele muncii premature
asupra dezvoltarii copilului, a familieil sale si a comunit&tii;
¢) modalitdti de identificare a copiilor exploatati prin muncé, conform procedurilor stabilite

in baza prezentei metodologii;

{4) Elaboreazd rapoortele periodice si anuale cu privire la situatio copiilor
exploatati si in risc de exploatare prin muncd, incluzénd propuneri pentru a fi supuse
atentiei Unitatii specializate in munca copilului (USMC) din cadrul MMFPS - DGPC, dupd
aprobarea lor de DGASPC lalomita:

a) elaborarea de programe de prevenire si combatere a exploatarii prin munca a copilului;
b) imbunatatirea legislatiei;
¢) identificarea de bune practici;

(8} Sprijind activitdtile profesionistilor care intervin direct pe cazuri atdt de
exploatare, cit si in risc de exploatare si asigurd pregdtirea acestora, in functie de
resursele disponibile;

(6) Organizeazd vizite de monitorizare in locurile suspectate pentru exploatared

prin munca a copiilor.

Art.4. EIL are urmatoarele responsabilitdti, prin intermediul membrilor echipei, n
mod individual:

(a) La solicitarea managerului de caz oferd expertizd prin membrii sai ( informatii de
specialitate, consultare pe caz, referiri cétre alii specialisti, facilitarea implicarii institutiei Tn
cazul respectiv;

(b) Identifica situatiile de copii exploatati prin munca si le raporteazd la DGASPC

4




lalomita, inclusiv situatiile de urgentd care se semnaleazd la Serviciul de Evaluare si
Monitorizare, din cadrul DGASPC lalomita;

(c) La solicitarea managerului de caz, faciliteazd cooperarea dintre institutiile
participante la managementul de caz;

(d) Identificd solutii individualizate pentru fiecare copil exploatat prin munca, fn
conformitate cu mandatul institutiei care l-a desemnat, si furnizeaza informatii pentru
completarea fisei de monitorizare {de cdtre managerul de caz nominalizat de DGASPC
lalomita).

(e) Participarea la activititi de prevenire Tn scoli §i comunitéti, precum si de informare
a publicului, inclusiv prin mass-media;

(f) Informarea colegilor din institutia proprie si structurile din teritoriu cu privire la
actele normative in domeniul violentei in familie si copiifor exploatati si affati in situatii de
risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
romdni migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul aftor state;

(g) participarea la programe de formare a profesionistilor in domeniu;

Responsabilitatile fiecarui membru al EIL se transpun in fisa de post a acestuia.

Art.5. (1) EIL nu reprezintd o echipd de interventie directd pentru cazurile de
violenta asupra copilului si de violentd in familie, sau pentru copiii victime ale exploatarii
prin munca. Membrii EIL actioneazd ca persoane resursd pe plan judetean/local pentru
profesionigtii care intervin direct sau pentru cei care doresc sd implementeze
proiecte/actiuni de prevenire,

(2) EIL supravegheazd activitatea globald de monitorizare a cazurilor de
violenta asupra copilului si de violenta in familie, precum si a celor privind copiii victime ale
exploatdrii prin muncd, iar DGASPC lalomita rdspunde de centralizarea datelor de
monitorizare,

Art.6. (1) EIL va analiza exploatarea copiilor prin munci pornind de la urmaétoarele
situatii:

1. varsta copilului este sub varsta minima legald pentru angajare in muncd sau munca il
impiedicd sa frecventeze scoala in mod regulat sau afecteazd capacitatea copilului de a
invata;

2. copilul este implicat in munci intolerabile (munca fortata, traficul, prostitutia, pornografia,

activitati ilicite), care sunt cele mai grave si trebuie eliminate de urgenta;
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3. copilul este implicat in munci periculoase care, prin conditiile in care se desfasoard,
precum si prin durata muncii, sunt susceptibile sd dduneze sanatatii, securitdtii sau
moralitatii copilului;

(2) Urmare a evaludrii/interventiei/monitorizdrii un copil poate fi considerat retras
din situatia de exploatare prin muncd atunci ¢dnd sunt intrunite concomitent urmatoarele
criterik:

a) copilul nu mai este implicat n munci intolerabile ori, in cazul muncilor periculoase,
pericolul a fost eliminat ca urmare a unei interventii specializate (de exemplu, Imbunatatirea
conditiilor de munc3 si respectarea prevederilor legale referitoare la durata muncii);

b) riscul de recidiva este apreciat ca minim {utilizind matricea riscurilor).

CAPITOLUL I}

Bispozitii procedurale

Art.7. Convocarea intdlnirilor membrilor EIL se face de coordonator, prin adrese care
contin informatii despre scopul/tema intdinirii, locul, data si ora pentru care se face
convocarea.

Convocarea se transmite cu cel putin trei zile fucratoare inainte de data stabilitd
pentru intalnire. Intalnirile EIL au loc, de reguld, la sediul DGASPC lalomita.

Membrii EIL au obiigatia s8 comunice coordonatorului confirmarea participdrii la
intdlnire sau motivele neparticipdrii, cu cel putin o zi anterior datei stabilite prin convocare.
Neparticiparea la intalnire EIL trebuie justificata.

Comunicarile se pot face si prin telefon, fax sau postd electronicd, sub rezerva
confirmdrii ulterioare pe suport fizic-hartie.

Art.8. Lucrdrile de secretariat ale EiL se asigura de catre DGASPC lalomita care este si
depozitarul documentelor echipei.

EIL constituie un registru de procese-verbale fn care se consemneazd sinteza
lucrdrilor fiecdrei intalniri si un registru de evidentd a documentelor { intrari/iesiri ). Fiecare
registru se numeroteaza pe file si se certifica pe ultima pagina de cdtre coardonator.

Procesele-verbale se semneaza de persoana care le-a intocmit i de toti membrii EIL
prezenti.

Documentele emise de EIL se semneaza de catre coordonator in numele si pe seama
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echipei.

Continutul lucrérilor se aduce la cunostinta membrilor EIL care au lipsit justificat prin
grija coordonatorului echipef.

Documentele aferente instrumentdrii cazurilor referite intre autoritatile/institutiile i
organizatiile care au desemnati membri in EIL se Tnregistreazd si in registrul de intrari/iesiri

al echipei.

CAPITOLUL i

Dispozitii finale

Art.9. Prezentul regulament se constituie ca anexd la conventia de parteneriat
incheiatd intre partenerii implicati in activitatea EIL, pe o perioada de minim 3 ani.
Art. 10. Prevederile prezentului regulament se completeaza cu dispozitiile actelor

normative incidente in domeniul sdu de reglementare.




