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ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
cu cazare Césuta de Tip Familial ,,Viddut Slobozia, judetul Ialomita elaborat in vederea
asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile gi a
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere si
serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cét
si pentru angajatili centrului gi, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social cu cazare Césuta de Tip Familial ,,Viadut® Slobozia, judetul lalomita, cod
serviciu social 8790CR-C-I cu sediul In municipiul Slobozia, strada Prefungirea Magurii, nr. 5,
judetul Talomita este Infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului lalomita, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF,
nr.000309/08.05.2014,

ARTICCGLUL 3
Scopul serviciului social

Serviciul social cu cazare Casuta de Tip Familial ,,V1adut™ Slobozia, judetul Ialomita are
drept scop - gizduirea, Ingrijirea, educatia non-formald a copiilor cu handicap neuropsihic si
pregitirea acestora In vederea reintegrarii sau integrarii familiale si sociale, dezvoltarea abilititilor
de viafd independents, consiliere psihosociald si suport emotional copiilor si familiilor acestora,
asistentd medicald precum si facilitarea accesului la educatie a tuturor beneficiarilor.

Serviciile asigurate beneficiarilor serviciului social cu cazare Casuta de Tip Familial

"Vladut” Slobozia, judetul Ialomita sunt;

v Ingrijire personald
Educare
Dezvoltare abilitafi de viatd independenti
Consiliere psihosociald gi suport emotional
Supraveghere
Reintegrare familiald si comunitara
Socializare i activitati culturale
Cazare
Masé: inclusiv preparare hrani caldi
Curitenie
Ingrijiri medicale curente asigurate de asistente medicale
Insertie/reinsertie sociald
Terapie ocupationald



¢ Consiliere si informare, orientare vocationald
* Consiliere juridica
o Pazii, menaj, alte activitafi administrative.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social cu cazare Césuta de Tip Familial ,,VIddut“ Slobozia, judeful Ialomita
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, Legea nr.272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului,republicats, Ordonanta de guvern nr.68/2003 privind serviciile
sociale, Hotdrdrea de Guvern nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de
asistenfd sociald i a Regulamentului — cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale-
modificatd si completatd de Hotdrdrea de Guvern nr.584/2016, Legea nr.448/2006 privind
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, Ordinul nr.27/2004
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de
tip rezidential pentru copiii cu dizabilitdti, Ordinul nr.287 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind centrul de pregatire si sprijinire a reintegririi sau
integririi copilului in familie, Ordinul nr. 289 din 6 tulie 2006 pentru aprobarea Standardelor
minime obligatorii privind centrul de consiliere si sprijin pentru p#rinti si copii si a ghidului
metodologic de implementare a acestor standarde, Ordin nr.288 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz In domeniul protectiei copilului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.27/2004 pentru aprobarea standardelor
minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential pentru copiii cu
dizabilitati

(3) Serviciul social cu cazare Césuta de Tip Familial ,,Viadut* Slobozia, judetul Ialomita este
infiintat prin Hotdrdrea Consilivlui Judefean lalomifa nr. 174/26.10.2017 si functioneaza in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social cu cazare Casuta de Tip Familial ,,Viadui* Slobozia, judetul Ialomita
se organizeazi si functioneazd cu respectarea principiilor generale care guvetneazd sistemul
national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale previzute in legislatia specifics, in conventiile internationale ratificate prin lege
si In celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul serviciului cu
cazare Casufa de Tip Familial "V1adut" Slobozia, judetul Ialomita sunt urmitoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personals si
inireprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatiirii persoanei beneficiare;
d) deschiderea cétre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
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f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea n unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea 0p1n1e1 persoanei beneficiare si Iuarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont,
dupd caz, de vérsta gi de gradul siu de maturitate, de discernamaént si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului gi a contactelor directe, dupa caz, cu
frafii, périntii, alte rude, prieteni, precum si cu alte perscane fatd de care acesta a dezvoltat
legéturi de atagsament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare In familie sau, dupi caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilititilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

1) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare i a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) a51gurarea unei interventii profesmnlste, prin echipe plurldls(:lphnare

n) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitafii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitatfi de integrare sociald i implicarea activd In solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea casutei cu serviciile publice de asistentd sociali.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in serviciul social cu cazare Casuta de Tip
Familial ,,V1ddut” Slobozia, judetul lalomita sunt:

- copii/tineri cu dizabilitd#fi cu vérsta pani la 26 de ani care urmeazi o forma de scolarizare,
separafi temporar sau definitiv de parintii lor, pentru care s-a instituit misura plasamentului
printr-o hotéirdre a comisiei judetene pentru protecfia copilului/instantei judecitoresti sau masura
plasamentului in regim de urgentd prin dispozifia directorului directiei generale de asistentd
sociala si protectia copilului;

- copii care prezintd o dizabilitate mintald/neuro-psihici usoard, medie, accentuatd sau
gravi

2) Conditiile de acces/admitere In serviciu sunt urmitoarele:

a) Acte necesare:

Dosarul copilului/tdndrului care urmeazi a fi institutionalizat in serviciul social cu cazare
Césuta de Tip Familial ,, VIidu{“ Slobozia, judetul Talomita, trebuie si contind urmitoarele
documente :

- copii dupd actele de identitate ale copilului/tAndrului si reprezentantului legal;

- raportul serviciului de evaluare complexa;

- raportul managerului de caz;

- hotirdrea  Comisiei  Judetene pentru Protecfia  Copilului/sentinja  instantei
Jjudecitoresti/dispozitia directorului directiei generale de asisten{d sociald si protectia
copilului;

- ancheta sociald Intocmitd de autoritiile locale de la domiciliul beneficiarului;

- planul individualizat de protectie;



- programele de interventie specifice ;

- rapoartele de reevaluare periodicd a situafiei beneficiarului/familiei acestuia daci este
cazul;

- contract de furnizare a serviciilor care se vor acorda in aceastd unitate, semnat de managerul
de caz (din partea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului ) si périntele /
reprezentantul legal al copilului/tanarului incapabil.

b) criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:

Pot beneficia de serviciile oferite de serviciul social cu cazare Cédsufa de Tip Familial
» vViadut™ Slobozia, judetul lalomita copiii/tinerii care indeplinesc urméatoarele conditii:
nu au implinit virsta de 18 ani/au implinit 18 ani si urmeaza o forma de scolarizare;
nu este posibild reintegrarea in familie

nu au fost identificate alternative de tip familial pentru protectia copilului;

- prezintd o dizabilitate mintald/neuro-psihici ugoard, medie, accentuati sau grava,

- admiterea in unitate se realizeazd numai dacd nu a putut fi instituitd tutela, sau
copilul/tdndrul nu a putut fi plasat in familia extinsd sau la un asistent maternal
profesionist;

- existenfa  hotdrdrii  comisiei judetene  pentru  protectia  copilului/instantei
judecatoresti/dispozifiei directorului directiei generale de asistentd sociald si protectia
copilului care stabileste ca masurda de protectic speciald pentru copil/tAnar
plasamentul/plasamentul in regim de urgentd in serviciul social cu cazare Casufa de Tip
Familial ,,V1adut“ Slobozia, judetul lalomita.

¢) cine ia decizia de admitere/respingere:

-admiterea In cadrul serviciului se face in baza hotdrérii comisiei judetene pentru protectia
Copilului/instantei judecatoresti sau a dispozitiei de plasament in regim de urgenti a directorului
directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului.

Contractul de furnizare de servicii se Incheie cu reprezentantul legal al copilului/tdnarului
incapabil si este cel prevdzut in Ordinul nr.73/2005 al Ministrului Muncii, Solidaratitii Sociale si
Familiei.

Cuantumul contributiei lunare a périnfilor la intrefinerea copiilor, se stabileste, daci este
cazul, de clitre comisia judeteand pentru protectia copilului sau, dupi caz, instanta care a dispus
plasamentul copilului, in condifiile stabilite de Codul civil.

3)Condifii de Incetare a serviciilor:

a) Tncetarea acorddrii de servicii are loc urmare a cererii familiei de reintegrare a
copilului/tindrului incapabil atunci cénd acesta este reintegrat in familie sau la cererea Serviciului
de Monitorizare si Evaluare, atunci cnd beneficiarul este transferat n altd unitate;

b) la cererea tdndrului/reprezentantului legal al tAnirului incapabil,

¢) caz de deces al beneficiarului;

-in primul caz managerul de caz de la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului lalomifa Intocmeste In urma cererii de reintegrare, un raport de evaluare a
situatiei socio-economice a familiei gi a posibilitatii de integrare a copilului/tindrului in familie;

- dupd reintegrarea copilului/tdndrului in familia biologica se va asigura monitorizarea situatiei
acestuia pe o perioadd de 6 luni, de citre autoritdjile locale de la domiciliul copilului/tAn#irului,

-in situafia In care beneficiarul urmeaza si fie transferat in altd unitate, raportul managerului
de caz va consemna de ce nu este posibild reinfegrarea i va propune unitatea unde beneficiarul
poate primi ingrijiri adecvate nevoilor sale;

La iesirea copilului/téndrului din serviciu se va asigura pregitirea acestuia in vederea:
cunoagterii de cétre copil a caracteristicilor concrete ale viitorului mod de viafi, pe cit posibil
antrenarea prin programe de tranzitie; asigurdrii unui sentiment de continyitate a viefii copilului si
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discutarea modalitstilor prin care, dupi pérasirea unitdtil, copilul va mentine relafiile de
comunicare cu colegii si cu personalul serviciului; pregtirii familiei.
- incetarea acordirii serviciilor in aceasti unitate se realizeazd in baza hotardrii Comisiei
Judetene pentru Protectia Copilului Ialomita/instantei judecitoresti.
(4) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in serviciul social cu cazare Césuta de
Tip Familial ,,V1adut“ Slobozia, judetul lalomita au urmitoarele drepturi :
a) s li se respecte drepturile gi libertdtile fundamentale, fard discriminare pe bazd de rasé,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstan{i personald ori social;
b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplicé;
¢) si li se asigure pistrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sili se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atét timp cat se mentin condifiile
care au generat situatia de dificultate;
e) si fie protejati de lege atét ei ct gi bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) s li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) si li se respecte toate drepturile speciale in situatia In care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.
%) Persoanele bencficiare de servicii sociale furnizate in serviciul social cu cazare Cisufa de
Tip Familial "V1adut" Slobozia, judetul lalomita au urmétoarele obligatii:
a) si fumizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicalid si economicd; pentru beneficiarii cu handicap neuropsihic, aceste informatii sunt
comunicate de parinti/reprezentantul legal;
b) sd participe, in raport cu vérsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
¢) sii comunice orice modificare intervenitd In legdturd cu situatia lor personals;
d) si respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social cu cazare Cisuta de Tip Familial ,,V1ddut“ Slobozia,
judetul Talomita, sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activititi;
. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana heneficiard;
. gizduire pe perioadd determinata ;
. ingrijire personali ;
. socializare si stimularea integrarii sociale ;
. educatic non — formald ;
. asistentd medicala curentd ;
. asisten{d sociald ;
. supraveghere si pazi;
b) de informare a benef1c1ar110r potenuahlor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
Jarg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitéi:
1. consilierea si informarea familiilor beneficiarilor ;
2. elaborarea de materiale informative privind activitaile desfdsurate si serviciile oferite ;
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3. elaborarea de rapoarte de activitate si publicarea acestora Dpe site-ul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Talomifa;

4. publicarea prezentului regulament pe site-ul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Ialomita.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoanc beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarca urmitoarelor activitati:
1. activitati cultural educative si de socializare ;
7. vizitarea altor servicii similare ;
3.partenetiate cu unitdtile scolare precum si cu Asociafii cultural educativ — sportive, ONG-uri;
4. elaborarea si aplicarea Codului de eticd, la nivelul césufei;
5. aplicarea unei proceduri privind libertatea de migcare a beneficiarilor ;
6.informarea beneficiarilor privind modalitatea de formulare a eventualelor sesiziri gi reclamatii ;
7 elaborarea Registrului de evidentd a incidentelor deosebite conform standardelor minime de
calitate ;

d) de asigurare a calita{ii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitafi:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
7 realizarea de evaludiri periodice a serviciilor prestate;
3, pecrutarea de personal calificat si asigurarea formarii continue a acestuia;
4, activitati de gospodirire proprie a spatiului unitatii ;
5. organizarea de excursii gi tabere precum si alte activitati recreative ;
6. asigurarea sanatitii si securitafii la locul de muncé ;
7. ufilizarea de mijloace de informare si comunicare corecte, transparente §i accesibile;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane ale serviciului prin realizarea
urmétoarelor activitafi :
1. respectarea prevederilor legale privind angajarea personalului, organizarea si functionarea
serviciului social , gestionarea si administrarea resurselor materiale si umane ale centrului ;

efectuarea controalelor medicale periodice ale personalului ;

evaluarea anuald a personalului ;

. elaborarea unui plan de formare profesionald a personalului ;

. organizarea unor Intdlniri periodice cu personalul, In vederea cunoasterii procedurilor utilizate
in centru ;

tntocmirea referatelor de necesitate;

. intocmirea Fisei postului pentru fiecare persoand angajati.

S e

ARTICGLUL 8
Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social cu cazare Casua de Tip Familial ,,Viadut Slobozia, judetul Ialomita
functioneazi cu un numir total de 10 posturi, conform prevederilor Hotrarii Consiliului Judetean
Talomita nr.59 din 27.04,2017
a) personal de specialitate: edueator 2.



asistent medical 1
b} personal de ingrijire :  infirmiere 3

ingrijitor 2

muncitor calificat 2

(2)Raportul angajat/beneficiar este de:0,83/1.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:
a) sef Serviciu Casute de Tip Familial;

(2) Atributiile gefului de serviciu sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b) claboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiol implementirii
obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfecfionare;
d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societiitii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunétatirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calitd{ii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspundd nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmegte raportul anual de activitate;
f) asiguréd buna desfiisurare a raporturilor de munci dintre angajafii serviciului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numérului de
personal;
h) desfigoard activiti(i peniru promovarea imaginii centrului in comunitate;
i) ia in considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) raspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului i dispune, In
limita competentei, masuri de orgamzare care sa condacd la imbunatatirea acestor act1v1ta§1 sau,
dupd caz, formuleaz propuneri in acest sens;
k) organizeaza activitatea personalului gi asigura respectarea timpului de lucru gi a regulamentului
de organizare si functionare;
Dreprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritifile si
institutiile publice, cu persoanele fizice gi juridice din tard;
m) as1gura comunicarea $i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta soaala de la
nivelul primériei i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii
civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atit personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
0) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolven{i de studii
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superioare de lungd duratd, cu diplomi de licentd sau ochivalents, in domeniul psihologie,
asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diplomi de licentd ai inviitiméntului superior in domeniul juridic, medical,
economic si al stiintelor administrative, cu experienti de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(5) Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a sefului serviciului se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10 '

Personalul de specialitate de fngrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate:
a) educator (234203)
b)_asistent medical (325901)

(2)Atributii generale ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului regulament;
b) colaboreazi cu specialigti din alte centre in vederea solutionirii cazurilor; identificdrii de
resurse etc.;
c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
¢) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
f) face propuneri de imbunititire a activititii in vederea cregterii calitatii serviciului §i respectirii
legislatiei
g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

3)Atributii specifice
a) educator

- protejeazd si asigura securitatea gi integritatea copilului pe perioada prezentei in serviciu;

- Intocmeste i urméreste programul de acomodare al noilor beneficiari;

- Intocmegte trimestrial planurile specializate de interventie pentru: dezvoltarea
deprinderilor de viatd independents, mentinerea legiturii cu familia, de socializare precum
si pentru educatie; :

- pdstreazd dosarele beneficiarilor gi asigurd confidentialitatea datelor din ele;

- insoteste benficiarii, atunci cénd este nevoie, la cabinetele medicale si pe perioada
internarilor;

- este raspunzdtor de faptele sdvérsite de beneficiari in timpul cind acestia sunt sub
supravegherea sa directi;

- desfdsoard activitifi de ingrijire, socializare si educatic specializati, adaptatd nevoilor
personalitatii copiilor ;

- desfagoard activitdgi de consolidare si imbogitire a cunostintelor necesare unui mod de
viata independent;

- raspunde de formareca si consolidarea deprinderilor de autoservire a beneficiarilor 5i
prezintd sefului de centru lunar un raport privind progresele inregistrate;

- asigurd asistenta beneficiarilor care au nevoie in activitatile curente (spélat, imbricat,
hrénit etc).
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- urmdreste §i asigurd pregitirea permanenti a copiilor pentry scoals;

- organizeazi si indruma studiul individual;

- organizeaz activiti{i educative de grup pentru dezvoltarea bunelor relatii intre copii si
stimularea spiritului de echip# ;

- dezvoltd cultura generald si dorinta de a cunoaste a copilului;

- raspunde de folosirea §i péstrarea tuturor obiectelor de inventar si mijloacelor fixe
existente in dotare ;

- {ine legéitura cu scoala gi participa la sedintele cu piriniii ;

- tine legdtura cu parintii sau ocrotitorii copiilor ;

- asigurd echipamentul si rechizitele pentru copii, contrasemneazi bonuri de eliberare din
magazie a materialelor respective sau implici pe copii in achizifionarea obiectelor de
imbracéminte si rechizitelor;

- verificd periodic situatia echipamentului acordat fiecarui copil din grupé;

- controleaza zilnic igiena individuald a copiilor, verificd igiena spatiilor si dotirilor folosite
de grupa de copii;

- prezintd periodic sefului de serviciu sau persoanei desemnate de acesta programul de
activitati desfasurate cu copiii, situatia grupelor, a problemelor existente;

- propunc modalitati de recompensare §i de sanctionare educativi, pentru diferite abateri
sdvérgite de catre copiii din grupd; sunt interzise pedepsele fizice si cele referitoare la
diminuarea hranei;

- consemneazd cu regularitate Tn caietul de observatii; completeazi si reactualizeazi fisa
copilului si/sau alte documente de lucru utilizate in institutie;

- respectd normele de protectia muncii i situatii de urgenta ;

- respecta programul de lucru conform Regulament de ordine interioars.

b) asistent medical

- aplica normele sanitare in vigoare in ceca ce priveste starea de igieni a spatiului;

- efectueazd graficul de formolizare si dezinsectie, instruieste si controleazi personalul auxiliar
in ceea ce priveste normele de igiend ce trebuie respectate;

- {ine evidenta controlului medical periodic al personalului (carnete de sanatate);

- urmdreste starea de sandtate a beneficiarilor in vederea depistarii celor bolnavi si ia masurile ce
se impun (triaj zilnic);

- rispunde de medicamentele si materiale sanitare, verificd stocurile existente si Infocmeste
referate de necesitate cind este cazul;

- are obligatia de a efectua zilnic un control al spatiilor de locuit;

- respectd calendarul imunizarilor i tine legitura cu Directia de Sinitate Publica Ialomita in
cazul aparitiei unei epidemii;

- administreaza tratamentul prescris de medic; acorda primul ajutor in caz de urgentd;

- Insotegte beneficiarul la tratamente i analize medicale in afara unititii;

- {ine legditura cu spitalele unde sunt internati;

- supravegheazd igiena individuald a copiilor;

- supravegheazd si controleazi odihna beneficiarilor in timpul zilei si al noptii;

- completeaza si reactualizeazd fisa beneficiarului si/sau alte documente de lucru utilizate in
serviciu
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Personalul de ingrijire:

a)

c)

infirmiere(532103}

planificd activitatea de ingrijire a beneficiarului corespunzitor vérstei si regimurilor
recomandate cu respectarea normelor igienico-sanitare;

estimeazd perioada de timp necesard deruliirii activitatilor in functie de starea gi evolutia
petsoanei Ingrijite;

stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

activitatile §i resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru
incadrarea in termenele finale;

efectueaza igienizarea spatiilor in care se afla persoana ingrijitd (camera i dependinte);
raspunde de curdtenia si dezinfectia sectorului tepartizat respectind  Ordinul
961/19.08.2016;

raspunde de utilizarea gi pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal
in grija, precum ¢i a celor care se folosesc in comun si le depoziteazi in conditii de
sigurantd;

efectueazd Ingrijiri de igieni corporald a persoanei ingrijite;

mentine igiena lenjeriet persoanei ingrijite;

colecteazii si transportd lenjeria si rufele murdare;

ingrijitoare (5321)

planificd activitatea proprie identificnd eficient ordinea stabiliti prin norme interne si
conform indicatiilor primite in vederea optimiziri timpului de indeplinire a acesteia;
stabileste corect necesarul de materiale pentru a asi gura o activitate fluent3;

activitdtile si resurscle sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru
incadrarea dn termenele finale;

cfectueazd curdtenia in spatiile repartizate  (saloane,bdi,coridoare,cabinete  de
consultatii,oficii,sciri,etc.) prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor
de curitenie;

curdtd §i dezinfecteazi zilnic ori de céte ori este nevoie biile, WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri;

raispunde  de curdtenia i dezinfectia sectorului repartizat respectind Ordinul
961/19.08.2016;

respectd §i aplicd normele previzute in Ordinul 961/19.08.2016 privind asigurarea
curdfeniei, dezinfectiei si pisirarea obiectelor si materialelor sanitare;

raspunde de utilizarea gi pistrarea in bune condifii a ustensilelor de curdtenie (carucior,
perii, lavete,etc.) ce le are personal in grija,precum si a celor care se folosesc in comun si
le depoziteazi in conditii de siguranti;

urmdreste realizarea igienizirii generale si a ourditeniei in spatiile de lucru,folosind
ustensile potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmérit;
comunicarea interactiva la locu! de muncs;

mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitatii pentru rezolvarca
problemelor conexe actului medical (repararea instalatiilor sanitare,de apd si
curent,aprovizionarea cu materiale si consumabile diverse);

isi desfagoara activitatea in echipd respectand raporturile ierarhice si functionale;

in functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de fucru.

bucitar:

- elaboreazi meniul zilnic si sdptimanal impreuna cu asistentul cu rdspundere de coordonare a
blocului alimentar si magazionerul/administratorul;
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- primeste produsele de la magazie, verifici integritatea cantitativd inscrisa in lista de alimente,
calitatea acestora gi dupd aceea semneazi de primire;

- rédspunde de corecta depozitare si pastrare a alimentelor péna la prepararea hranei;

- rdspunde de pregitirea la timp, de calitatea si dozajul mancirurilor;

- curatd §i dezinfecteaza vasele conform indicatiilor si normelor sanitare;

- péstreazd ordinea §i curdfenia in toate spatiile blocului alimentar, in spatiile de folosinta
comund si raspunde de curiifenia si dezinfectia blocului alimentar;

- poartd echipamentul de protectie corespunzitor fiecirei etape a procesului de preparare a
hranei, acordind o atentie deosebits finutei si igienei personale, se prezinti periodic la
controalele stirii de sinitate (vizare carnet de sanatate);

- recolteaz probe alimentare, le depoziteazi in spatiile cu aceastd destinatie, conform normelor
sanitare;

- raspunde de prestarea si folosirea obiectelor de inventar $i a instrumentarului cu care lucreaza;

- nu permite accesul persoanelor striine locului de munca si patrunda in blocul alimentar;

- exercitd si alte sarcini primite.

ARTICOLUL 11
Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile,

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) bugetul local al judetului;

b) bugetul de stat; -

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
striinitate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

¢) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Prevederile prezentului regulament se completeazi cu reglementérile legale in vigoare.

Intocmit
Sef servigiu,
u Niceleta
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